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EDITAL N2 01/2026 — COREME/HUL/UFS

ELEICAO PARA SUPERVISOR(A) E VICE-SUPERVISOR(A) DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO

A Comissdao de Residéncia Médica do Hospital Universitdario de Lagarto -
COREME/HUL/UFS/EBSERH, em conjunto com a Geréncia de Ensino e Pesquisa- GEP/HUL-UFS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico o presente Edital, que dispGe sobre as
normas do processo de eleicdio de Supervisor(a) e Vice Supervisor(a) dos Programas de
Residéncia Médica do Hospital Universitario de Lagarto: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ortopedia

e Traumatologia e Pediatria, em conformidade com o Regimento Interno da COREME/HUL.
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo de elei¢cdo de Supervisor(a) e Vice

Supervisor(a) de cada Programa de Residéncia Médica do HUL/UFS/EBSERH.
2. DAS COMPETENCIAS DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

2.1 Conforme Regimento Interno vigente da COREME/HUL, sdo competéncias da supervisdo dos

Programas de Residéncia Médica:

l. Coordenar, organizar e supervisionar a implantacdo do Programa de Residéncia em

conformidade com a legislacao;

Il. Manter atualizadas as fichas dos residentes e todas as normas e resolu¢gdes emanadas

pelos respectivos Conselhos Nacionais;

Il. Zelar pelo bom andamento das atividades praticas e didaticas;

IV. Aplicar a avaliacdo de cada residente, a partir dos critérios estabelecidos;
V. Participar das reuniées da COREME/HUL, sempre que convocado;
VI. Fazer cumprir todas as determinagdes provenientes dos respectivos Conselhos Nacionais

e locais;
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VII.  Verificar junto aos preceptores o resultado da avaliagao individual dos residentes sob sua

responsabilidade ao final de cada estagio;

VIIl.  Elaborar escalas de plantdo e férias no inicio de cada ano do PRM;
IX. Elaborar, anualmente, o Programa de Residéncia Médica em sua especialidade;
X. Promover a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia

e grupos) e demais servigos;

XI. Deliberar quanto a licengas e afastamentos solicitados por residentes, que sé podem ser

concedidos se de acordo com as normas da COREME/HUL;

XIl. Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas cometidas por
residentes ou preceptores, que comprometam o bom funcionamento dos Programas de

Residéncia, resguardados os direitos e as atribui¢cdes dos coordenadores dos servicos do hospital;
XIll.  Encaminhar a sua respectiva Comissao as faltas de maior gravidade;
XIV.  Encaminhar ao Coordenador Geral da COREME/HUL:

a. Frequéncia mensal dos Residentes;

b. Os casos de cancelamento da bolsa de residéncia em tempo habil;

c. Arelagdo anual de residentes com as respectivas férias;

d. A avaliacdo de aprendizado trimestral individual de cada residente de acordo com a area;

e. As solicitagdes quanto as questdes disciplinares;

-

Os pedidos de licenca para afastamento dos residentes.
3. DOS CARGOS, ELEGIBILIDADE E MANDATO

3.1. Sera eleito 01 (um) Supervisor(a) e 01 (um) Vice Supervisor(a) para cada Programa de

Residéncia Médica.

3.2. Poderdo concorrer aos cargos os docentes da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e os

Preceptores do HUL/UFS/EBSERH, vinculados ao respectivo Programa de Residéncia Médica.

3.3. O(A) Supervisor(a) e o(a) Vice Supervisor(a) serdo eleitos pelos preceptores das suas

respectivas areas, no ambito de cada Programa de Residéncia Médica.
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3.4. 0 mandato serd de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) reconducdo sucessiva, conforme

o Regimento Interno da COREME/HUL.
4. DAS CHAPAS

4.1. As candidaturas deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de chapas, compostas

obrigatoriamente por:

e 01 (um) Supervisor(a);

e 01 (um) Vice Supervisor(a).
4.2. Ndo serdo aceitas candidaturas individuais.
5. DA INSCRIGAO DAS CHAPAS

5.1. A inscrigdao das chapas sera realizada exclusivamente de forma presencial, na Secretaria da

COREME/HUL, na data prevista neste Edital e no horario das 8h as 12h e 13h as 17h.

5.2. Cada chapa devera preencher pessoalmente o requerimento de inscricao (Anexo |) contendo

a identificacdo completa dos inscritos, incluindo o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE).
6. DO PROCESSO DE ELEIGAO E DA VOTAGCAO

6.1. A eleicdo ocorrerd por meio de votacdo presencial, na Secretaria da COREME, localizada no
prédio administrativo do HUL, na data prevista neste Edital e no horario das 8h as 12h e 13h as

17h.

6.2. Havendo apenas uma chapa inscrita para determinado Programa de Residéncia Médica, esta
sera considerada eleita desde que obtenha a maioria simples dos votos dos preceptores da area,

correspondente a 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um).

6.3. Havendo duas ou mais chapas inscritas, sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de

votos dos preceptores da respectiva area.

6.4. Nao serd permitida votagdo por meio eletrénico, procuracdo ou qualquer outra forma que

ndo seja presencial.
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7. DO RESULTADO

7.1. O resultado preliminar do processo de elei¢do sera divulgado pela COREME/HUL e pela

Geréncia de Ensino e Pesquisa-GEP/HUL-UFS, conforme cronograma deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar, a ser apresentado presencialmente na

Secretaria da COREME/HUL ou enviado por via eletronica pelo

coreme.hul@ebserh.gov.br, no prazo estabelecido neste Edital.
8.2. Os recursos serdo analisados e julgados pela COREME/HUL.

9. DO CRONOGRAMA

e-mail:

Etapa Data

Divulgagdo do Edital 22/01/2026
Inscrigdo das Chapas (presencial) 26/01/2026

Votacgdo (presencial) De 02/02/2026 a 06/02/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar 09/02/2026
Interposicdo de Recurso De 09/02/2026 a 11/02/2026
Divulgac¢do do Resultado Final 12/02/2026

Portaria da Nomeacgdo dos Supervisores e 12/02/2026

Vice- Supervisores eleitos
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A COREME/HUL, em conjunto com a Geréncia de Ensino e Pesquisa- GEP/HUL-UFS, é

responsavel pela conducao e fiscalizagdo do presente processo eleitoral.

10.2. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela COREME/HUL, a luz do seu Regimento

Interno.

10.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagarto/SE, 22 de janeiro de 2026.

Evelyn de Oliveira Machado

Coordenadora da Comissdo de Residéncia Médica
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DAS CHAPAS

Programa de Residéncia Médica:

Supervisor(a):

Nome completo:

CRM: RQE:

Vinculo institucional: ( ) Docente UFS ( ) Preceptor HUL/UFS/EBSERH

E-mail:

Telefone:

Vice Supervisor(a):

Nome completo:

CRM: RQE:

Vinculo institucional: ( ) Docente UFS ( ) Preceptor HUL/UFS/EBSERH

E-mail:

Telefone:

Lagarto/SE, de

de 2026.
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Portaria — SEl n2 029, de 22 de janeiro de 2026

Portaria de Prorrogacao — Processo Administrativo Sancionador

A Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos das Comissarias,
designadas pela Portaria n.2 593, de 25 de novembro de 2025 (55544563), publicada no Boletim
de Servico n.2 688, de 26 de novembro de 2025 (55623088), referente ao Processo n?
23817.020267/2025-81 ante as razdes apresentadas na Solicitagdo - SEI 1 Prorrogacdo de prazo
- PAS (57262617)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia

24/01/2026.

SANDRA AIACHE MENTA



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72853870&id_procedimento_atual=71599301&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001504&infra_hash=f0dd6dbd0292b14f1ecf180c5df450bcd991a4165cda6be61288d589ed32925441ed37b86205165abadbaa2649e665668db962a37530f40a44f7f8405e982b148ea964d4f90131dae50da58f56bff2f14e34ef838d793c52acac781b4daa7680
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72940019&id_procedimento_atual=71599301&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001504&infra_hash=c76c67d1391d3d0bcd5012aeb27683ae62469a8742af80ee141440051ddd1c7a41ed37b86205165abadbaa2649e665668db962a37530f40a44f7f8405e982b148ea964d4f90131dae50da58f56bff2f14e34ef838d793c52acac781b4daa7680
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74750989&id_procedimento_atual=71599301&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001504&infra_hash=66bb8a028dc8a710550c468dcc8de1e883252501e5293c1a326ae223c0a4b1ca41ed37b86205165abadbaa2649e665668db962a37530f40a44f7f8405e982b148ea964d4f90131dae50da58f56bff2f14e34ef838d793c52acac781b4daa7680
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Portaria — SEI n2 030, de 22 de janeiro de 2026

Portaria de Instauragao — Investigagao Preliminar

A Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Michael Santos Azevedo, SIAPE: 304**** ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotado na Superintendéncia, para atuar como COMISSARIO e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular
descrito no Processo SEI 23658.050000/2025-98, através da coleta de provas, depoimentos e

demais diligéncias porventura necessarias.
Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRA AIACHE MENTA
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Portaria — SEI n2 031, de 22 de janeiro de 2026

Portaria de Instauragao — PAS

A Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Juliana de Jesus Santos, SIAPE: 336****, ocupante do cargo de Chefe da
Unidade de Patrimonio, lotada na Unidade de Patrimdnio - UPAT, para atuar como
COMISSARIA de Processo Administrativo Sancionador visando a apurac¢do de eventuais

responsabilidades administrativas descritas no Processo n2 23817.003721/2025-39.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da Comissaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRA AIACHE MENTA
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Portaria — SEl n2 032, de 22 de janeiro de 2026

Portaria de Instauragao — PAS

A Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Michael Santos Azevedo, SIAPE: 304**** ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotado na Superintendéncia - SUP, para atuar como COMISSARIO de Processo
Administrativo Sancionador visando a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas

descritas no Processo n2 23658.008881/2025-44.
Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do Comissdrio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRA AIACHE MENTA
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Portaria — SEI n2 033, de 22 de janeiro de 2026

Portaria de Instauragao — PAS

A Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Michael Santos Azevedo, SIAPE: 304**** ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotado na Superintendéncia - SUP, para atuar como COMISSARIO de Processo
Administrativo Sancionador visando a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas

descritas no Processo n2 23658.008885/2025-22.
Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do Comissdrio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRA AIACHE MENTA
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EDITAL N2 01/2026 — COMISSAO DE ETICA/HUL-UFS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE — HUL/UFS

PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LAGARTO

A Comissdo Eleitoral responsavel pela organizacao da elei¢do para implantacdo da Comissao de
Etica de Enfermagem (CEE), do Hospital Universitario de Lagarto., vem pelo presente, CONVOCAR
os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, servidores da Instituicdo, para participar
da eleicdo para a composicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE), nos termos do
Regulamento publicado, a seguir, organizada, dirigida e supervisionada pela Comissao Eleitoral

abaixo designada.

REGULAMENTO DAS ELEICOES PARA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LAGARTO

A Comissao Eleitoral de Enfermagem, baixa o presente regulamento, o qual se destina a
disciplinar as elei¢des para escolha dos membros da Comiss3o de Etica em conformidade com a
Resolucdo COFEN n2 792/2025, que “Aprova o Regulamento que estabelece as normas gerais
para a criacdo e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes com

Servico de Enfermagem. ~

1. DA COMPOSICAO DA CEE:

A Comissdo de Etica de Enfermagem devera ser composta por: 11 (onze) membros efetivos
sendo: 06 enfermeiros e 05 técnicos de enfermagem e igual nimero de suplentes.

Os membros designados para as funcdes de Presidente, Secretdrio e Membro serdo selecionados
por votacdo interna dos membros que se elegerem para a comissdo de Etica de Enfermagem.

1. A funcdo de Presidente devera ser exercida exclusivamente por enfermeiros.

2. A C.E.E. somente poderd deliberar com a presenga da maioria simples de seus membros.
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3. Os membros efetivos poderdo solicitar a participacdo dos suplentes nos trabalhos da

C.E.E., porém suplentes ndo terdo direito a voto.

2. DA CANDIDATURA:
Art. 72 S3o critérios para candidatar-se as elei¢cdes para a CEE:
| — manter vinculo empregaticio junto a instituicdo com servico de enfermagem;

Il — possuir situacdo regular junto ao Coren de sua jurisdicdo em todas as categorias que esteja
inscrito, comprovado mediante certidGes emitidas pelo Coren, até o prazo findado para inscricao
de candidatura;

Il — ndo possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto quando estiver o profissional reabilitado, conforme previsto no
Cédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, até o prazo
findado para inscricdao de candidatura.

§12 O ERT deverd encaminhar ao Coren os nomes dos profissionais inscritos a candidatura para
verificacao de regularidade e, havendo impedimento ético-legal, o profissional ndo podera ser
candidato as eleicbes para a CEE.

§22 Havendo impedimento, sera garantido o direito ao contraditério e ampla defesa ao
profissional de enfermagem, cuja manifestacdo junto a Comissao Eleitoral sera de até, no
maximo, 4 (dias) dias Uteis, cujo retorno devera ser dado no mesmo periodo, apds consulta ao
Coren, caso seja necessario.

§32 As condicBes estabelecidas para a candidatura as elei¢Ges, deverdo ser mantidas para a posse

e para o exercicio do mandato na CEE.

3. DAS FUNCOES GERAIS DA CEE (ELEITA):

1. Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem, esclarecendo duvidas quanto aos
aspectos éticos da pratica profissional, encaminhando as duvidas para o Coren-SE;

2. Realizar a necessaria orientacdo a equipe de enfermagem sobre comportamento ético-
profissional e as implicacdes advindas de atitudes antiéticas;

3. Orientar pacientes/clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;

4. Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;
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5. Promover e participar de reunides, semindrios ou atividades similares, que visem a
interpretacdo do Cédigo de Etica e a consciencializagdo de questdes éticas e disciplinares,
encaminhando as conclusdes e recomendacdes ao Coren-SE;

6. Zelar pelo exercicio dos profissionais de enfermagem da instituicdo, promovendo atualizagdo
para uma assisténcia de enfermagem com qualidade e livre de riscos;

7. Colaborar com o COREN-SE no combate ao exercicio ilegal da profissao e na tarefa de educar,

orientar, discutir e divulgar temas relativos a ética dos profissionais de enfermagem.

4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS:

Os candidatos ao pleito deverdo atestar por meio de declaracdo (Termo de Candidatura) os
requisitos constantes no item 2 deste edital.

As inscricOes deverdo ocorrer via eletrénica, através de formuladrio do Microsoft Teams, no
periodo de 02 de fevereiro de 2026 a 05 de fevereiro de 2026 via formulario divulgado pela
Comissao Eleitoral do Hospital Universitario de Lagarto.

5. DO CRONOGRAMA DAS ELEICOES:

Evento Data Horario | -\ uino
Prevista Previsto

Reunido da Comissdo de Etica do Coren-SE com a
RT da Instituigdo para implantagdo da Comissdo de | 03/12/2025 14:00 X
Etica de Enfermagem (CEE)

Reunido da Comissdo de Etica do Coren-Se com a
RT da Instituicdo e a Comissdo Eleitoral para
implanta¢do da Comissdo de Etica de Enfermagem
(CEE)

09/01/2025 | 9:30 X

1° Reunido da Comissdo Eleitoral para Formagao da
Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) para | 15/01/2026 | 10:30 X
confeccao do Edital.

Enviar Edital para a CEE do Coren-SE para

~ 15/01/2026 | 10:00 X
aprovagao

Langamento e Divulgacdo do Edital para Elei¢ao da
Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) na | 22/01/2026 16:00
Unidade de Saude

26/01/2026 | 10:00
a 15:00
30/01/2026 | 20:00

Sensibilizagdo dos profissionais de enfermagem
sobre a candidatura pela Comissao Eleitoral

Inicio das Inscri¢des para Candidatura da Comissao

de Etica de Enfermagem (CEE) 02/02/2026 08:00

Encerramento das Inscri¢des para a Candidatura da

Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) 05/02/2026 08:00
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Envio ao COREN-SE da Documentacdo dos
Inscritos no Processo Eleitoral da Comissao de
Etica de Enfermagem (CEE) para analise de
cadastro.

07/02/2026 | 08:00

Homologacao dos Inscritos no Processo Eleitoral da
Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) pelo | 09/02/2026 | 08:00
COREN-SE

Elei¢do da Comissdo de Etica de Enfermagem 18/02/2026 12:00

a
(CEE) 24/02/2026 | 11:59
Apuragdo dos Votos 24/02/2026 | 12:00
Divulgagao do Resultado da Elei¢ao 24/02/2026 | 16:00
Reunido com os eleitos para defini¢édo dos cargos da

Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) 25/02/2026 | 10:00

Presidente, Secretario e Membro

Envio ao Coren-SE da relagdo dos Membros eleitos
e Composicao dos Cargos da Comissao de Etica de | 25/02/2026 | 12:00
Enfermagem (CEE)

Aguardar a Portaria do COREN-SE A DEFINIR

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Os membros da comissao eleitoral sao inelegiveis.

6.2. O candidato que descumprir as normas do presente regulamento terd sua candidatura
anulada, apds a devida apuragdo que garanta o direito de defesa ao contraditorio.

6.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral, juntamente com a CEE do Coren-
SE

6.4. Cada mandato terd duracdo de 3 (trés) anos.

Lagarto-SE, 22 de janeiro de 2026
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COMISSAO ELEITORAL:

PRESIDENTE: ALINE BATISTA ANDRADE MATOS — COREN/SE 42242/SE

SECRETARIA (0): RAIANE BATISTA DE ALMEIRA JESUS — COREN/SE 1720208

MEMBRO: JULIA MANOELA FARIAS SANTOS — COREN/SE 370397
ANDERSON DA SILVA PINHEIRO — COREN/SE 524734

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO-EBSERH
TERMO DE CANDIDATURA PARA COMISSAO DE ETICA INSTITUCIONAL

Formulario de Candidatura para Composicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do
Hospital Universitario de Lagarto. Preencha todos os campos obrigatdrios. O envio das

informacgdes implica ciéncia e concordancia com as regras do edital/convocacao.

Sao critérios para candidatar-se a CEE:

| — manter vinculo empregaticio efetivo junto a instituicdo com servico de enfermagem;

Il — possuir situacdo regular junto ao Coren de sua jurisdicdo em todas as categorias que esteja
inscrito, comprovado mediante certidoes emitidas pelo Coren, até o prazo findado para inscricdo
de candidatura;

[l — ndo possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto quando estiver o profissional reabilitado, conforme previsto no
Cédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, até o prazo

findado para inscricao de candidatura.

Obs. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder ao
desempate utilizando-se do critério de maior tempo de exercicio profissional na instituicdo na

categoria leita. Se o empate persistir, devera ser utilizado o tempo de inscricdo no Conselho.

O mandato da Comissdo de Etica tem validade de 03 anos (Portaria COREN_SE)

*Previsdao do mandato marco de 2026 a margo de 2029.
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Em caso de duvidas, contactar os membros da Comissao Eleitoral através do Microsoft teams.
Aline Batista Andrade Matos - COREN 42242/SE (matos.aline)

Raiane Batista de Almeida Jesus - COREN 1720208/SE (raiane.jesus)

Julia Manoela Farias Santos - COREN 370397/SE (julia.farias)

Anderson da Silva Pinheiro - COREN 524734/SE (pinheiro.anderson)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO — EBSERH
FORMULARIO DE VOTAGAO — AUXILIARES/ TECNICOS(AS) EM ENFERMAGEM

Bem-vindo(a) ao processo de votaco eletrénica para escolha dos membros da Comissdo de Etica
de Enfermagem do Hospital Universitario de Lagarto (HUL) para o mandato de margo de 2026 a

marco de 2029.

- A votacdo sera secreta, pessoal, intransferivel e destinada exclusivamente aos profissionais de
Enfermagem do HUL

- Cada profissional tera o direito de votar em apenas 01 (um) candidato para o cargo.

Em caso de duvidas, contatar os membros da Comissao Eleitoral através do Microsof teams
Aline Batista Andrade Matos - COREN 42242 /SE (matos.aline)

Raiane Batista de Almeida Jesus - COREN 1720208/SE (raiane.jesus)

Julia Manoela Farias Santos - COREN 370397/SE (julia.farias)

Anderson da Silva Pinheiro - COREN 524734/SE (pinheiro.anderson)




