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Portaria n2 571, de 12 de novembro de 2025

Instituir a Comissao de Sele¢ao para conduzir a Primeira e a Segunda Fase do
Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Administragao de
Pessoal (UAP)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestdo;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n2 23817.018521/2025-81, que autoriza o
Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Unidade de Administracdo de
Pessoal do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacao das fungdes gratificadas e
cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selecdo para conduzir a primeira e a segunda fase do
Processo Seletivo para Func¢do Gratificada de Chefe da Unidade de Administracdo de
Pessoal do Hospital Universitario de Lagarto, filial da Ebserh.

Art. 22 A Comissao serd integrada pelos membros conforme a seguir:

Nome Atuacao SIAPE

Rafael Lima de Matos Coordenador 129***1
Sandra Aiache Menta Membro 191***2
José Pedro Penteado Pedroso Membro 179***5
Allan Dantas dos Santos Membro 103***8
Luan Silveira dos Santos Membro 303***5
Alexandre Machado de Andrade [Membro Suplente 108***1
Vera Lucia Henriques Freire Membro Suplente 328%**3
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Art. 32 Nas auséncias do(s) membro(s) titular(e)s, o coordenador da comissdo
convocara o(s) membro(s) suplente(s) para atuagdao nas respectivas fases do Processo
Seletivo.

Paragrafo tinico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdo/Setor da drea
a ser selecionada, serd convocado(a) o(a) substituto(a) designado do cargo, caso ndo seja
integrante da comissdo, em observancia ao art. 10, §32, da Norma - SEI n2 02/2022-DGP-
EBSERH.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

Portaria n2 572, de 12 de novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n2 23817.018521/2025-81, que autoriza o
Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Unidade de Administracdo de
Pessoal do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n2 23817.020336/2025-56, que versam sobre
o Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe da Unidade de Administracdo de
Pessoal do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da
EBSERH,;
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RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de
Administracdo de Pessoal, junto a Geréncia de Administragao;

Art. 22 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecao, conforme
Portaria — SEI 571, de 12 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 685
do Hospital Universitario de Lagarto no dia 12 de novembro de 2025;

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a funcao gratificada de Chefe da Unidade de
Administracdo de Pessoal se encontra disponivel no Anexo | desta Portaria.

Art. 42 As inscri¢cGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 13 de
novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, devendo os interessados encaminharem
ficha de inscrigao (Anexo Il), declaragdao (Anexo lll), curriculo no formato Lattes e
documentacdo comprobatdria, conforme Edital de Sele¢do (Anexo I), para o e-mail
comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas
nas Norma - SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n? 05/2025-
DGP/EBSERH (Anexo V) e no Edital de Sele¢do (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
ALLAN DANTAS DOS SANTOS
ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DA UNIDADE DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdo
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



file:///C:/Users/vera.freire/Downloads/COMISE.HUL

n2 684, terca-feira, 11 de novembro de 2025

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede
EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio
da funcdo gratificada de Chefe Da Unidade de Administracdo de Pessoal, vinculada a
Geréncia de Administragdo do Hospital Universitario de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede
EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de
outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso,
validacdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificagdo a ser publicada no Boletim
de Servico do HUL.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servigo do HUL.

1.5. Aiinscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital,
de seus anexos, de eventuais alteracdes e da Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.6. S3o atribui¢cdes do Chefe Da Unidade de Administragdo de Pessoal:

| - Realizar andlise e registro das informacgdes acerca das remuneracgdes, beneficios e
direitos dos colaboradores, nos respectivos sistemas de informacdo, de forma
tempestiva, conforme diretrizes e normativos vigentes;

Il - Gerir processos complementares relacionados a composi¢ao da folha de pagamento,
aos beneficios e direitos dos colaboradores, como reapresentacdes salariais, processos
de pagamentos de exercicios anteriores; retroativos; rescisdes de contrato de trabalho e
exoneracgdes; reposicdo ao erdrio; pensao alimenticia; valores de saldos negativos;
pagamento de substituicdo/interino, de forma tempestiva, conforme diretrizes e
normativos vigentes;

lll - Solicitar ao 6rgdo de origem dos servidores cedidos a Ebserh, os documentos
necessarios para o ressarcimento de saldrios e encargos sociais, conforme legislacdo
pertinente, bem como, encaminhar mensalmente os processos para a Administracdo
Central e acompanhar os pagamentos realizados;
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IV - Coordenar e planejar ag6es de implementa¢do e fortalecimento da gestdo por
processos, por indicadores, de projetos, da inovagdo e do conhecimento, da
conformidade, de controle interno e de gerenciamento de riscos no ambito do HUF;

V - Cadastrar afastamentos administrativos, de forma tempestiva, conforme diretrizes e
normativos vigentes;

VI - Providenciar a emissdo dos crachas dos colaboradores;
VIl - Cadastrar novos colaboradores e manter essas informacdes atualizadas;

VIl - Realizar integracdo, analisar a documentacdo e registrar a lotacdo de novos
colaboradores; IX - Orientar e controlar as a¢des relacionadas a frequéncia;

X - Cadastrar, monitorar e controlar os periodos aquisitivos e concessivos de férias dos
colaboradores;

Xl - Monitorar e manter atualizadas as informag¢ées dos colaboradores com acumulo de
cargos; Xl - Auditar escalas de trabalho, apontando eventuais irregularidades
porventura identificadas e dirimindo eventuais duvidas de gestores e empregados;

XIIl - Realizar o atendimento dos colaboradores nas questdes relacionados aos processos
de sua competéncia, orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres
e direitos dos servidores, empregados e integrantes da forca de trabalho;

XIV - Gerir os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos servidores, empregados
e demais integrantes da forca de trabalho, assegurando a guarda e conservacdo da
documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

XV - Fornecer declaragdes, certiddes e cdpias de documentos funcionais sempre que
solicitados pelo servidor, empregado, ou autoridade competente.

XVI - Atuar em conjunto com a Divisao.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da EBSERH
exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral, conforme previsto Art. 27
do Regulamento de Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.7.1. A dedicacdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga hordria
contratual estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades
e convocagoes do servigo a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da
Administragao exigir.
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2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o saldrio fixado para os Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou
funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEl n2
5/2025/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
pela Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria—SEI 571, de 12 de novembro de
2025, publicada no Boletim de Servico n2 685 do Hospital Universitario de Lagarto no dia
12 de novembro de 2025, e suas retificacdes, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do Hospital Universitdrio de Lagarto.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
a) Formacao superior completa;

b) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as
funcgdes gratificadas de chefia de unidade;

c) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordéria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

d) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

e) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

f) Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

g) Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo
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Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
60 da Lei n© 8.443/92;

h) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada
pela Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.

4.2. Nos casos de nomeacao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no item 4.1.a) poderad ser substituido, excepcionalmente, por formacado de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na drea de atuagao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO
5.1. O periodo de inscri¢do serd de 13 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025.

5.2. A documentacdo comprobatéria deverd ser enviada para o e-mail
comise.hul@ebserh.gov.br identificando no campo “assunto” o nome do cargo para o

gual se candidata.

5.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail, os seguintes documentos,
exclusivamente em formato PDF:

a) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);

b) Declaragcdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEl n2
2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo Il do
Edital);

c) Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatéria
descrita no Art. 12 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH;

d) Validagdo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscricdo, o candidato(a) devera se certificar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.5. O (a) candidato (a) deverd informar no ato de inscricio o formato que deseja
participar da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério, entre presencial e
telepresencial.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados até o dia 19/11/2025.
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5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma
- SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo de selecao de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item
5 deste edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever,
guando couber. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultard na invalidacdo da
inscrigao.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar todos os documentos
comprobatérios no item 5.3, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreenderd as seguintes fases:

12 Fase - Analise | Eliminatério e |[Comissdo de| Divisdo de Gestdao de
Curricular Classificatério [Selegdo Pessoas do HUL
) Eliminatério e [Comissao de| Divisao de Gestao de
22 Fase - Entrevista L N
Classificatério [Selecao Pessoas do HUL

6.2. A pontuagdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, nao
havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo
considerados os documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus
incisos da Norma - SEI n22/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n25/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.1. Para fins de pontuagdo em experiéncia profissional serdo considerados os
documentos:
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a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracdes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitacdes na area especifica para a funcdo
pretendida serdo considerados apenas certificados de conclusdo de curso, com carga
hordria minima de 30 (trinta) horas, conforme Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

7.1.3. Para fins de pontuacdo em cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacao,
serdo considerado diploma de curso de pds-graduacao em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7.1.3.1. Serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.

7.1.4. Para fins de pontuagdao em cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado serdo considerados como documento comprobatério, diploma de curso de
pods-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdao reconhecida pelo MEC.

7.1.4.1. Sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

7.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os
seguintes critérios:

a) Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;

b) Experiéncia em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
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c) Experiéncia em gestdo ocupando func¢do gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

d) Capacita¢des na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

e) CapacitacGes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

7.3.1. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao
observados os seguintes critérios:

a) Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuagao da Empresa ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em drea correlata as areas de atua¢do da Empresa ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos

c) Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos;

7.3.2. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do esta vinculada.

7.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

a) De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacao;
b) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
c) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

7.5. Os requisitos obrigatoérios exigidos para participagdo no processo seletivo ndo serao
considerados para fins de pontuacdo na analise curricular. Apenas qualificacGes,
experiéncias e capacitacGes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital
serdao pontuadas.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na andlise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
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experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes
critérios e pontuacgao:

a) Capacidade de negocia¢do, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas —
Até 40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

c) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacio e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a fun¢do pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista serd realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscrigao,
conforme item 5.5 deste edital.

8.3. Adata, o hordrio e o link de acesso a entrevista serdo enviados para o e-mail utilizado
pelo candidato no momento da inscrigdo.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, o(a) candidato(a)
devera responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizagdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de
anotacg0es, livros, normativos impressos, dispositivos eletrénicos ou qualquer outro
meio de consulta, seja fisico ou digital. O descumprimento resultard na desclassificacdo
do candidato.

8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdao realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato
tenha camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndo cumprimento dessa
exigéncia implicara na eliminac¢do do candidato.

8.6.2. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade
de equipamentos ou dificuldades de conexdao do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade garantir as condi¢cdes necessarias para a realizacdo da entrevista.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase,
e deverd fazé-lo, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:
comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no campo “assunto” o nome do cargo para o

qual se candidata.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo
avaliados pela Comissdo de Selegao.

9.7. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O
candidato deverd ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos
recursos desprovidos de razbes para modificacdo do resultado, inconsistentes,
intempestivos, desrespeitosos ou que contenham mera irresignag¢ao de candidatos.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

Divulgagao do Processo seletivo para fungao gratificada

. . - 12/11/2025
de Chefe Da Unidade de Administragao de Pessoal
Periodo de inscri¢do dos candidatos 13/11/2025 a 19/11/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de
p .. L. g s ze 26/11/2025
carater eliminatdrio e classificatério
Periodo de recurso 12 FASE 27/11/2025 a 28/11/2025

Resultado final 12 FASE 03/12/2025
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Realizagdo da 22 FASE 04/12/2025 a 11/12/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

L e s 12/12/2025
eliminatdrio e classificatério
Periodo de recurso 22 FASE 15/12/2025 a 16/12/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

P e s 19/12/2025
eliminatdrio e classificatério
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) .
Lo . . A partir de 19/12/2025
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado

(a) (@) p & A partir de 19/12/2025

Executivo para a DGP

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 7.6, conforme previsto no Paragrafo Unico
do Artigo 16 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeacao de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores
da EBSERH necessitara de anuéncia da Geréncia do respectivo érgdo ao qual o candidato
esta vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fungdao publica pelo candidato
indicado de modo a ndo permitir a sua nomeacado ou desisténcia do candidato indicado
pelo Colegiado Executivo, poderda ser indicado o proximo candidato mais bem
classificado na 22 Fase para exercer a fungao gratificada de Chefe Da Unidade de
Administracdo de Pessoal.

11.4. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando os ditames
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informacdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para
o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscri¢do.
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11.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificagao.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16

Anexo lll — Declaragao art. 52

DECLARACAO

Declaro para 0s devidos fins que
eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n? 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da mdaxima
autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de
empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, para cargo em comissao
ou funcdo de confiancga, nos termos do Decreto n°® 7.203/2010 e da Sumula Vinculante

n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas
autoridades na contratac¢do”.

(Cidade/UF), de de 2025.

Assinatura

Anexo IV

Norma SEl n? 5/2025/DGP-EBERH

ALLAN DANTAS DOS SANTOS
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Portaria n2 573, de 12 de novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE REABILITAGAO

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servigo n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n2 23817.020218/2025-48, que autoriza o
Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Unidade de Reabilitacdo do
Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n2 23817.020338/2025-45, que versam sobre
o Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Unidade de Reabilitacdo do
Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecao e nomeacgao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da
EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Reabilitacdo, junto a Geréncia de Atencdo a Saude;

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme
Portaria — SEI 569, de 12 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 685
do Hospital Universitario de Lagarto no dia 12 de novembro de 2025;

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de
Reabilitacdo se encontra disponivel no Anexo | desta Portaria.
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Art. 42 As inscrigGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 13 de
novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, devendo os interessados encaminharem
ficha de inscricdo (Anexo Il), declaragdo (Anexo Ill), curriculo no formato Lattes e
documentacdo comprobatoria, conforme Edital de Selecdo (Anexo 1), para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas
nas Norma - SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n? 05/2025-
DGP/EBSERH (Anexo IV) e no Edital de Selegdo (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DA UNIDADE DE
REABILITAGAO

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdo
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestdo;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede
EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio
da funcdo gratificada de Chefe Da Unidade de Reabilitacdo, vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede
EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de
outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso,
validacdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
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circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificagao a ser publicada no Boletim
de Servigo do HUL.

1.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servigo do HUL.

1.5. Aiinscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital,
de seus anexos, de eventuais alteracdes e da Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.6. S3o atribui¢des do Chefe Da Unidade de Reabilitagdo:
l. Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade Assistencial;

Il. Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, no ambito da linha
de cuidado;

[ll. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a Unidade;

IV. Efetivar a horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da
equipe com o usudrio e familiares;

V. Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos ao
cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;

VI. Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informagao da
atencao e vigilancia hospitalar;

VII. Identificar as necessidades e propor acbes de educagao permanente das equipes
multiprofissionais;

VIII. Participar das atividades de educag¢ao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na
rede de atencdo a saude;

IX. Desenvolver acGes de integracdo do cuidado multiprofissional;

X. Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no ambito
da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacdo;

XI. Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

XIl. Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da EBSERH
exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral, conforme previsto Art. 27
do Regulamento de Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.
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1.7.1. A dedicagdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga horaria
contratual estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades
e convocacgdes do servico a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da
Administragdo exigir.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para os Cargos em Comissao ou Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou
funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
pela Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria — SEI 569, de 12 de novembro de
2025, publicada no Boletim de Servigo n2 685 do Hospital Universitario de Lagarto no dia
12 de novembro de 2025, e suas retificacGes, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do Hospital Universitario de Lagarto.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

a) Formacao superior completa;

b) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuacao, para as
funcdes gratificadas de chefia de unidade;

c) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a
data de exercicio na fungcao pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes
gratificadas;

d) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas;

e) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
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f) Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos;

g) N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

h) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEl n® 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.

4.2. Nos casos de nomeacao para funcdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no item 4.1.a) podera ser substituido, excepcionalmente, por formacado de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na drea de atuacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO
5.1. O periodo de inscri¢ao serd de 13 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025.

5.2. A documentacdo comprobatéria devera ser enviada para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br identificando no campo “assunto” o nome do cargo para

o qual se candidata.

5.3.0(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail, os seguintes documentos,
exclusivamente em formato PDF:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);

b) Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo
Il do Edital);

c) Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH;

d) Validacdo daindicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato(a) devera se certificar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.
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5.5. O (a) candidato (a) devera informar no ato de inscricdo o formato que deseja
participar da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, entre presencial e
telepresencial.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados até o dia 19/11/2025.
5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma
- SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissao de selecao de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item
5 deste edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever,
quando couber. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultara na invalidacdo da
inscricao.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar todos os documentos
comprobatérios no item 5.3, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

12 Fase - Andlise | Eliminatério e |[Comissdao de| Divisdao de Gestdo de
Curricular Classificatdrio (Selecao Pessoas do HUL
Eliminatdrio e |Comissao de| Divisdo de Gestdo de

22 Fase - Entrevista . R
Classificatdrio (Selecao Pessoas do HUL

6.2. A pontuacgado estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndao
havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo
considerados os documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus
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incisos da Norma - SEI n22/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n25/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.1. Para fins de pontuagcdo em experiéncia profissional serdo considerados os
documentos:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nlimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de saldrio que constem mudanc¢a de func¢do, acrescida de declara¢do do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢cdao das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitacbes na area especifica para a funcao
pretendida serdo considerados apenas certificados de conclusdao de curso, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

7.1.3. Para fins de pontuacao em cursos de pds-graduacao em nivel de especializagao,
serdo considerado diploma de curso de pds-graduacao em nivel de especializa¢cdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7.1.3.1. Serd aceita a declaracdo de conclusdao de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.

7.1.4. Para fins de pontuacdo em cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado serao considerados como documento comprobatério, diploma de curso de
pods-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.1.4.1. Sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

7.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:

a) Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada

ano completo, até o limite de 8 pontos;
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b) Experiéncia em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

c) Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

d) Capacitacdes na drea especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada
15 horas acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

e) Capacitacdes em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 10
horas acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

7.3.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:

a) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas a funcao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite
de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou
em areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos

c) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos;

7.3.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do esta vinculada.

7.4. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

a) De 1la5inscritos — Até a 32 classificagao;
b) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
c) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

7.5. Os requisitos obrigatdrios exigidos para participacdo no processo seletivo ndo serao
considerados para fins de pontuacdo na analise curricular. Apenas qualificacdes,
experiéncias e capacitacbes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital
serao pontuadas.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na andlise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
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experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes
critérios e pontuagdo:

a) Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas
distintas — Até 40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;

c) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a fun¢do pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista serd realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscricdo,
conforme item 5.5 deste edital.

8.3. A data, o horario e o link de acesso a entrevista serdo enviados para o e-mail
utilizado pelo candidato no momento da inscrigao.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, o(a) candidato(a)
devera responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizacdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de
anotacgdes, livros, normativos impressos, dispositivos eletronicos ou qualquer outro
meio de consulta, seja fisico ou digital. O descumprimento resultara na desclassificacao
do candidato.

8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serao realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de cdmera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato
tenha camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndao cumprimento dessa
exigéncia implicara na eliminag¢do do candidato.

8.6.2. A Comissao de Selegao nado se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade
de equipamentos ou dificuldades de conexdo do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade garantir as condi¢cdes necessarias para a realizacdo da entrevista.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase,
e devera fazé-lo, exclusivamente, por meio do enderego
eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no campo “assunto” o nome do
cargo para o qual se candidata.
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9.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢do a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo
avaliados pela Comissdo de Selegao.

9.7. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O
candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos
recursos desprovidos de razbes para modificacdo do resultado, inconsistentes,
intempestivos, desrespeitosos ou que contenham mera irresignacao de candidatos.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

Divulgac¢ao do Processo seletivo para fungao gratificada

. e 12/11/2025
de Chefe Da Unidade de Reabilitagdao
Periodo de inscrigdo dos candidatos 13/11/2025 a 19/11/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de
. P e s 26/11/2025
carater eliminatdrio e classificatério
Periodo de recurso 12 FASE 27/11/2025 a 28/11/2025
Resultado final 12 FASE 03/12/2025
Realizagao da 22 FASE 04/12/2025 a 11/12/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater
12/12/2025

eliminatdrio e classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 15/12/2025 a 16/12/2025
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Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

e e i e e s 19/12/2025
eliminatadrio e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) .
- ] ] A partir de 19/12/2025
indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado .
. A partir de 19/12/2025
Executivo para a DGP

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 7.6, conforme previsto no Paragrafo Unico
do Artigo 16 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEl n®
5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores
da EBSERH necessitarad de anuéncia da Geréncia do respectivo érgdo ao qual o candidato
estd vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fungdo publica pelo candidato
indicado de modo a ndo permitir a sua nomeacao ou desisténcia do candidato indicado
pelo Colegiado Executivo, poderda ser indicado o proximo candidato mais bem
classificado na 22 Fase para exercer a fungao gratificada de Chefe Da Unidade de
Reabilitacao.

11.4. O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos observando os ditames
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informacdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para
o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscri¢do.

11.7. Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificacdo.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16

Anexo lll — Declaragao art. 52

DECLARACAO

Declaro para 0s devidos fins que
eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da mdaxima
autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de
empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para cargo em comissao
ou funcdo de confiancga, nos termos do Decreto n°® 7.203/2010 e da Simula Vinculante
n°® 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas
autoridades na contratacdo”.

(Cidade/UF), de de 2025.

Assinatura

Anexo IV

Norma SEl n? 5/2025/DGP-EBERH

ALLAN DANTAS DOS SANTOS
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Portaria n2 574, de 12 de novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servigo n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.020218/2025-48, que autoriza o
Processo Seletivo para a fungdo gratificada de chefe da Unidade de Laboratério de
Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n2 23817.020339/2025-90, que versam sobre
o Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Unidade de Laboratério de
Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecdo e nomeacdo das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da
EBSERH,;

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, junto a Geréncia de Atencdo a
Saude;

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecao, conforme
Portaria — SEI 570, de 11 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 684
do Hospital Universitario de Lagarto no dia 11 de novembro de 2025;
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Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica se encontra disponivel no Anexo
| desta Portaria.

Art. 42 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 13 de
novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, devendo os interessados encaminharem
ficha de inscricdo (Anexo Il), declaragdo (Anexo lll), curriculo no formato Lattes e
documentacdo comprobatdria, conforme Edital de Selecdo (Anexo 1), para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas
nas Norma - SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n® 05/2025-
DGP/EBSERH (Anexo V) e no Edital de Sele¢do (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publica¢ao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DA UNIDADE DE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede
EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio
da funcdo gratificada de Chefe Da Unidade de laboratdrio de Analises Clinicas e
Anatomia Patoldgica, vinculada a Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital Universitario
de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo sera admitida a participacao dos empregados efetivos da Rede
EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de
outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso,
valida¢do da indica¢do do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificacdo a ser publicada no Boletim
de Servigo do HUL.

1.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servigo do HUL.

1.5. Aiinscricao do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital,
de seus anexos, de eventuais alteracdes e da Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.6. S3o atribuicdes do Chefe da Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica:

I.  Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade
Assistencial;

II. Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, no ambito da linha
de cuidado;
lll. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a Unidade;
IV. Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da
equipe com o usuario e familiares;
V. Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos ao
cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;
VI. Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informacao
da atencdo e vigilancia hospitalar;
VII. Identificar as necessidades e propor acGes de educagdo permanente das equipes
multiprofissionais;

VIIl. Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e
na rede de atencao a saude;
IX. Desenvolver agGes de integracdo do cuidado multiprofissional;
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X. Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no
ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliagdo;
XI. Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;
XIl.  Participar do planejamento do Setor, Divisao e da Geréncia de Atengao a Saude.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da EBSERH
exercerdo suas atividades em regime de dedicagdo integral, conforme previsto Art. 27
do Regulamento de Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.7.1. A dedicacdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga hordria
contratual estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades
e convocagdes do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da
Administragdo exigir.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para os Cargos em Comissao ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo
acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou
funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
pela Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria — SEI 570, de 11 de novembro de
2025, publicada no Boletim de Servico n2 684 do Hospital Universitario de Lagarto no dia
11 de novembro de 2025, e suas retificacdes, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do Hospital Universitario de Lagarto.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

a) Formacdo superior completa;
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b) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuagao, para as
funcdes gratificadas de chefia de unidade;

c) Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a
data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para funcbes
gratificadas;

d) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fung¢des gratificadas;

e) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

f) Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos;

g) Nao constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;

h) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.

4.2. Nos casos de nomeacao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no item 4.1.a) poderad ser substituido, excepcionalmente, por formacgao de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO
5.1. O periodo de inscrigdo sera de 13 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025.

5.2. A documentagdo comprobatéria devera ser enviada para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br identificando no campo “assunto” o nome do cargo para

o qual se candidata.

5.3.0(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail, os seguintes documentos,
exclusivamente em formato PDF:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);

b) Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n®
2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo
[l do Edital);



file:///C:/Users/vera.freire/Downloads/COMISE.HUL

n2 684, terca-feira, 11 de novembro de 2025

c) Curriculo que deverda obedecer ao formato Lattes e a documentagao
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma - SElI n2 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH;

d) Validacdo daindicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscricdo, o candidato(a) devera se certificar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.5. O (a) candidato (a) devera informar no ato de inscricdo o formato que deseja
participar da Entrevista de carater eliminatério e classificatdério, entre presencial e
telepresencial.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados até o dia 19/11/2025.
5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma
- SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo de selecdo de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item
5 deste edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever,
qguando couber. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultara na invalida¢cdo da
inscricao.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar todos os documentos
comprobatérios no item 5.3, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreenderd as seguintes fases:




n2 684, terca-feira, 11 de novembro de 2025

12 Fase - Andlise | Eliminatério e |[Comissao de| Divisdo de Gestdo de
Curricular Classificatdrio (Selecao Pessoas do HUL
Eliminatdrio e |Comissdo de| Divisdo de Gestdo de

22 Fase - Entrevista . R
Classificatdrio (Selecdo Pessoas do HUL

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo
havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo
considerados os documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus
incisos da Norma - SEI n22/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n25/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.1. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional serdo considerados os
documentos:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracbes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitacbes na darea especifica para a funcdo
pretendida serdao considerados apenas certificados de conclusao de curso, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

7.1.3. Para fins de pontuagao em cursos de pds-graduagao em nivel de especializagao,
serdo considerado diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
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7.1.3.1. Sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de
especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.

7.1.4. Para fins de pontuacdo em cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado serdao considerados como documento comprobatério, diploma de curso de
pos-graduacgdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.1.4.1. Sera aceito certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

7.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
seguintes critérios:

a) Experiéncia na drea especifica para a fungado pretendida — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 8 pontos;

b) Experiéncia em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

c) Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

d) Capacitacdes na area especifica para a fun¢ao pretendida — 0,5 ponto a cada
15 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

e) Capacitagdes em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 10
horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

7.3.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:

a) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em 4dreas relacionadas a funcao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite
de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em drea correlata as areas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos

c) Possuir titulo de doutor em drea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fun¢do pretendida — 2,5 pontos;

7.3.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do esta vinculada.
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7.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

a) De 1a5inscritos — Até a 32 classificacao;
b) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
c) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

7.5. Os requisitos obrigatérios exigidos para participagdo no processo seletivo ndo serdao
considerados para fins de pontuacdo na analise curricular. Apenas qualificaces,
experiéncias e capacitagdes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital
serao pontuadas.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes
critérios e pontuagao:

a) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagao entre areas
distintas — Até 40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;

c) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista sera realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscricdo,
conforme item 5.5 deste edital.

8.3. A data, o horario e o link de acesso a entrevista serdao enviados para o e-mail
utilizado pelo candidato no momento da inscri¢do.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, o(a) candidato(a)
devera responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizacdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de
anotacg0es, livros, normativos impressos, dispositivos eletronicos ou qualquer outro
meio de consulta, seja fisico ou digital. O descumprimento resultard na desclassificacao
do candidato.
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8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdao realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato
tenha camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndo cumprimento dessa
exigéncia implicard na eliminagdo do candidato.

8.6.2. A Comissao de Sele¢do ndo se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade
de equipamentos ou dificuldades de conexdao do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade garantir as condi¢Ges necessdrias para a realiza¢do da entrevista.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase,
e devera fazé-lo, exclusivamente, por meio do endereco
eletrénico: comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no campo “assunto” o nome do

cargo para o qual se candidata.

9.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagao Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serao
avaliados pela Comissdo de Selecdo.

9.7. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O
candidato deverd ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos
recursos desprovidos de razbes para modificagdo do resultado, inconsistentes,
intempestivos, desrespeitosos ou que contenham mera irresignacao de candidatos.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacdo do Processo seletivo 12/11/2025
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Periodo de inscri¢do dos candidatos 13/11/2025 a 19/11/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de
. e e s 17/12/2025
carater eliminatdrio e classificatério
Periodo de recurso 12 FASE 18/12/2025 a 19/12/2025
Resultado final 12 FASE 24/12/2025
Realiza¢ao da 22 FASE 29/12/2025 a 23/01/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater
.. L. g izs 28/01/2026
eliminatadrio e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 29/01/2026 a 30/01/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
e e s 04/02/2026
eliminatdrio e classificatorio
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) .
oo . ) A partir de 04/02/2026
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a elo Colegiado
(a) (@) p & A partir de 04/02/2026

Executivo para a DGP

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 7.6, conforme previsto no Paragrafo Unico
do Artigo 16 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEl n®
5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores
da EBSERH necessitara de anuéncia da Geréncia do respectivo érgdo ao qual o candidato
esta vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou func¢do publica pelo candidato
indicado de modo a ndo permitir a sua nomeacao ou desisténcia do candidato indicado
pelo Colegiado Executivo, poderd ser indicado o proximo candidato mais bem
classificado na 22 Fase para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica.
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11.4. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando os ditames
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informacgdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para
0 e-mail comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.7. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de Edital de Retificagao.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16

Anexo lll — Declaragao art. 52
DECLARAGAO

Declaro para 0s devidos fins que
eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da mdaxima
autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de
empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para cargo em comissdo
ou funcdo de confiancga, nos termos do Decreto n°® 7.203/2010 e da Sumula Vinculante

n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas
autoridades na contratacdo”.

(Cidade/UF), de de 2025.

Assinatura
Anexo IV

Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBERH



file:///C:/Users/vera.freire/Downloads/COMISE.HUL
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
file:///C:/Users/vera.freire/Downloads/Norma%20SEI%20NÂº%202.2022.DGP.EBSERH.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/norma-sei-5-2025-dgp.pdf

n2 684, terca-feira, 11 de novembro de 2025

Portaria n2 575, de 12 de novembro de 2025

Instituir a Comissao de Sele¢ao para conduzir a Primeira e a Segunda Fase do
Processo Seletivo para Fungao Gratificada de Chefe do Setor de Regulacdo e
Avaliagdo em Saude (SRAS)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega
competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestdo;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.020218/2025-48, que autoriza o
Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo
em Saude do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas e
cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selecdo para conduzir a primeira e a segunda fase do
Processo Seletivo para Func¢do Gratificada de Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo
em Saude do Hospital Universitario de Lagarto, filial da Ebserh.

Art. 22 A Comissao serd integrada pelos membros conforme a seguir:
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Nome Atuacao SIAPE

Laura Regina Oliveira Santana Coordenadora 325%**3
Sandra Aiache Menta Membro 191%**2
Alexandre Machado de Andrade [Membro 108***1
Simone Kroll Rabelo Membro 142%**9
Luan Silveira dos Santos Membro 303***5
José Porfirio de Figueiredo Membro Suplente 120%**2
Marcela de Jesus Almeida Membro Suplente 331***3

Art. 32 Nas auséncias do(s) membro(s) titular(e)s, o coordenador da comissdo convocara
o(s) membro(s) suplente(s) para atuagdo nas respectivas fases do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdo/Setor da area
a ser selecionada, serd convocado(a) o(a) substituto(a) designado(a) do cargo, caso ndo
seja integrante da comissdo, em observancia ao art. 10, §32, da Norma - SEI n2 02/2022-
DGP-EBSERH.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS
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Portaria n2 576, de 12 de novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO GRATIFICADA DO
CHEFE SETOR DE REGULAGAO E AVALIAGAO EM SAUDE (SRAS)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim
de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega

competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n2 23817.020218/2025-48, que autoriza o
Processo Seletivo para a funcdo gratificada de chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo

em Saude do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n2 23817.020340/2025-14, que versam sobre
o Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo

em Saude do Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecdao e nomeacdo das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da

EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a funcao gratificada de Chefe do Setor de Regulacao

e Avaliacdo em Saude, junto a Geréncia de Atencdo a Saude;
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Art. 22 Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissdo de Sele¢ao, conforme
Portaria — SEI 575, de 12 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n2 685

do Hospital Universitario de Lagarto no dia 12 de novembro de 2025;

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Chefe do Setor de

Regulagdo e Avaliagdo em Saude se encontra disponivel no Anexo | desta Portaria.

Art. 42 As inscrigGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 13 de
novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, devendo os interessados encaminharem
ficha de inscricdo (Anexo Il), declaracdo (Anexo lll), curriculo no formato Lattes e
documentacdo comprobatéria, conforme Edital de Selecdo (Anexo 1), para o e-

mail comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas
nas Norma - SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n? 05/2025-
DGP/EBSERH (Anexo IV) e no Edital de Sele¢do (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DO SETOR DE
REGULACAO E AVALIACAO EM SAUDE

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicées que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 2629, de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao
de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim

de Servico n? 2167, de 05 de novembro de 2025; e considerando o disposto na Portaria
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n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09/01/2019 que delega

competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede
EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio
da funcdo gratificada de Chefe Do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude, vinculada
a Geréncia de Atengao a Saude do Hospital Universitario de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede
EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de
outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso,
validacdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificagdo a ser publicada no Boletim
de Servico do HUL.

1.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servico do HUL.

1.5. Aiinscri¢ao do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital,
de seus anexos, de eventuais alteracdes e da Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.6. S3o atribui¢cdes do Chefe do Setor de Regulagdo e Avaliacdo em Saude:

I. coordenar o monitoramento do cumprimento dos requisitos minimos das habilitacdes
de servicos especializados no ambito do SUS;

Il. coordenar o processo negocial do Instrumento Formal de Contratualizacdo (IFC) junto
ao gestor do SUS, de forma articulada com as geréncias do HUF;

lll. coordenar o processo de habilitacdo de servicos assistenciais especializados no
ambito do SUS, considerando demandas de ensino e metas da contratualizacao

IV. acompanhar a apurac¢do e emissdo de relatdrios relacionados as metas e indicadores
relativos a contratualizacdo;

V. acompanhar a vigéncia do IFC e as iniciativas relacionadas a sua renovagao;
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VI. coordenar a atuagdo dos representantes do HUF na Comissao de Acompanhamento
da Contratualizagdo (CAC);

VII. coordenar iniciativas para a divulgacdo interna dos compromissos pactuados pelo
HUF no ambito de seu IFC, bem como para promover maior participa¢ao e engajamento
dos colaboradores do hospital no alcance desses compromissos;

VIIl. acompanhar as atividades relacionadas aos procedimentos de guarda,
armazenamento, movimentacdo e eliminacdo dos prontuarios fisicos dos pacientes,
observando o plano de classificagao e tabela de temporalidade de documentos clinicos,
no ambito do HUF da Rede Ebserh;

IX. gerir as iniciativas relacionadas a digitalizacdo de prontuarios fisicos, em conjunto
com o SETISD;

X. monitorar as atividades de planejamento de implantacdo e institucionalizacdo do
prontudrio eletrénico do paciente, no ambito do HUF da Rede Ebserh;

Xl. monitorar a atualizacio do HUF da Rede Ebserh no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e a transmissdo as bases nacionais;

XIl. coordenar o registro e processamento das informacdes assistenciais, bem como a
gestdo das glosas, bloqueios e rejeicdes;

XIll. coordenar as atividades relacionadas a identificacdo da capacidade instalada e
ofertada de consultas ambulatoriais, interna¢des, cirurgias e exames, bem como
participar do processo de definicdo da melhor utilizacdo de tal capacidade, considerando
a contratualizacdo e as pactuacdes intergestores locorregionais, em consonancia com a
GAS;

XIV. coordenar e monitorar a execucdo da gestao da agenda de consultas ambulatoriais,
internacdes, cirurgias e exames, bem como as admissdes ambulatoriais e hospitalares,
transferéncias internas e externas;

XV. coordenar as atividades relacionadas a definicdao de critérios para programacao de
consultas ambulatoriais, internagdes, cirurgias e exames;

XVI. monitorar a atualizacdo e utilizacdo dos sistemas informatizados relacionados a
regulacdo assistencial;

XVII. coordenar, em parceria com a GAS, a realizacdo do censo hospitalar didrio e demais

rotinas relacionadas a gestdo de leitos;
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XVIII. monitorar altas ambulatoriais e hospitalares, bem como o referenciamento e o
contrarreferenciamento de pacientes, de acordo com as pactuagdes locais; e

XIX. elaborar protocolos de acesso aos servigos contratualizados com o gestor

XX. Desenvolver, em conjunto com a Divisdao de Gestdao de Pessoas (DIVGP), a¢Oes de

capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da EBSERH
exercerdo suas atividades em regime de dedicagdo integral, conforme previsto Art. 27
do Regulamento de Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.7.1. A dedicacdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga hordria
contratual estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades
e convocagles do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da

Administragdo exigir.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Func¢bes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para os Cargos em Comissao ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou

funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
pela Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria — SEI 575, de 12 de novembro de
2025, publicada no Boletim de Servico n2 685 do Hospital Universitario de Lagarto no dia
12 de novembro de 2025, e suas retificacdes, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do Hospital Universitario de Lagarto.
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

i) Formacgdo superior completa;

j) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as
funcdes gratificadas de chefia de unidade;

k) Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a
data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para funcbes
gratificadas;

[) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

m) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

n) Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos;

o) Nao constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungao de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

p) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.

4.2. Nos casos de nomeacao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no item 4.1.a) podera ser substituido, excepcionalmente, por formacao de nivel

técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO
5.1. O periodo de inscri¢cdo serd de 13 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025.
5.2. A documentagdao comprobatoria devera ser enviada para o e-

mail comise.hul@ebserh.gov.br identificando no campo “assunto” o nome do cargo para

o qual se candidata.
5.3.0(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail, os seguintes documentos,

exclusivamente em formato PDF:
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e) Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);

f) Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo
Il do Edital);

g) Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma - SElI n2 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH;

h) Validacdo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja
servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato(a) devera se certificar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.5. O (a) candidato (a) devera informar no ato de inscricdio o formato que deseja
participar da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério, entre presencial e
telepresencial.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados até o dia 19/11/2025.

5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. Ndo serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma
- SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissao de selecao de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item
5 deste edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever,
quando couber. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultarda na invalidacdo da
inscricao.

5.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar todos os documentos

comprobatdrios no item 5.3, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,

compreendera as seguintes fases:

12 Fase - Anadlise | Eliminatério e |[Comissao de| Divisdao de Gestdo de
Curricular Classificatorio |Selegdo Pessoas do HUL
Eliminatorio e |Comissdo de| Divisdo de Gestdo de

22 Fase - Entrevista
Classificatdrio (Selecdo Pessoas do HUL

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo
havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo
considerados os documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus
incisos da Norma - SEI n22/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n25/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.1. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional serdo considerados os
documentos:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracbes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitacbes na darea especifica para a funcdo
pretendida serdao considerados apenas certificados de conclusao de curso, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.
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7.1.3. Para fins de pontua¢dao em cursos de pds-graduacdao em nivel de especializagao,
serdo considerado diploma de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
7.1.3.1. Serd aceita a declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.
7.1.4. Para fins de pontua¢do em cursos de pds-graduagao em nivel de mestrado ou
doutorado serdo considerados como documento comprobatério, diploma de curso de
pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
7.1.4.1. Serd aceito certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.
7.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
seguintes critérios:
f) Experiéncia na area especifica para a funcao pretendida — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 8 pontos;
g) Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
h) Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
i) Capacitacdes na drea especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada
15 horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;
j) Capacitacdes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10
horas acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.
7.3.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:
d) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em dreas relacionadas a funcao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite

de 2 pontos;
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e) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos
f) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a func¢do pretendida — 2,5 pontos;
7.3.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada.
7.4. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:
d) De 1la5inscritos — Até a 32 classificagao;
e) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
f) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢ao;
7.5. Os requisitos obrigatdrios exigidos para participacdo no processo seletivo ndo serao
considerados para fins de pontuagdo na andlise curricular. Apenas qualificagGes,
experiéncias e capacitagdes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital

serao pontuadas.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes
critérios e pontuacgao:

e) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas
distintas — Até 40 pontos;

f) Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;

g) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

h) Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista sera realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscrigdo,

conforme item 5.5 deste edital.
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8.3. A data, o hordrio e o link de acesso a entrevista serdao enviados para o e-mail
utilizado pelo candidato no momento da inscrigao.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizacdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de
anotacgdes, livros, normativos impressos, dispositivos eletronicos ou qualquer outro
meio de consulta, seja fisico ou digital. O descumprimento resultard na desclassificacao
do candidato.

8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serao realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato
tenha camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndo cumprimento dessa
exigéncia implicard na elimina¢do do candidato.

8.6.2. A Comissao de Sele¢do ndo se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade
de equipamentos ou dificuldades de conexdo do candidato, sendo de sua inteira

responsabilidade garantir as condi¢cdes necessarias para a realizacdo da entrevista.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase,
e devera fazé-lo, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no campo “assunto” o nome do

cargo para o qual se candidata.

9.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdao emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo

avaliados pela Comissdo de Selecdo.
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9.7. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O
candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos
recursos desprovidos de razbes para modificagdo do resultado, inconsistentes,
intempestivos, desrespeitosos ou que contenham mera irresignacao de candidatos.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:

Divulgac¢ao do Processo seletivo para fungao gratificada

12/11/2025
de Chefe do Setor de Regula¢ao e Avaliacao em Satide
Periodo de inscrigdo dos candidatos 13/11/2025 a 19/11/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

17/12/2025
carater eliminatdrio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 18/12/2025 a 19/12/2025
Resultado final 12 FASE 24/12/2025
Realizacdo da 22 FASE 29/12/2025 a 23/01/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

28/01/2026
eliminatoario e classificatério
Periodo de recurso 22 FASE 29/01/2026 a 30/01/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

04/02/2026
eliminatodrio e classificatério
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)

A partir de 04/02/2026
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado

A partir de 04/02/2026

Executivo para a DGP

11. DISPOSIGOES FINAIS
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11.1. A Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 7.6, conforme previsto no Paragrafo unico
do Artigo 16 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeagao de candidato indicado que ndo pertenga ao quadro de colaboradores
da EBSERH necessitard de anuéncia da Geréncia do respectivo érgdo ao qual o candidato
esta vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato
indicado de modo a ndo permitir a sua nomeacgao ou desisténcia do candidato indicado
pelo Colegiado Executivo, podera ser indicado o proximo candidato mais bem
classificado na 22 Fase para exercer a funcao gratificada de Chefe do Setor de Regulacao
e Avaliacdo em Saude.

11.4. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando os ditames
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informacdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para

0 e-mail comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscri¢do.

11.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de Edital de Retificacdo.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16
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n2 684, terca-feira, 11 de novembro de 2025

Anexo lll — Declaragao art. 52

DECLARACAO

Declaro para 0s devidos fins que
eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da mdaxima
autoridade administrativa da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de
empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, para cargo em comissao
ou funcdo de confianga, nos termos do Decreto n°® 7.203/2010 e da Sumula Vinculante

n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas

autoridades na contrata¢ao”.

(Cidade/UF), de de 2025.

Assinatura

Anexo IV

Norma SEl n? 5/2025/DGP-EBERH

ALLAN DANTAS DOS SANTOS



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/norma-sei-5-2025-dgp.pdf

