EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico

N° 368, 17 de Outubro de 2022

Hospital
Universitario de
Lagarto



N° 368, segunda-feira, 17 de outubro de 2022

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO — HUL
Avenida Brasilia, s/n — Bairro Novo Horizonte | CEP: 49400-000
Lagarto-SE| Telefone: (79) 3632-2034

VICTOR GODOY VEIGA

Ministro da Educacao

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
Superintendente / HUL-UFS

CAMILLA DANIELLE DORIA DE SANTANA
Gerente de Atencdo a Saude / HUL-UFS

EVELYN DE OLIVEIRA MACHADO

Gerente de Ensino e Pesquisa / HUL-UFS

GISLANE LADEIA BOA SORTE BORGES
Gerente Administrativa / HUL-UFS




N° 368, segunda-feira, 17 de outubro de 2022

Portarian2 359, de 17 de Qutubro de 2022................ccooiiri e 4
Portaria n2 360, de 17 de Qutubro de 2022................ccooiiri e 5
Edital de Selegio 1072022 ............cccecoviiiriiiriiitie ettt ettt st eb ettt be e nbe e abe e saeesaae s 6
Edital de SIegdo 1172022 ............ccooiiviiiriiireectec ettt ettt ettt s be b e e eb e e sbeesbaeebreebeebeens 15
Edital de Selega0 12/2022............c.oooviiiiiieieceee ettt s be et e et be e sreerae it 23
Edital de SElega0 13/2022............coooiiiiiiieiecece ettt sttt be e b era et 31
Edital de SIegao 1472022 ..............cooooviiireiireeetee ettt ettt be e b e be et e e etr e beere e 40
RESULTADO PRELIMINAR ...ttt e r e e e s s s nn e e e e e e e s 49

RESULTADO PRELIMINAR ..ottt s 50




N° 368, segunda-feira, 17 de outubro de 2022

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Portaria n? 359, de 17 de Outubro de 2022

Designa Substituto
O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n? 618, de 29 de novembro de
2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n2
518 de 09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais

para a pratica de atos de gestao,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23817.012546/2022-28

RESOLVE:

Art. 12 Designar JOSE RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR, SIAPE: 108**** como Chefe
Substituto da Divisdo Administrativa Financeira do Hospital Universitario de Lagarto,
da Universidade Federal de Sergipe, filial da EBSERH, no 13/10/2022 a 26/10/2022.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 13 de outubro de 2022.

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Portaria n? 360, de 17 de Outubro de 2022

Designa Substituta
O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de
2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e
considerando o disposto na Portaria n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n2
518 de 09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais

para a pratica de atos de gestdo,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23817.012546/2022-28

RESOLVE:

Art. 12 Designar IRACY MENEZES DE CARVALHO RODRIGUES, SIAPE: 303****, como
Chefe Substituta do Setor de Administracdo do Hospital Universitdrio de Lagarto, da
Universidade Federal de Sergipe, filial da EBSERH, no 13/10/2022 a 26/10/2022.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 13 de outubro de 2022.

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Edital de Selecdo 10/2022

Chefia da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pds-Graduagao
O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09/01/2019 que
delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao,
e a Norma Operacional n? 02/2022/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdao e nomeacao das func¢des gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Ebserh, resolve tornar publico o edital para escolha da chefia
da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pds-Graduacgdo, vinculada a Geréncia de
Ensino e Pesquisa do HUL-UFS, sob a coordenag¢dao da Divisdao de Gestdao de Pessoas,

conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeac¢do para
funcdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Gerenciamento de Atividades de Pds-Graduacao, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa
do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro — HUL-UFS.

1.2. E de competéncia do Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pés-
Graduacdo, dentre outras:

l. Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Il. Analisar e viabilizar a execu¢do de propostas de ensino de pds-graduacao lato
sensu no ambito do hospital;

Il Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdao de Ensino, ouvindo os seus
pares;

V. Zelar pela aplicacdo da legislacdo referente as residéncias em salde;

V. Articular junto ao chefe do Setor de Ensino e a Geréncia de Ensino e Pesquisa o
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cumprimento da legislagdao, das determinagdes das comissdes nacionais de residéncia
em saude e das decisdes da COREME e COREMU;

VI. Identificar condicbes para a abertura de novos programas de residéncia em
saude, inclusive com prospecc¢ao de novos editais;

VII. Articular com a Gestdo do HUL as condi¢cbes de infraestrutura e ensino para
abertura de novos programas de residéncia em Saude;

VIII. Participar como membro efetivo das comissdes de residéncia em saude do HUL,
e outras comissdes que estiverem relacionadas;
IX. Propor e participar do acolhimento dos residentes no HUL;
X. Identificar demandas para capacitagdo de atividades do ensino;
XI. Desenvolver agdes para a integracdao dos varios programas de residéncia em
salide do HUL;

XII. Monitorar a qualidade do ensino por meio de reunides com residentes,
docentes e preceptores;

XIII. Propor ac¢les para atualizagdo periddica do regimento das comissdes de

residéncia em saude, do regimento da residéncia em saude do HUL e dos programas
de residéncia;

XIV. Organizar fluxo e dreas de pratica do ensino de pds-graduacao no HUL;

XV. Divulgar e monitorar os fluxos de pesquisa de pds-graduacao definidos no HUL,
juntamente com o chefe do Setor de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica;
XVI. Manter registros e relatdrios atualizados e continuos sobre o ensino de pds-

graduacdo no HUL; com descricdio do numero de alunos, preceptores, tutores e
docentes dos programas.

XVII. Identificar oportunidades para o desenvolvimento da tele-educag¢do no ensino
de pds-graduacdo, juntamente com o chefe da Unidade de Telessaude;
XVIII. Desenvolver acdes que garantam a certificacdo da instituicdo como hospital de

ensino pelos Ministério da Educagao e Ministério da Saude;
XIX. Substituir o chefe do Setor de Ensino, no impedimento deste, nos assuntos
referentes ao ensino de pds-graduacdo;
XX. Participar das reunides da Geréncia de Ensino e Pesquisa.
XXI. Sugerir e apoiar estratégias de integracdo dos diferentes cursos de capacitacao
e aprimoramento de preceptoria no ambito do HUL.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissao ou Fun¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na
EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edi¢do
é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
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presente processo seletivo sdo:

Nome Cargo SIAPE Funcao
Membro — Coordenador da
Rafael Lima de Matos Psicélogo Organizacional = 129XXXX
Comissao
Gerente de Ensino e
Evelyn de Oliveira Machado 133XXXX Membro
Pesquisa
Camilla Danielle Déria de Gerente de Atengdo a
312XXXX Membro
Santana Saude
Gislane Ladeia Boa Sorte
Gerente Administrativa 190XXXX Membro
Borges
Assistente
Vera Lucia Henriques Freire 328XXXX Membro

Administrativa

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios

I.  Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacdo, para as funcdes gratificadas de chefia de unidade;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data
de exercicio na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

lll. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcées gratificadas;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de no minimo 8 horas);

VI. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagcdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

VIl. estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. O periodo de inscri¢do sera de 21/10/2022 a 28/10/2022.

5.2. A documentacdo comprobatdria devera ser enviada para o e-mail
comise.hul@ebserh.gov.br .

5.3. 0Of(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail:
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I.  Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);
II. Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH;
lll.  Curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.4. No processo seletivo serd admitida a participacdao dos empregados efetivos da rede
Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
5.4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato(a) devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.5. Os candidatos devem informar no ato de inscricdo como deve ser realizada a 22 Fase
do processo seletivo, tendo como op¢des: de forma presencial ou telepresencial.
5.6. Nainscricao, o candidato devera enviar os todos os documentos comprobatdrios.
5.7. Sé serdo aceitos os documentos enviados até o dia 28 de outubro de 2022.
5.8. E vedada ainscricdo condicional ou extemporanea.
5.9. Asinformacg0es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo avaliadora de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.
5.10. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br .
5.11. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.
5.12. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreenderad as seguintes fases:

Fase Carater Coordenagao

Eliminatério e
12 Fase — Anadlise Curricular Divisdao de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatorio

Eliminatério e
22 Fase — Entrevista Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUL
Classificatorio

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
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6.3. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
consideradas:

I. Para experiéncia profissional:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nlimero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteracdes de saldrio que constem mudanca de fungdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se
exercido na area privada;
b. Codpia de Declaracao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitagao:
a. Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas.

ll. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagao:
a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacao, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-gradua¢cao em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.2. No caso doinciso lll do item 7.1, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
pods-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.3. No caso doinciso IV do item 7.1, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4. A classificacdao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os seguintes
critérios:

I. Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;
Il. Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
lll. Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
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IV. Capacita¢Oes na area especifica para a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacita¢ao, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitacdes em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

7.5. Havendo empate na classificagcdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serao
observados os seguintes critérios:

. Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuagao da Empresa ou
em areas relacionadas a fungdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2
pontos;

Il.  Possuir titulo de mestre em drea correlata as dreas de atuagao da Empresa ou em
areas relacionadas a fun¢ao pretendida — 2,3 pontos

lll.  Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdao da Empresa ou em
areas relacionadas a funcao pretendida — 2,5 pontos;

7.6. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do estd vinculada.

7.7. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I. De1ab5inscritos — Até a 32 classificacdo;
II. De 6a10inscritos — Até a 42 classificacdo;
Ill. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢ao;

7.8. O Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato discricionadrio,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no item 7.7

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na andlise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I. Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas
distintas — Até 40 pontos;

Il.  Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

lll.  Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulagdo e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos;
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8.2. A entrevista sera realizada conforme formato definido pelo candidato no ato de
inscrigao.

8.3. Adata, o horario e o link de acesso a entrevista sera enviado para o e-mail do
candidato.

8.4. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao,
pelo Colegiado Executivo do HUL, a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Aten¢ao a Saude da
Administracdo Central.

8.7. Aindicacdo do candidato melhor classificado que ndo pertenca ao quadro de
colaboradores do Hospital Universitario de Lagarto necessitard de anuéncia da Geréncia da
respectiva unidade a qual o candidato esta vinculado, tendo um prazo de 2 dias para
apresentacdo, sob pena de desclassificacdo.

8.8. Na&o havendo a apresentacdo da anuéncia da Geréncia da unidade, mencionada no
item 8.7., o Colegiado Executivo da Unidade do HUL indicara o préximo candidato(a) melhor
classificado na 22 Fase a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Ateng¢do a Satde da Administracao
Central, estando-o(a) também sujeito(a), caso aprovado(a), ao disposto no item 8.7 deste
Edital.

9.DO RECURSO

9.1.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias corridos, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletrénico: comise.hul@ebserh.gov.br.

9.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢do
das decisGes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situa¢do objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5.A decisdao emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6.0s recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdao
avaliados pela Comissdo de Selecao.

10.DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:
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ETAPAS

Divulgacao do Processo seletivo para fungao gratificada de
Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pés-

Graduagao
Periodo de inscricdo dos candidatos

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

eliminatorio e classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE

Resultado final 12 FASE

Realizagdo da 22 FASE

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério
e classificatorio
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)

indicado(a) para o Colegiado Executivo

17/10/2022

21/10/2022 a 28/10/2022

18/11/2022

21/11/2022 a 22/11/2022

23/11/2022

24/11/2022 a 30/11/2022

01/12/2022

05/12/2022 a 06/12/2022

07/12/2022

07/12/2022

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo

para a DGP

11. DISPOSICOES GERAIS

09/12/2022

11.1. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh

exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.

11.3. Os candidatos inscritos devem estar cientes que ha uma previsdo de que o Hospital
Universitario de Lagarto seja reestruturado na forma de Complexo Hospitalar, vinculado a
Universidade Federal de Sergipe. Caso se efetive a implementacdo, podera ocorrer nova

selecdo para preenchimento do cargo.

11.4. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital.
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11.5. Ainexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscricao.

11.6. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,

enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital de retificagdo a ser publicada no Boletim de Servigo do HUL.
11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de servico do HUL.

11.8. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado,
deve ser emitido Parecer da Comissdao de Acumula¢do de Cargos local, previamente ao
encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administra¢do Central.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:
I.  Anexo |- Norma—SEln22/2022/DGP-EBSERH
II.  Anexo Il - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-
ebserh.pdf/@@download/file/Norma%20SEI1%20N%C2%BA%202.2022.DGP.EBSER

H.pdf

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Edital de Sele¢do 11/2022

Chefia do Setor de Gestdo do Ensino
O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09/01/2019 que
delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao,
e a Norma Operacional n? 02/2022/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢cdao e nomeacao das func¢des gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Ebserh, resolve tornar publico o edital para escolha do chefe
do Setor de Gestdo do Ensino, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUL-UFS, sob a

coordenacdo da Divisdao de Gestdo de Pessoas, conforme segue:

1. DO OBIETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para
funcdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestao
do Ensino vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario
Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro — HUL-UFS.

1.2. E de competéncia do Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, dentre outras:

l. Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das
unidades subordinadas ao Setor;

Il. Analisar e viabilizar a execu¢do das propostas de ensino no ambito do
hospital;

Il Representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo seus
pares;
V. Promover, apoiar e coordenar programas de educagao continuada; e

V. Coordenar e apoiar os programas de estagios de nivel médio do hospital;

2. DA GRATIFICACAO

2.1.Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o saladrio fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
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integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneragdo do cargo
ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1.Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdao conduzidas por Comissao de Selecao nomeada através de Portaria, cuja edicao
é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Cargo SIAPE Fungao ‘
Membro — Coordenador da
Rafael Lima de Matos Psicélogo Organizacional 129XXXX
Comissao
Gerente de Ensino e
Evelyn de Oliveira Machado 133XXXX Membro
Pesquisa
Camilla Danielle Déria de Gerente de Atencdo a
312XXXX Membro
Santana Saude
Gislane Ladeia Boa Sorte
Gerente Administrativa 190XXXX Membro
Borges
Assistente
Vera Lucia Henriques Freire 328XXXX Membro

Administrativa

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1.0s candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios :

I.  Formacdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés
anos na area de atuacdo, para as funcGes gratificadas de chefia de unidade;
Il. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
hordria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados
até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para
funcgdes gratificadas;
Ill. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;
IV.N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V. disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
didrias de no minimo 8 horas);
VI.N3o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razido de decisdo do Tribunal de Contas da
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Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92;
VII. estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

4.2. Além dos requisitos obrigatdrios descritos no item 4.1, o candidato
devera atender a, no minimo, um dos seguintes critérios:

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des e as
competéncias da fungao;

Il.  Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

lll.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢es da fungao;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1.0 periodo de inscri¢do sera de 21/10/2022 a 28/10/2022.

5.2. A documentagdo comprobatdria deverd ser enviada para o email
comise.hul@ebserh.gov.br .

5.3. 0Of(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail:

I.  Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2
2/2022/DGP- EBSERH);
Il. Declaragao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH;
[ll. Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documenta¢ao comprobatério
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.4.No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede
Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
5.5.Antes de realizar a inscricdo, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo.
5.6.0s candidatos devem informar no ato de inscricdo como deve ser realizada a 22 Fase do
processo seletivo, tendo como opg¢des: de forma presencial ou telepresencial.

5.7. Na inscricdo, o candidato devera enviar os todos os documentos

comprobatodrios.

5.8. S serdo aceitos os documentos enviados até o dia 28 de outubro de 2022.
5.9. E vedada a inscri¢gdo condicional ou extemporanea.
5.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo avaliadora de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher a ficha de inscricdao de forma completa, correta e legivel.
5.11. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br .
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5.12. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serao desclassificados.

5.13. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

Fase Carater Coordenagao

Eliminatodrio e
12 Fase — Analise Curricular Divisdo de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatério

Eliminatério e
22 Fase — Entrevista Divisdao de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatério

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, nao
havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.3. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serao realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
consideradas:

I.  Para experiéncia profissional:
a.Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragGes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
b. Cdpia de Declaragao, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.
Il. Para cursos de capacitacao:
a.Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga
hordria minima de 30 (trinta) horas.
[Il. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo:
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a.Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.
IV.Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7.2. No caso doinciso lll do item 7.1, também serd aceita a declaracao de conclusao de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.3. No caso doinciso IV do item 7.1, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os seguintes
critérios:

I.  Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 8 pontos;
Il. Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
[ll. Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV.CapacitacOes na drea especifica para a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacita¢ao, até o limite de 3 pontos;
V. CapacitacGes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

7.5.Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:

I.  Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o
limite de 2 pontos;

II. Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou
em areas relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos

lIl. Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fungao pretendida — 2,5 pontos;

7.6.Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungdo esta vinculada.
7.7 .Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I. De 1lab5inscritos — Até a 32 classificacao;
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II. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
[ll. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;

7.8 O Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo
Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item 7.7

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e
pontuacgao:

I. Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagao entre
areas distintas — Até 40 pontos;

Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;

Ill. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV.Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista serd realizada conforme formato definido pelo candidato no ato de
inscrigao.

8.3. Adata, o horario e o link de acesso a entrevista sera enviado para o e-mail do
candidato.
8.4. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
8.5. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.
8.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao,
pelo Colegiado Executivo do HUL, a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Aten¢ao a Saude da
Administracdo Central.
8.7. Aindicacdo do candidato melhor classificado que ndo pertenca ao quadro de
colaboradores do Hospital Universitario de Lagarto necessitard de anuéncia da Geréncia da
respectiva unidade a qual o candidato estd vinculado, tendo um prazo de 2 dias para
apresentacao, sob pena de desclassificacao.
8.8. Na&o havendo a apresentacdo da anuéncia da Geréncia da unidade, mencionada no
item 8.7., o Colegiado Executivo da Unidade do HUL indicara o préximo candidato(a) melhor
classificado na 22 Fase a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Ateng¢do a Saude da Administracdo
Central, estando-o(a) também sujeito(a), caso aprovado(a), ao disposto no item 8.7 deste
Edital.

9. DO RECURSO
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9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias corridos, para cada etapa, exclusivamente, por
meio do endereco eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢do
das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdao emitida em relagdao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao
avaliados pela Comissdo de Selegao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ETAPAS DATA

Divulgagao do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do 17/10/2022

Setor de Gestdo do Ensino

Periodo de inscricdo dos candidatos 21/10/2022 a 28/10/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

18/11/2022
eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 21/11/2022 a 22/11/2022
Resultado final 12 FASE 23/11/2022
Realizagdo da 22 FASE 24/11/2022 a 30/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e

01/12/2022
classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 05/12/2022 a 06/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e

07/12/2022

classificatorio

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
07/12/2022
para o Colegiado Executivo
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Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a
09/12/2022
DGP

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

11.3. Os candidatos inscritos devem estar cientes que ha uma previsdo de que o Hospital
Universitdrio de Lagarto seja reestruturado na forma de Complexo Hospitalar, vinculado a
Universidade Federal de Sergipe. Caso se efetive a implementacdo, podera ocorrer nova
selecdo para preenchimento do cargo.

11.4. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.

11.5. Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscricdo.

11.6. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Edital de retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.
11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de servico do HUL.

11.8. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado,
deve ser emitido Parecer da Comissdo de Acumula¢ao de Cargos local, previamente ao
encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administra¢do Central.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

lIl.  Anexo |—Norma—SEI n®2/2022/DGP-EBSERH

IV. Anexo Il - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-
ebserh.pdf/@ @download/file/Norma%20SEI%20N%C2%BA%202.2022.DGP.EBSER

H.pdf
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(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Edital de Seleg¢do 12/2022

Chefia da Unidade de Cirurgia Geral
O Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518 de 09/01/2019 que
delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao,
e a Norma Operacional n? 02/2022/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢cdao e nomeacao das func¢des gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Ebserh, resolve tornar publico o edital para escolha da chefia
da Unidade de Cirurgia Geral, vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude do HUL-UFS, sob a

coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas, conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para
funcgdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Cirurgia Geral, vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario
Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro — HUL-UFS.

1.2. E de competéncia do Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, dentre outras:

I.Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da
Unidade Assistencial;
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Il. Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, no ambito da

linha de cuidado;
Il. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satdde vinculada a
Unidade;
V. Efetivar a horizontalizacao do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo
da equipe com o usudrio e familiares;
V. Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
afetos ao cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;

VI. Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacdo da atencao e vigilancia hospitalar;

VII. Identificar as necessidades e propor a¢des de educagao permanente das
equipes multiprofissionais;

VI, Participar das atividades de educa¢dao permanente desenvolvidas na Instituigdao
e na rede de atengdo a saude;
IX. Desenvolver a¢ées de integracdo do cuidado multiprofissional;
X. Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no
ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacdo;
XI. Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

XILI. Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atencdo a
Saude;

2. DA GRATIFICACAO

2.1.Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remunerac¢ado do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na
EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1.Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo
é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Cargo SIAPE Funcao
Rafael Lima de Matos Psicdlogo Organizacional 129XXXX Membr? ~ Coordenador da
Comissao

Camilla Danielle Déria de Gerente de Atencdo a
Santana Saude
Evelyn de Oliveira Gerente de Ensino e 133XXXX  Membro \

312XXXX Membro A
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Machado Pesquisa

Gislane Ladeia Boa Sorte Gerente Administrativa L9OXXXX Mermbro
Borges

Marcos Henrique dos Chefe da Divisdao de Gestao

Santos do Cuidado - Substituto SRR [Tl

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1.0s candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios

I.  Formagao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés
anos na area de atuacdo, para as funcdes gratificadas de chefia de unidade;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados
até a data de exercicio na fungao pretendida, em caso de nomeacao para
fungdes gratificadas;

Ill. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fung¢des gratificadas;

IV.N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. disponibilidade para dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de no minimo 8 horas);

VI.N3o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissao ou func¢do de confianga no ambito municipal, estadual ou da
Administracao Publica Federal, em razao de decisdao do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;

VII. estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1.0 periodo de inscri¢do sera de 21/10/2022 a 28/10/2022.
5.2. A documentagao comprobatdria devera ser enviada para o e-mail

comise.hul@ebserh.gov.br .

5.3.0(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail:

I.LFicha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-

EBSERH);

Il. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH;

lll. Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
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5.4.No processo seletivo sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede

Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros

servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da

indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

5.5.Antes de realizar a inscricdo, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos para o cargo.

5.6.0s candidatos devem informar no ato de inscricdo como deve ser realizada a 22 Fase do

processo seletivo, tendo como opg¢des: de forma presencial ou telepresencial.

5.7.Na inscrigao, o candidato devera enviar os todos os documentos comprobatdrios.

5.8.56 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 28 de outubro de 2022.

5.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.10.As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a comissao avaliadora de excluir do processo seletivo aquele que nao

preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br .

5.12.Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5.13.N3o serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

Fase Carater Coordenagao
- . Eliminatorio e . . ~
12 Fase — Analise Curricular e g Divisdo de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatorio
) Eliminatério e . . . o
22 Fase — Entrevista o e Divisdo de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatorio

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.3. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
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7.1.Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
consideradas:

I.  Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nlimero e série, a folha
com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de saldrio que constem
mudanca de fungao, acrescida de declaragao do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na
area privada;

b. Cdpia de Declaragdo, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

II. Para cursos de capacitacdo:

a. Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com
carga hordria minima de 30 (trinta) horas.

[Il. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo:

a. Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com
carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV.Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7.2.No caso do inciso lll do item 7.1, também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-
graduagao em nivel de especializacao, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhada de histérico escolar.

7.3.No caso do inciso IV do item 7.1, também serd aceito certificado e/ou declara¢do de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4.A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os seguintes
critérios:

|.Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano

completo, até o limite de 8 pontos;
[l.LExperiéncia em darea correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
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lll.Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV. Capacitagdes na area especifica para a fun¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;
V. Capacitacdes em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

7.5.Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serao
observados os seguintes critérios:

I.Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2
pontos;
[l.Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fun¢ao pretendida — 2,3 pontos
[ll.Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcao pretendida — 2,5 pontos;

7.6.Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada.
7.7. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados
na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I.De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacao;
II.De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
III.A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

7.7. O Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poder3, por ato discriciondrio,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no item 7.7

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre
areas distintas — Até 40 pontos;
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Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;

[ll. Consisténcia na argumentacgao, organizagao, coesao, articulagdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista sera realizada conforme formato definido pelo candidato no ato de
inscrigdo.

8.3. Adata, o horario e o link de acesso a entrevista sera enviado para o e-mail do
candidato.

8.4. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8.6. 0 candidato que obtiver a melhor classificagcdao na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HUL, a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude da
Administracdo Central.

8.7. Aindicagdo do candidato melhor classificado que ndo pertenca ao quadro de
colaboradores do Hospital Universitario de Lagarto necessitara de anuéncia da Geréncia da
respectiva unidade a qual o candidato estd vinculado, tendo um prazo de 2 dias para
apresentacdo, sob pena de desclassificacao.

8.8. Na&o havendo a apresentacdo da anuéncia da Geréncia da unidade, mencionada no
item 8.7., o Colegiado Executivo da Unidade do HUL indicara o préximo candidato(a) melhor
classificado na 22 Fase a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atengdo a Saude da Administracao
Central, estando-o(a) também sujeito(a), caso aprovado(a), ao disposto no item 8.7 deste
Edital.

9. DO RECURSO
9.1. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do

processo ira dispor de 2 (dois) dias corridos, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢do
das decisGes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

9.4. 0O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissdo de Selecao.
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10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme
determinado na tabelaabaixo:

ETAPAS DATA

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de 17/10/2022
Chefe da Unidade de Cirurgia Geral

Periodo de inscri¢do dos candidatos 21/10/2022 a 28/10/2022
.. . AT . .
Rt?su.ltad? .prellmln:.;n: 1 IFI-'\SE Analise curricular de carater 18/11/2022
eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 21/11/2022 a 22/11/2022
Resultado final 12 FASE 23/11/2022
Realizagdo da 22 FASE 24/11/2022 a 30/11/2022
. - i . .
Rt?su.ltadf) . prellmlr-Ia.r 2 ' FASE Entrevista de carater 01/12/2022
eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 05/12/2022 a 06/12/2022
. - i . . e .
Resultz.u.jo flln.al 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio 07/12/2022
e classificatério
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)
12/2022
indicado(a) para o Colegiado Executivo 07/12/20
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo 09/12/2022

para a DGP

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh
exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.

11.3. Os candidatos inscritos devem estar cientes que ha uma previsao de que o Hospital
Universitario de Lagarto seja reestruturado na forma de Complexo Hospitalar, vinculado a

Universidade Federal de Sergipe. Caso se efetive a implementacdo, podera ocorrer nova
selecdo para preenchimento do cargo.
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11.4. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.

11.5. Ainexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscricao.

11.6. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital de retificagdo a ser publicada no Boletim de Servigo do HUL.
11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de servigo do HUL.

11.8. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado,
deve ser emitido Parecer da Comissdao de Acumulag¢ao de Cargos local, previamente ao
encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.
11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

Anexo | — Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo Il - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-
ebserh.pdf/@@download/file/Norma%20SEI1%20N%C2%BA%202.2022.DGP.EBSER

H.pdf

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Edital de Selecdo 13/2022

Chefia da Unidade de Atenc¢do a Saude da Crianga e do Adolescente
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O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09/01/2019 que
delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao,
e a Norma Operacional n? 02/2022/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢ao e nomeacgao das fung¢des gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Ebserh, resolve tornar publico o edital para escolha da chefia
da Unidade de Aten¢do a Saude da Crianca e do Adolescente, vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude, sob a coordenacao da Divisdo de Gestdo de Pessoas, conforme segue:

1. DO OBIETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao
para fungdes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da
Unidade de Atenc¢do a Saude da Crianga e do Adolescente, vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro — HUL-UFS.

1.2 E de competéncia do Chefe da Unidade de Atenc3o a Saude da Crianca e do

Adolescente, dentre outras:

I.  Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade
Assistencial;

Il.Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no &mbito da

linha de cuidado;

Ill.Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a

Unidade;

IV.Efetivar a horizontalizacao do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo

da equipe com o usudrio e familiares;

V.Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos

ao cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;

VI.Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informagao

da atencao e vigilancia hospitalar;

VIl.Identificar as necessidades e propor a¢des de educacdo permanente das equipes

multiprofissionais;

VIIl.Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicao

e na rede de atencdo a salde;

IX.Desenvolver a¢des de integracdo do cuidado multiprofissional;

X.Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no

ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacao;

Xl.Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;
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XIl.  Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atengao a

Saude;

2.DA GRATIFICAGAO

2.1.Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo

da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio

fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel

com o saldrio de origem, ou a remunerag¢ao do cargo ou emprego de origem com acréscimo

de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na

EBSERH.

3.DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO

SELETIVO

3.1.Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo

é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do

presente processo seletivo sdo:

Nome
Rafael Lima de Matos

Camilla Danielle Déria de
Santana

Evelyn de Oliveira
Machado

Gislane Ladeia Boa Sorte
Borges

Marcos Henrique dos
Santos

Cargo
Psicélogo Organizacional

Gerente de Atencdo a
Saude

Gerente de Ensino e
Pesquisa

Gerente Administrativa

Chefe da Divisao de
Gestdo do Cuidado -
Substituto

4.DOS REQUISITOS OBRIGATO RIOS

SIAPE
129XXXX

312XXXX

133XXXX

190XXXX

303XXXX

Funcdo \
Membro — Coordenador da
Comissao

Membro
Membro

Membro

Membro

4.1.0s candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios

I.Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos

na drea de atuacdo, para as fungdes gratificadas de chefia de unidade;

Il.Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga

hordria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data

de exercicio na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
lIl.Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para funcdes
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gratificadas;
IV.N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V.disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de no minimo 8 horas);
VI.N3o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;
VIl.estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1.0 periodo de inscri¢do sera de 21/10/2022 a 28/10/2022.

5.2.A documentac¢do comprobatéria devera ser enviada para o e-mail
comise.hul@ebserh.gov.br .

5.3.0(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail:

I.LFicha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);
Il.Declaragao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH;
lll.Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatdria
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.4.No processo seletivo sera admitida a participacao dos empregados efetivos da rede
Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

5.5.Antes de realizar a inscricdo, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.6.0s candidatos devem informar no ato de inscricdo como deve ser realizada a 22 Fase do
processo seletivo, tendo como opcoes: de forma presencial ou telepresencial.

5.7.Na inscrigao, o candidato devera enviar os todos os documentos comprobatdrios.

5.8.56 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 28 de outubro de 2022.

5.9.E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.10.As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢cao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo avaliadora de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.11.Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br .

5.12.Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
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referida Norma serdo desclassificados.
5.13.N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

Fase Carater Coordenagao
- . Eliminatério e . . . ~
12 Fase — Analise Curricular e Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUL
Classificatorio
. Eliminatério e R o
22 Fase — Entrevista e g Divisdo de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatorio

6.2.A pontuacgdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo
havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.3.As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo Microsoft
Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

7.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1.Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo consideradas:

I.Para experiéncia profissional:
a.Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteracdes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminac¢do do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se
exercido na area privada;
b.Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacao:
a.Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga
hordria minima de 30 (trinta) horas.

[Il. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo:
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a.Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

IV.Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a.Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.2.No caso do inciso Ill do item 7.1, também serd aceita a declaragdo de conclusao de pds-
graduagado em nivel de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhada de histdrico escolar.

7.3.No caso do inciso IV do item 7.1, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

7.4.A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os seguintes
critérios:

|.Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;
[l.LExperiéncia em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
[ll.Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV.CapacitacGes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V. CapacitacGes em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

7.5.Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:

I.Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdao da Empresa ou
em areas relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2
pontos;
[I.Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdao da Empresa ou em
areas relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos
[ll.Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos;

7.6. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do estd vinculada.

7.7. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:
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I.  De1ab5inscritos — Até a 32 classificacdo;
II. De 6a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;
[Il. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢ao;

7.8. 0O Superintendente do Hospital Universitdrio de Lagarto poderd, por ato discriciondrio,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no item 7.7

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1.A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e
pontuagao:

I. Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacao entre
areas distintas — Até 40 pontos;

Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

Ill. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV.Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista serd realizada conforme formato definido pelo candidato no ato de
inscricao.

8.3. Adata, o horario e o link de acesso a entrevista sera enviado para o e-mail do
candidato.
8.4. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
8.5. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.
8.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao,
pelo Colegiado Executivo do HUL, a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencao a Saude da
Administracao Central.
8.7. Aindicacdo do candidato melhor classificado que ndo pertenca ao quadro de
colaboradores do Hospital Universitario de Lagarto necessitard de anuéncia da Geréncia da
respectiva unidade a qual o candidato estd vinculado, tendo um prazo de 2 dias para
apresentacdo, sob pena de desclassificacao.
8.8. Nao havendo a apresentacao da anuéncia da Geréncia da unidade, mencionada no
item 8.7., o Colegiado Executivo da Unidade do HUL indicara o proximo candidato(a) melhor
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classificado na 22 Fase a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Ateng¢ao a Saude da Administracao
Central, estando-o(a) também sujeito(a), caso aprovado(a), ao disposto no item 8.7 deste
Edital.

9. DO RECURSO
9.1.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do

processo ira dispor de 2 (dois) dias corridos, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selegao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1.0 Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ETAPAS DATA

Divulgagdao do Processo seletivo para fungao gratificada de

17/10/2022
Chefe da Unidade de Atencdo a Saude da Crianga e do L2y
Adolescente
Periodo de inscricdo dos candidatos 21/10/2022 a 28/10/2022
- . T . .
Rt?su.ltadf) .prellmm:f\r. 1 !:/-.\SE Analise curricular de carater 18/11/2022
eliminatdrio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 21/11/2022 a 22/11/2022
Resultado final 12 FASE 23/11/2022
Realizagao da 22 FASE 24/11/2022 a 30/11/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatorio e classificatorio 01/12/2022
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Periodo de recurso 22 FASE 05/12/2022 a 06/12/2022
. . i . . P

Result?qo fl’n.al 22 FASE - Entrevista de carater eliminatodrio 07/12/2022

e classificatério

FnV.IO do Parecer da Fomlssao s.obre o(a) candidato(a) 07/12/2022

indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo 09/12/2022

para a DGP

11. DISPOSICOES GERAIS

11.10 resultado da sele¢do serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

11.3. Os candidatos inscritos devem estar cientes que hd uma previsdo de que o Hospital
Universitdrio de Lagarto seja reestruturado na forma de Complexo Hospitalar, vinculado a
Universidade Federal de Sergipe. Caso se efetive a implementacdo, podera ocorrer nova
sele¢do para preenchimento do cargo.

11.4. A inscricao do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.

11.5. Ainexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscricao.

11.6. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital de retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.
11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de servigo do HUL.

11.8. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fun¢dao publica pelo candidato indicado,
deve ser emitido Parecer da Comissdo de Acumulacdo de Cargos local, previamente ao
encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.
11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12. DOS ANEXOS

12.1.Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

Anexo | — Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH
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Anexo Il - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-

publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-

ebserh.pdf/@@download/file/Norma%20SEI%20N%C2%BA%202.2022.DGP.EBSERH.

pdf

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Edital de Seleg¢do 14/2022

Chefia da Unidade de Farmacia Clinica
O Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09/01/2019 que
delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao,
e a Norma Operacional n? 02/2022/DGP-EBSERH, que dispSe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢ao e nomeacgao das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Ebserh, resolve tornar publico o edital para escolha da chefia
da Unidade de Farmacia Clinica vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital
Universitdrio de Lagarto, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestao de Pessoas, conforme

segue:

1. DO OBIETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
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ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungdes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada de
Chefe da Unidade de Farmacia Clinica, vinculada a Geréncia de Atencdo a
Saude do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro —
HUL-UFS.

1.2 E de competéncia do Chefe da Unidade de Farmacia Clinica, dentre outras:

I.Elaborar normas e rotinas do servico submetendo-as a aprovacdo da Chefia do
Setor de Farmacia Hospitalar;
Il. Supervisionar as atividades realizadas na sua unidade zelando pela sua
infraestrutura e pelo desenvolvimento dos processos em todas as suas fases;
Il. Elaborar escala de servigo e cronograma de férias de seus colaboradores;
V. Manter contato permanente com todos os funcionarios, promovendo reunides
ordindrias trimestrais, e extraordindria a critério da chefia, a fim de proporcionar uma
comunicagao eficaz no desempenho individual e coletivo;

V. Programar atividades de trabalho distribuindo tarefas e recursos necessarios;
VI. Contribuir para a qualificacdo do servico na pratica clinica;
VII. Coordenar os servicos realizados na farmacia clinica, como conciliagao

medicamentosa, acompanhamento farmacoterapéutico, intervencdes farmacéuticas e
triagem de prescricdes;

VIII. Realizar e auxiliar a equipe nos servicos de conciliacdo farmacéutica,
acompanhamento farmacoterapéutico e interveng¢des farmacéuticas;
IX. Elaborar, implantar e implementar protocolos, procedimentos, sistemas de
coleta de dados e indicadores;
X. Ministrar palestras sobre temas relacionados ao servico, participar de palestras,
discussdes de casos clinico e agdes voltadas para educagao continuada
XI. Auxiliar a chefia do Setor de Farmacia Hospitalar e Unidade de Abastecimento e

dispensacdo farmacéutica, dentre outras atribuicdes designadas e solicitadas pela
Chefia do Setor de Farmacia Hospitalar, Geréncia de Atengdo a Saude/ou
Superintendéncia.

XILI. Monitorar os indicadores definidos para o servigo de Farmdcia Clinica;
XIII. Supervisionar o trabalho de toda equipe, incluindo residentes e estagiarios;
XIV. Realizar farmacovigilancia;
XV. Contribuir para a melhoria da cultura de seguranca do paciente e uso racional
de medicamentos;
XVI. Coordenar as atividades dos farmacéuticos clinicos vinculados a UFC nas visitas
e reunides clinicas juntamente com as equipes multiprofissionais;
XVII. Dimensionar e gerenciar os recursos humanos da unidade;

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na
EBSERH.
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3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecao nomeada através de Portaria, cuja edicao
é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sao:

Nome Cargo SIAPE Fungao ‘
Membro — Coordenador da
Rafael Lima de Matos Psicélogo Organizacional = 129XXXX
Comissao
Camilla Danielle Déria de Gerente de Atencdo a
312XXXX Membro
Santana Saude
Gislane Ladeia Boa Sorte
Gerente Administrativa 190XXXX Membro
Borges
Evelyn de Oliveira Gerente de Ensino e
133XXXX Membro
Machado Pesquisa
Samara Siqueira Santos Chefe do Setor de
305XXXX Membro

Fernandes Farmacia

4.  DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios

I.  Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés
anos na area de atuacao, para as func¢des gratificadas de chefia de unidade;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados
até a data de exercicio na fungao pretendida, em caso de nomeacao para
funcgdes gratificadas;

lll. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fung¢des gratificadas;

IV.N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 no minimo horas);

VI.N3o constar na relagao de responsdaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissao ou fung¢do de confianga no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;
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VII. estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 O periodo de inscri¢do sera de 21/10/2022 a 28/10/2022.

5.2 A documentacdo comprobatdria devera ser enviada para o e-mail
comise.hul@ebserh.gov.br .

5.3 0Of(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:

I.  Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2
2/2022/DGP- EBSERH);

Il. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH;

[ll. Curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatodrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.4 No processo seletivo serd admitida a participacdao dos empregados efetivos da rede
Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

5.5 Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo.

5.6 Os candidatos devem informar no ato de inscricdo como deve ser realizada a 22 Fase
do processo seletivo, tendo como op¢des: de forma presencial ou telepresencial.

5.7 Nainscricdo, o candidato devera enviar os todos os documentos comprobatérios.

5.8 Soé serao aceitos os documentos enviados até o dia 28 de outubro de 2022.

5.9 E vedada a inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

5.10 Asinformacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo avaliadora de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.11 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hul@ebserh.gov.br .

5.12 Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5.13 N3ao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

Fase Carater Coordenagao
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Eliminatério e
12 Fase — Analise Curricular Divisdao de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatorio

Eliminatério e
22 Fase — Entrevista Divisdo de Gestao de Pessoas do HUL
Classificatério

6.2 A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.3 As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo
Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de cdmera e microfone.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
consideradas:

I.  Para experiéncia profissional:
a.Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragGes de saldrio que constem mudanca de fungao,
acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na
area privada;

b.Cépia de Declaracao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo

(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das

atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacdo:

a.Certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com carga

hordria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo:

a.Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC.
IV.Para os cursos de p6s-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a.Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou

mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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7.2 Nocaso doinciso lll do item 7.1, também serd aceita a declaracao de conclusao de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.3 No caso doinciso IV do item 7.1, também serd aceito certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4 A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os seguintes
critérios:

I.  Experiéncia na drea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 8 pontos;

Il. Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

lll. Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV.CapacitacOes na drea especifica para a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V. CapacitacGes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

7.5 Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serao
observados os seguintes critérios:

I.  Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em dreas relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o
limite de 2 pontos;

Il. Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos

[Il. Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fungao pretendida — 2,5 pontos;

7.6 Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do estd vinculada.

7.7 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I.  De1ab5inscritos — Até a 32 classificacdo;
II. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

7.8 O Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato discriciondrio,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no item 7.7

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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8.1 A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e
pontuagao:

|.Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagao entre areas
distintas — Até 40 pontos;
Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;

[ll. Consisténcia na argumentacgdo, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV.Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos;

8.2 A entrevista sera realizada conforme formato definido pelo candidato no ato de
inscrigao.

8.3 Adata, o horario e o link de acesso a entrevista sera enviado para o e-mail do
candidato.

8.4 Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5 Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8.6 0O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HUL, a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atengao a Saude da
Administracao Central.

8.7 Aindicacdo do candidato melhor classificado que ndo pertenc¢a ao quadro de
colaboradores do Hospital Universitario de Lagarto necessitara de anuéncia da Geréncia da
respectiva unidade a qual o candidato estd vinculado, tendo um prazo de 2 dias para
apresentacao, sob pena de desclassificagao.

8.8 Nao havendo a apresentagao da anuéncia da Geréncia da unidade, mencionada no
item 8.7., o Colegiado Executivo da Unidade do HUL indicara o préximo candidato(a) melhor
classificado na 22 Fase a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencao a Saude da Administracao
Central, estando-o(a) também sujeito(a), caso aprovado(a), ao disposto no item 8.7 deste
Edital.

9. DO RECURSO

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias corridos, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo
das decisOGes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3 Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
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terem recorrido.

9.5 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdao
avaliados pela Comissdo de Selecao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme
determinado na tabelaabaixo:

ETAPAS DATA

Divulgagao do Processo seletivo para fungao gratificada de 17/10/2022

Chefe da Unidade de Farmacia Clinica

Periodo de inscri¢do dos candidatos 21/10/2022 a 28/10/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

18/11/2022
eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 21/11/2022 a 22/11/2022
Resultado final 12 FASE 23/11/2022
Realizagdo da 22 FASE 24/11/2022 a 30/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

01/12/2022
eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 05/12/2022 a 06/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério

07/12/2022
e classificatorio
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)

07/12/2022
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo

09/12/2022

para a DGP

11. DISPOSIGCOES GERAIS
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11.1 Oresultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.2 Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

11.3 Os candidatos inscritos devem estar cientes que ha uma previsao de que o Hospital
Universitdrio de Lagarto seja reestruturado na forma de Complexo Hospitalar, vinculado a
Universidade Federal de Sergipe. Caso se efetive a implementacdo, podera ocorrer nova
selecdo para preenchimento do cargo.

11.4 Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.

11.5 Ainexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que soé seja verificada
posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos feitos decorrentes de sua inscricao.

11.6. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Edital de retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.
11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de servico do HUL.

11.8. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado,
deve ser emitido Parecer da Comissdao de Acumulag¢ao de Cargos local, previamente ao
encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12. DOS ANEXOS
12.1 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

Anexo | — Norma — SEl n® 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo Il - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-
ebserh.pdf/@@download/file/Norma%20SE1%20N%C2%BA%202.2022.DGP.EBSER

H.pdf

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

RESULTADO PRELIMINAR

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 07/2022 DA 12 FASE DO PROCESSO
SELETIVO PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DO HUL

O Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09/01/2019 que

delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a prdtica de atos de gestao;

Considerando o contido nos autos do processo n? 23817.012557/2022-16;

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o resultado preliminar da 12 fase do Processo Seletivo para o Cargo de Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, vinculada a Geréncia Administrativa Hospital

Universitario de Lagarto — HUL — UFS:

| — Tabela com o Resultado da Classificacao Preliminar da 12 fase do Processo Seletivo para o
Cargo de Chefe da Divisdo Administrativa Financeira, vinculada a Geréncia Administrativa

Hospital Universitario de Lagarto — HUL — UFS:

Pontuacdo Critérios Pontuacdo Critério
Classificatorios de Desempate

8,0 1,0

Classificacao Nome

Alice Valéria Carregosa

0
1 Silva




N° 368, segunda-feira, 17 de outubro de 2022

Art. 22 O periodo de recurso compreendera os dias 18/10/2022 a 21/10/2022, e deverdo ser

encaminhados para o endereco eletronico comise.hul@ebserh.gov.br.

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

RESULTADO PRELIMINAR

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 08/2022 DA 12 FASE DO PROCESSO
SELETIVO PARA O CARGO DE CHEFE DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO DO HUL

O Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da
Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e considerando o
disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09/01/2019 que

delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos de gestao;

Considerando o contido nos autos do processo n? 23817.012549/2022-61;

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o resultado preliminar da 12 fase do Processo Seletivo para o Cargo de Chefe
da Unidade de Abastecimento, vinculada ao Setor de Logistica do Hospital Universitario de

Lagarto — HUL — UFS:




N° 368, segunda-feira, 17 de outubro de 2022

| — Tabela com o Resultado da Classificacao Preliminar da 12 fase do Processo Seletivo para o

Cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento, vinculada ao Setor de Logistica do Hospital

Universitario de Lagarto — HUL — UFS:

e Pont,uz?u;ao Pontuacdo Critério
Classificaggo Nome Crlte_rl_os _ de Desempate
Classificatorios
1° Sidicley Moura Barros 4,0 0,0
20 Ofélia Maria de Jesus Lisboa 3,0 0,0
3° Rodolfo Rodrigo de Jesus 0,0 1,0

Il — Tabela com os Resultados dos Eliminados na 12 fase do Processo Seletivo para o Cargo de

Chefe da Unidade de Abastecimento, vinculada ao Setor de Logistica do Hospital

Universitario de Lagarto — HUL — UFS:

Nome

Motivo

Tatiana Damasceno da Silva

Art. 6. 84° da Norma 02/2022

Art. 22 O periodo de recurso compreenderd os dias 18/10/2022 a 21/10/2022, e deverdo ser

encaminhados para o endereco eletronico comise.hul@ebserh.gov.br.

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO




