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HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

EDITAL N2 009, de 19 de setembro de 2022
ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
EBSERH — HUL/UFS GESTAO 2022/2023

A Comissdo Interna de Prevenc¢ao de Acidentes do HUL-UFS por meio de sua Comissao
Eleitoral anuncia a realizacdo de novo pleito que tem por objetivo a eleicdo e

provimento de novos membros titulares e suplentes para a gestdo 2022/2023.

DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
1.1 As inscricdes dos candidatos serdo realizadas entre os dias 23/09/2022 a
07/10/2022, através do preenchimento da ficha de inscri¢do, disponibilizada em meio

eletronico através do endereco: https://forms.office.com/r/eMudjJRhcm.

Observagdo: No ato da inscricdo, o candidato receberd um comprovante (ANEXO I),
que sera enviado pela Comissdo Eleitoral para o endereco de e-mail cadastrado pelo

empregado.

1.2 Ainscricdo é livre e aberta a todos os empregados da EBSERH — HUL/UFS,
obedecidas as seguintes premissas legais:
1. Ser empregado publico da EBSERH-HUL/UFS (vinculo CLT);

2. Nao ser funcionario licenciado ou prestando servico fora da Empresa.

QUANTIDADE DE VAGAS

2.1 De acordo Com o quadro | da NR-5 (Dimensionamento da CIPA), serdo 6 (seis)
vagas para titulares e 4 (quatro) vagas para suplentes, totalizando 10 (dez) vagas para
os representantes dos empregados.

2.2 Quanto aos representantes indicados pelo empregador serdao em igual nimero dos
eleitos, portanto perfazendo uma composicdo de 20 (vinte) membros da CIPA do

HUL/UFS.
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2.3 A equipe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - USOST
participara da CIPA assessorando em todas questdes que se fagam necessdrias,
relativas a seguranca e saude ocupacional, estando presente nas reunides ordinarias

ou extraordinarias com pelo menos um integrante.

DA REALIZAGAO DAS ELEICOES

3.1 A elei¢do serd realizada no periodo de 12/10/2022 a 17/10/2022 através de
processo eletrénico de votacdo, com a utilizacdo de equipamento eletrénico de dados
com terminal de video (computador, Tablet, smartphone, etc.), mediante escrutinio
secreto, nesta modalidade, cada empregado podera escolher seu candidato através do
perfil disponivel na tela do equipamento eletrénico com terminal de video, onde
constardo o numero de inscricdo, o nome do candidato, setor/local de trabalho e
fotografia.

3.2 O acesso ao sistema eletronico de votacdo ocorrerd através processos que
permitam o acesso individual do empregado ao sistema e que garantam a realizacdo
de apenas um voto por cadastro, poderd ser utilizado o e-mail institucional ou outros
meios instituidos na empresa que garantam a integridade do processo de votacao.

3.3 O hordrio de realizagdo da votacdo através do processo eletronico sera das
08h00m do dia 12/10/2022 até as 23h59m do dia 17/10/2022, de forma a comtemplar
todos turnos de trabalho, apds o prazo de encerramento, o sistema ndao permitira a
ocorréncia de novos.

3.4 A EBSERH-HUL/UFS deve viabilizar a participacdo significativa dos funcionarios,
sendo que impossibilitard a continuidade do processo eleitoral um ndamero inferior a
cinquenta por cento do total de empregados, portanto, existindo a necessidade de
organizacao de um novo processo pela Comissdo Eleitoral instituida, conforme

orientacdo da NR-5.

DA APURACAO DOS VOTOS

4.1 No dia 18/10/2022, as 10:00 horas, terd inicio a apuragdo dos votos, que sera
conduzida pela Comissao Eleitoral.

4.4 A apuracdo dos votos contabilizados no processo eletronico sera realizada

publicamente, solicitando aos presentes que assinem a Ata de Apuracdo (ANEXO-III).
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4.5 Serao considerados votos “em branco” os registros que estiverem assinalados com
esta condigao.

4.10 Concluida a apuracdo, os resultados serdo registrados na Ata de Apuracdo,
discriminando o total de votos recebidos por cada um dos candidatos, os votos em

branco e as demais ocorréncias verificadas durante a apuragao.

DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

5.1 Serdo considerados eleitos como representantes titulares os candidatos mais
votados em ordem decrescente de votos validos e respeitando-se o nimero de vagas
pré-fixadas.

5.2 Serdo considerados eleitos como representantes suplentes os candidatos que
tiverem obtido maior quantidade de votos validos subsequentes, até completar a
paridade, respeitando o dimensionamento do numero de vagas, conforme anexo | da
NR-5

5.3 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

5.4 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeag¢ao posterior, em
caso de vacancia de suplentes ou alteracdo do numero de funcionarios diante da
possibilidade de alteracdo do dimensionamento da CIPA frente a possiveis
convocacoes.

5.5 A Comissdo Eleitoral divulgard até o dia 19/10/2022, o resultado oficial das

apuracoes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O treinamento dos novos membros da CIPA deverd acontecer antes da posse, com
data provavel de 14 de novembro de 2022, sendo contemplado através de médulos a
distancia — 3EC e presencial que contemplara os itens previstos na NR-5.

6.2 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral
ao sindicato da categoria.

6.3 O empregador deve fornecer cdpias das atas de eleicdo e posse aos membros

titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.
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6.4 A posse dos novos integrantes se dara em ata, com data provavel para 16/11/2022,
onde todos eleitos pelos empregados, indicados pelo empregador em igual nimero,
representantes da USOST e demais convidados definirdo o calendario de reunides
ordinarias mensais e hordrio (sera considerada a 12 Reunido ordinaria do ano).

6.4 Os casos ndo previstos neste edital serdo analisados pela Comissao Eleitoral.

ANEXO | - COMPROVANTE DE INSCRICAO DA CIPA HUL/UFS GESTAO 2022/2023

1k

COMPROVANTE DA ENTREGA DA FICHA DE INSCRICAO PARA ELEICAO DE MEMBROS
DA CIPA REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS.

PROCESSO ELEITORAL

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA: FICHA DE INSCRICAO N°

DATA E HORA DO PROTOCOLO

NOME DO MEMBRO DA COMISSAO
ELEITORAL RESPONSAVEL PELO MATRICULA ASSINATURA
REGISTRO:

Nowme
Presidente da Comiss3o Eleitoral CIPA HUL XM ANNN
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ANEXO Il - DIMENSIONAMENTO DA CIPA HUL/UFS

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Publicagdo D.0.U.
Portaria MTb n.23.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Quadro I-Dimensionamento da CIPA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acimade
]
GRAU N2 de 0a 20 | 30 | 51 81a 101 | 121 | 141 | 301 501a 1001 | 2501 5001 a 10.000 para
de INTEGRANTES w0l 2122 100 2 a a 2 | 1000 a a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 8 10 12 2
Suplentes 1 /1)1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0),
comcorrespondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

ANEXO Il - MODELO DE ATA DE APURAGAO DE VOTOS DA CIPA
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Ata dos trabalhos de apuracio de votos para eleigdo dos representantes da CIPA para o
periodo de 2022 a 2023

Mo dia xg de nonceosy de 2022, 8s yxx horas, na sala de reunites da EBSERH-HUL/UFS, iniciou-se
os frabalhos de apuracdo dos votos para eleicdo dos novos representantes da CIPA, para o
exercicio 2022/2023.

ABERTURA DOS TRABALHOS

Presentes para o0s trabalhos de apuracdo: NOROOCOOOONOOONNL  MRROCOOOOCRONOOONNC,
% Iniciando-se os trabalhos, foi feita a contagem das

cédulas e a conferéncia com as assinaturas dos votantes, ou em caso de votacdo atraves do
sistema eletrdnico, conferido o banco de dados imputados no sistema, sendo constatado que os
nimeros s&o coincidentes e que foi alcancado o ndmero minimo de votos necessdarios para
validacdo da eleicdo (= 50%).

Apds a verificaco foram feitas as contagens dos votos aos candidatos inscritos e apurado os
resultados a saber: |

-Colégio eleitoral: 53

-Eleitores nimero de votantes:

-Votos validos: o

- Votos nulos: g0

-Votos em branco:

Da contagem dos votos fica indicado o resultado da apuracdo em ordem decrescente, a saber:

INTEGRANTE QUANTIDADE DE VOTO S

Mada mais havende a tratar, o Presidente da por encerrada a reunido de apuragio, &s jo horas e jpeg minutos.

Lagarto, py de xoopooao de 2022
HOME ASSINATURA

ANEXO IV - CRONOGRAMA DA ELEICAO CIPA 2022/2023

ETAPA PERIODO

Convocacio da elei¢do 20/09/2022

Inscrigdes dos candidatos 23/09/2022 a 07/10/2022
Eleicdo da CIPA 12/10/2022 a 17/10/2022
Apuragao dos votos Até 18/10/2022

Resultado das Elei¢des Até 19/10/2022
Treinamento da CIPA - 2022/2023 14/11/2022

Posse (12 reunido ordinaria) Até no maximo 16/11/2022

ANEXO V- CONVOCACAO PARA O TREINAMENTO CIPA
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EBSERH| .2.. H

. Universitario
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS HUL/UFS Lagarts

Convite - Treinamento CIPA 2022-2023
Venho, por meio desta convoca-lo (a), para participar do Treinamento dos Membros
da CIFA 2022 | 2023 desta Unidade da EBSERH/HUL-UFS, a ser realizado no HULUFS nos
dias ¥, 5 e ¥y de wooccood do ano de 2022, das 08:00h &s 17:00h. Favor comunicar e acordar
com a chefia, lembrando que o treinamento para os membros da CIPA & obrigatirio para
assumir as vagas.
Alenciosamente,

Lagaro/SE, xx de miononm de 2022,

CIPA/SUPRIN/HUL

Lagarto/SE, xx de xoooncns de 2022,

MAMNOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
Superintendente f HUL-UFS

MATEUS SILVA COELHO
Presidente da CIPA - HUL/UFS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Portaria n? 314, de 19 de setembro de 2022

Concede Licenga sem Remuneragao
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O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh nomeado pela Portaria n2 618, de 29 de novembro de
2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU de 09 de dezembro de 2019; e
considerando o disposto na Portaria n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n®
518 de 09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais

para a pratica de atos de gestao,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo 23817.008714/2022-81.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca sem remunera¢dao, para tratar de interesse particular, a
empregada LARISSE MARIA RIBEIRO CARVALHO, matricula SIAPE: 218**** ocupante
do cargo de enfermeira - saude do trabalhador, do Quadro de Pessoal da Ebserh,

Hospital Universitario de Lagarto, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO




