EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico
Extraordinario

N° 358, 17 de Setembro de 2022

Hospital
Universitario de
Lagarto



N° 358, sabado, 17 de setembro de 2022

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO — HUL
Avenida Brasilia, s/n — Bairro Novo Horizonte | CEP: 49400-000
Lagarto-SE| Telefone: (79) 3632-2034

VICTOR GODOY VEIGA

Ministro da Educacao

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
Superintendente / HUL-UFS

CAMILLA DANIELLE DORIA DE SANTANA
Gerente de Atencdo a Saude / HUL-UFS

EVELYN DE OLIVEIRA MACHADO

Gerente de Ensino e Pesquisa / HUL-UFS

GISLANE LADEIA BOA SORTE BORGES
Gerente Administrativa / HUL-UFS




N° 358, sabado, 17 de setembro de 2022

Edital 008/2022............c.ocoiiiiiieiiiet s 4




N° 358, sabado, 17 de setembro de 2022

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Edital 008/2022

O Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo
com as competéncias que |lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a
Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeag¢do das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, torna publico o processo seletivo para escolha da chefia da Unidade
de Abastecimento vinculada ao Setor de Logistica do Hospital Universitdrio de Lagarto, sob a

coordenagdo da Divisao de Gestdo de Pessoas.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo sera regido pelas disposi¢cbes contidas na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.
1.2. Os requisitos minimos obrigatérios para nomeacdo nas fungdes gratificadas e cargos
comissionados nas unidades hospitalares integrantes da rede EBSERH s3o:
I. Formagao superior completa;
II. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuag¢do, para as
fungdes gratificadas de chefia de unidade;
Ill. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data
de exercicio na fungdo pretendida, em caso de nomeagdo para fungbes gratificadas;
IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas;
V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao,
nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.
1.3. O requisito previsto no inciso | do item 1.2 podera ser substituido, excepcionalmente,

por formagao de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
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1.4. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou
Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

1.5. No processo seletivo sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede
Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do do
servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.6. O candidato Portador de Necessidades Especiais terd assegurado o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.7. Serdo consideradas Portadores de Necessidades Especiais, aquelas que se

enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas

alteracgGes.

1.8. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

1.9. Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018)

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. E de competéncia do Chefe da Unidade de Abastecimento:

I. Acompanhar a processo de abastecimento de produtos de consumo sob sua
responsabilidade, considerando atividade de emissdao de OF pelas equipes de fiscalizagao de
contratos, ou responsavel pela ARP

Il. recepcionar todos os produtos entregues por fornecedores, acionando as respectivas
equipes de fiscalizacdo dos contratos para registro de seu recebimento e condugdo de demais
tramites de fiscalizacdo contratual;

Ill. acompanhar o cumprimento das ordens de fornecimento e notificar o Setor de
Logistica em relacdo a atraso, falta de entrega e outras ndo conformidades, por parte dos
fornecedores;

IV. gerir os estoques com base no fomento ao uso racional e sustentavel dos materiais;

V. dimensionar, junto com o Setor de Logistica e a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, o espaco fisico e equipamentos adequados para a guarda do material;

VI. registrar a movimentacgdo (entrada e saida) dos produtos no AGHU conforme rotina de

trabalho estipulada;
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VII. realizar os processos relacionados a recebimento, armazenamento, movimentacao,
controle, distribuicdo e dispensac¢do dos produtos recebidos;

VIIl. Acompanhar o processo de solicitacdo de pagamento dos produtos de consumo sob
sua responsabilidade, considerando emissdo de pedido pelas equipes de fiscalizacdo de
contratos, ou responsavel pela ARP;

IX. operacionalizar as movimentacdes dos materiais consignados e comodatos dos
produtos sob sua responsabilidade;

X. orientar sobre as movimenta¢cdes dos materiais consignados e comodatos dos
produtos sobre a reponsabilidade de outras areas;

Xl. operacionalizar as movimentacdes de medicamentos e outros produtos oriundos de
acoes judiciais e programas assistenciais;

XIl. receber e gerir a devolucdo de itens das dreas demandantes;

XIll. gerir os pedidos de materiais das areas demandantes;

XIV. realizar a separacdo e distribuicdo dos itens do estoque solicitados pelas areas
demandantes;

XV. realizar os inventdrios periddicos e anuais sobre o controle e a gestdo do estoque do
HUF, conforme definicdo de Norma de Inventdrio;

XVI. emitir relatérios de composicdo analitica e sintética do estoque, por conta contabil,
gerando o RMA, conforme norma operacional vigente, encaminhando posteriormente ao SAFS
para analise e validac¢do; e

XVII. realizar os ajustes necessdrios no AGHU, apds a validagdao de Relatdrios de Inventdrio
Anual ou Periddico, bem como em caso de baixas, perdas, quebras, dentre outros, conforme

legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo de 19 a 26 de
setembro de 2022, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo 1), curriculo,
que deverd obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatéria para o e-mail

comise.hul@ebserh.gov.br .

3.2. O anexo Il pode ser encontrado através do link: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-

2-2022-dgp-ebserh.pdf/@ @download/file/Norma%20SEI%20N%C2%BA%202.2022.DGP.EBSERH.pdf

3.3. Os candidatos devem informar no ato de inscricdo como deve ser realizada a 22 Fase

do processo seletivo, tendo como opg¢Ges: de forma presencial ou telepresencial.
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3.4. S serdo aceitos os documentos enviados até o dia 26 de setembro de 2022.

3.5. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea

3.6. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo.

3.7. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo avaliadora de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher
a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

3.8. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH .

3.9. Na inscricdo, o candidato devera enviar os todos os documentos comprobatdrios.

3.10. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios ndo terdo a
pontuagdo no item correspondente.

3.11. Os candidatos que apresentarem os documentos comprobatdrios em formato

diferente do exigido ndo terdo a pontuacdo no item correspondente.

4, DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,

compreendera as seguintes fases:

Fase Carater Coordenagao

Eliminatério e
12 Fase — Analise Curricular Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUL
Classificatério

Eliminatério e
22 Fase — Entrevista Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUL
Classificatério

A comissdo avaliadora sera composta por:

Membros Cargo/Funcgdo Matricula
Gislane Ladeia Boa Sorte
Gerente Administrativa 190XXXX
Borges

Marconi de Almeida Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura

187XXXX
Nascimento Hospitalar

Hiram Deiques Peres Chefe do Setor de Logistica 361XXXX
Rafael Lima de Matos Psicélogo Organizacional 129XXXX
Vera Lucia Henriques Freire Assistente Administrativo 328XXXX
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4.2. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo

Microsoft Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

5.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo

havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

5.2. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo

consideradas:

Para experiéncia profissional:

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteracGes de saldrio que constem mudanca de funcgdo, acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas,
se exercido na area privada;

Coépia de Declaragao, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Para cursos de capacitagao:

Certificado de curso na darea especifica para a fun¢do pretendida, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas.

Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo:

Diploma de curso de pds-graduac¢do em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC.

. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou

mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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5.3. No caso do inciso Il do item 5.2, também sera aceita a declara¢do de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhada de histérico escolar.

5..4. No caso do inciso IV do item 5.2, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado de histérico escolar.

5.5. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os seguintes

critérios:

I. Experiéncia na drea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano

completo, até o limite de 8 pontos;

Il. Experiéncia em 4darea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

lll. Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV. CapacitacGes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagado, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitacdes em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas

acumuladas de capacitagao, até o limite de 1 ponto.

5.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:

I. Possuir titulo de especialista em darea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
Il. Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuag¢do da Empresa ou em
areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,3 pontos
lll. Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em

areas relacionadas a fungao pretendida — 2,5 pontos;

5.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada.
5.8. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados na 12 Fase,

observando o limite definido abaixo:
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I De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagao;
I. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

M. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

5.9. O Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no item 5.9.

5.10. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na andlise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e

expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40
pontos;

Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

lll. Consisténcia na argumentacao, organizac¢do, coesdo, articulagdo e clareza na exposicdo
de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos;

5.11. A entrevista serd realizada conforme formato definido pelo candidato no ato de
inscrigao.

5.12. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungao,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, a qual apresentara
manifesta¢do quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

5.13. Havendo necessidade de uma 32 Fase, as datas e a Diretoria responsavel pela
coordenacdo serdo posteriormente divulgadas no e-mail do candidato classificado.

5.14. A nomeacao de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores do
Hospital Universitario de Lagarto necessitara de anuéncia da Geréncia da respectiva unidade a qual o
candidato esta vinculado.

5.15. N3o havendo anuéncia da Geréncia da unidade, disposta no item 5.14., o Colegiado

Executivo da Unidade do HUL indicara o segundo melhor classificado na 22 Fase para realizar 32 Fase
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do Processo seletivo, estando-o também sujeito, caso aprovado, ao disposto no item 5.14 deste

Edital.

6. DOS RECURSOS
6.1. S6 serd admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

6.2. O recurso deverd ser enviado para o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br, tendo como

assunto “RECURSQO”
6.3. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital e

na Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH ..

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execucgao do processo seletivo acontecera nas seguintes datas:

ETAPAS PERIODO
Periodo de Inscri¢cdes 19/09/2022 a 26/09/2022
Realizagdo da 12 Fase - Analise Curricular 27/09/2022 a 14/10/2022
Resultado Preliminar da 12 Fase 17/10/2022
Fase de Recurso 18/10/2022 a 21/10/2022
Analise de Recurso 24/10/2022 a 01/11/22
Resultado do Recurso 03/11/2022
Resultado Final da 12 Fase 04/11/2022
Realizagdo da 22 Fase - Entrevista 07/11/2022 a 18/11/2022
Resultado da 22 Fase 23/11/2022

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos inscritos devem estar cientes que had uma previsdo de que o Hospital
Universitario de Lagarto seja reestruturado na forma de Complexo Hospitalar, vinculado a
Universidade Federal de Sergipe. Caso se efetive a implementagdo, poderd ocorrer nova selegado para
preenchimento do cargo.

8.2. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital.
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8.3. A inexatiddo das declaracgGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
feitos decorrentes de sua inscrigcao.

8.4. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital de retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.

8.5. As informag0bes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos
se dara por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscricdo.

8.6.E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de servigo do HUL.

8.7. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fung¢do publica pelo candidato indicado, deve
ser emitido Parecer da Comissdao de Acumulagdo de Cargos local, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Assinada eletronicamente)

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO




