EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico

N° 41, 07 de Novembro de 2018

Hospital
Universitario de
Lagarto



N° 41, quarta-feira, 07 de novembro de 2018

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO - HUL
Avenida Brasilia, s/n — Bairro Novo Horizonte | CEP: 49400-000
Lagarto-SE| Telefone: (79) 3632-2034

ROSSIELI SOARES DA SILVA

Ministro de Estado da Educacéo

KLEBER DE MELO MORAIS

Presidente

VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO
Superintendente / HUL-UFS

MANOEL LUIZ DE CERQUEIRA NETO
Gerente de Atencdo a Saude / HUL-UFS

FERNANDO EVERY BELO XAVIER
Gerente de Ensino e Pesquisa / HUL-UFS

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA
Gerente Administrativo / HUL-UFS




N° 41, quarta-feira, 07 de novembro de 2018

Edital n°® 001, de 07 de NOVEMDBIO & 2018.........ooeiiiiriieeiireiee sttt e s st e e s st e e s s e e s saraeeesaes 4
Portaria n® 108, de 07 de NOVEMBIO dE 2018.........ocvvieiiiriiee it eete et e s reteee e s sereeeesrerreeesseraeeesan 8
9

Portaria n® 109, de 07 de NOVEMBIO dE 2018........cocvvieiiiriiee ittt e sttt e s st e e s s eeessarreeesan




N° 41, quarta-feira, 07 de novembro de 2018

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Edital n2 001, de 07 de novembro de 2018

CONVOCACAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LAGARTO - HUL, NO COMITE PERMANENTE DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - ANO 2018

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicGes legais, resolve
tornar publica a convocacdo para a realizacdo de eleicbes para Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital

Universitario de Lagarto - HUL, na forma deste Edital:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral serd realizado na forma deste Edital e de acordo com o

Regulamento Eleitoral, disponiveis na internet.

1.2 O processo eleitoral destina-se a selecdo de 01 (um) candidato de nivel superior
para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel superior; 01 (um) candidato
de nivel médio para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio e 01
(um) candidato de nivel técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de
nivel técnico, de Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, do HUL, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
EBSERH, com mandato de 1 (um) ano, com direito a uma Unica recondugdo por igual

periodo.

1.3 O processo eleitoral serd disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Divisdo de

Gestdo de Pessoas.
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1.4 O processo eleitoral serd realizado conforme as etapas e prazos constantes no
Calendario Eleitoral, divulgado via e-mail e disponivel na internet na area de Gestao de

Pessoas.

1.4.1. Para todos os casos previstos no Calenddrio Eleitoral serd considerado o horario

oficial local.
2. DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscricdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera

realizada por meio de candidatura Unica.

2.2. Somente poderao se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, os empregados
publicos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico, lotados no HUL, na
data de publicacdo do Edital de Convocacdo, conforme cadastro funcional, que
preencham os requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital e que atendam ao

disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.

2.3. As inscricbes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo
permitida a inscricdo por procuracao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscricdo serdo realizados pela Divisdo de Gestdo de

Pessoas com fornecimento de comprovante.

2.5. Apds a homologacao das candidaturas, a Divisao de Gestdo de Pessoas divulgara a
relacdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleigdo de Representante dos

Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUL.
3. DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 S3do elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas do HUL os empregados publicos ativos da Empresa,
lotados no HUL, na data de publicacdo do Edital de Convocacdo, conforme cadastro

funcional.

3.2 S3o inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do HUL, os

empregados:
a) que ndo atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatdrio;
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c) que estdo arrolados em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil
com decisdao em primeira instancia de suspensdo ou rescisdao do contrato de trabalho;
d) que se encontram na situag¢dao de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

4. DAS HOMOLOGAGOES DAS CANDIDATURAS

4.1. Findo o prazo de verificagao, validagao e homologacao das candidaturas, a Divisdao
de Gestdo de Pessoas divulgara via e-mail a relacdo dos candidatos a eleicdo de
Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas do HUL.

5. DA VOTAGAO

5.1 A votacao sera realizada em cédulas de papel.

5.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

5.2.1. Cada eleitor podera votar uma unica vez, devendo registrar sua identificacdo

pessoal ao votar.

5.3. Somente poderdo votar os empregados ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, lotados no HUL, na data de publicacdo do Edital de Convocacgao,

conforme cadastro funcional.
5.4 A votacdo garantird as opc¢des de voto nulo e de voto em branco.
6. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

6.1. Apds o encerramento do periodo de votacdo, a apuracdo dos votos sera realizada

na data e hordrio previstos no Calendario Eleitoral.

6.2 A Divisdo de Gestdo de Pessoas garantira ampla divulgacao, por meio dos veiculos

internos de comunicacdo da EBSERH, da data, hora e local de apuracgdo dos votos.

6.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a

apuracao dos votos, ndo cabendo procuracdo a terceiros.

6.4. Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a
apuracao dos votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o

processo eleitoral.

6.5. Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos

respectivamente mais votados, excluidos os votos em branco e nulos.
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6.6. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH,

permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

6.7. Concluidos os trabalhos de apuragdao dos votos, a Divisdao de Gestdo de Pessoas
lavrard ata de encerramento da apuracdo e fard divulgar o resultado preliminar da
eleicdo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas utilizara os meios de comunicacdo da EBSERH para
a convocagdo das eleigdes, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e

temas afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleicao.

7.2 Como encerramento do processo eleitoral, a DIVGP lavrara ata contendo todos os
procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na EBSERH pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses apds a divulgacdo do resultado final da eleicdo, toda a

documentacdo utilizada e constituida para o processo eleitoral.

7.3. Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos

Empregados no Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

7.4. Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular
ou suplente, este representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a
votacdo imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se

fizer necessaria até completar o mandato.

7.5. Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela

Superintendéncia, que é soberana em suas decisdes.
Lagarto, 06 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Ivone Nascimento Santos
Chefe Interina da DivGP

CALENDARIO ELEITORAL

ATIVIDADE DATA HORARIO
, . 8:00 as 12:00
Pré-candidatura 12/11/2018 13-00 45 16:00
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8:00 as 12:00
13/11/2018 13:00 as 16:00

Divulgacéo dos candidatos para 10/11/2018 - E-mail

representantes
. 7:00 as 12:00 Administragédo

Votacao 23/11/2018 | 13,00 a5 16:00 do HUL

Apuracédo dos votos 27/11/2018 10:00 as 11:30 DivGP

Divulgacéo do resultado preliminar 28/11/2018 — E-mail

8:00 as 12:00 :

Recurso 30/11/2018 13-00 4s 16:00 DivGP

Anélise dos recursos 03/12/2018 - DivGP

Divulgacéo do resultado final 05/12/2018 — E-mail

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Portaria n2 108, de 07 de novembro de 2018

Constituicao de Equipe de Planejamento de
Aquisicdo de acessdrios para ventiladores pulmonares

O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria n? 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03/08/2015, e

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacao de bens e

servicos, onde, em seu art. 399, estabelece o procedimento de designacdo formal da

equipe de Planejamento da Contratacao.
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CONSIDERANDO que a equipe de Planejamento da Contratagao é o conjunto de
servidores, que relinem as competéncias necessarias a completa execuc¢do das etapas
de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento para execucdo do processo de Aquisi¢ao
de acessorios para ventiladores pulmonares para o Hospital Universitario de Lagarto,

alusivo a UASG 155910, processo n2 23817.001322/2018-12.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes
empregados:
I.  Luana Dantas Cruz SIAPE 2998599
[l.  Nathadlia Rocha Alves SIAPE 2420817
lll.  Jamilly Costa Vasconcelos de Santana SIAPE 3007965

Art. 32 O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

(ASSINADO DIGITALMENTE)

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
Superintendente do HUL/UFS/EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Portaria n2 109, de 07 de novembro de 2018

Retificar Portaria n° 094, de 16 de outubro de 2018

O Superintendente do Hospital Universitdrio Monsenhor Jodo Batista de Carvalho

Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de
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Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria n? 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh,

posteriormente revisada e publicada no DOU em 03/08/2015, e

RESOLVE:

Art. 12 —Retificar portaria de n° 094, de 16 de outubro de 2018, publicada no Boletim
de Servigo de n° 37, de 17 de outubro de 2016.

Onde |é-se:

Unidade de Farmdcia

Titular: SAMARA SIQUEIRA SANTOS FERNANDES, SIAPE: 3050280
Suplente: FABRICIA ALVISI OLIVEIRA DE MENDONCA, SIAPE: 1146795
Leia-se:

Setor de Farmdcia

Titular: FABRICIA ALVISI OLIVEIRA DE MENDONCA, SIAPE 1146795.

Suplente: MATHEUS SANTOS GONCALVES, SIAPE: 3049867

Art. 22 - Incluir:

Unidade de Farmdcia Clinica

Titular: SAMARA SIQUEIRA SANTOS FERNANDES, SIAPE: 3050280
Suplente: RENATA LISBOA BARBOSA, SIAPE; 3059350

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

(ASSINADO DIGITALMENTE)

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
Superintendente HUL/UFS/EBSERH




