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Taxa de Ocupação Hospitalar
Meta: > 75%

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

43,6% 60,1% 57,1% 57,0%

75% 75% 75% 75%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Tempo Médio de Permanência Hospitalar
Meta: <  5 dias

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

5,7 4,4 4,8 4,9

5 5 5 5

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Taxa de Expansão de Cirurgias Eletivas
Meta: incremento de 10% em relação ao ano anterior

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
* No 1º Trimestre, o resultado foi impactado pelas reformas no Centro Cirúrgico e na CME.

-53,5%

55,0%

15,2% 7,8%

10% 10% 10% 10%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Acurácia Entre o Valor Executado e o Valor Planejado por Grupo
Meta do 1º semestre: entre 45% a 55%

Meta do 2º semestre: entre 90% a 110%

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

22,7% 103,0%

45%

90%

55%

110%

1º Semestre 2º Semestre



Cobertura de Estoque de Medicamentos
Meta: entre 90 a 110 dias

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

154 153 137 146

90 90 90 90

110 110 110 110

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Índice de Obsolescência do Parque Tecnológico

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

83,0%

16,0%

1,0%

74,0%

25,0%

1,0%

> = 70%

< = 25%

< = 5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

<= 10 anos

Entre 10 e 20 anos

> 20 anos

Meta 2º Semestre 1º Semestre



Liquidação do Custeio Operacional

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

90,6%

73,8%

88,8%

80,3%

40%

60%

70%

83%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

1º Trimestre

2º Trimestre

3º Trimestre

4º Trimestre

Meta Resultado



Percentual de Preceptores Capacitados no HUJB
Meta: incremento de 29% em relação ao ano anterior

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

25%

45%

29% 29%

1° Sem 2025 2° Sem 2025



Percentual de Vagas Disponibilizadas por Meio do Exame Nacional de Residência – Enare
Meta: 100%

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

100% 100%

100% 100%

2024 2025



Número de Profissionais por Leitos
Meta: < 8,9

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

10,15 9,12 8,58 8,03

8,9 8,9 8,9 8,9

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Percentual de Registros Manuais de Ponto dos Empregados Ebserh
Meta: < 30,1%

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

31,9% 30,6% 29,1% 25,4%

30,1% 30,1% 30,1% 30,1%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Percentual de Folha de Pagamento Relativo à Remuneração de Horas Positivas Expiradas
Meta: < 1%

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

0,11% 0,15% 0,12% 0,16%

1 1 1 1

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre



Maturidade em Segurança Cibernética do HUJB
Meta: > 0,47

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

0,52 0,51

0,47 0,47

1º Semestre 2º Semestre



Índice de Uso do AGHU
Meta: > 95%

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

89,51% 88,75%

93,9%

99,5%

95% 95% 95% 95%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
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