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Este relatorio apresenta os resultados dos indicadores do Acordo Organizativo de Compromissos firmado
entre o HUJB e a Ebserh, referente ao periodo do 1° e 2° trimestre de 2025.

Indicadores monitorados:

Taxa de ocupacao hospitalar (FrIMESLTAL) .....cc.eiiieiiieieiiie et e et e e e e e e e rareeeenaeeeesnnseaeessseeeeansseeesnnes
Tempo médio de permanéncia hospitalar (frimeSral) ......c..eeeeuiiiiieiiieicciee et e e e e e eaee e e e eeeeeeeneaeas
Taxa de expansao de cirurgias eletivas (frimMeSIral) .......ccceeiiciiiiieiiieeeee et e e e e seee e e e eeenaaeesennaaeeenns 6
Acuracia entre o valor executado e o valor planejado por grupo (SEmMestral) .......ceeeceeeeeiiieiciieeeceiee e 7
Cobertura de estoque de medicamentos (frIMESIIAL)......ccccuiiieiiiiieiiieicceeeceee e e et e e et eeesaee e e eenseeeeeennaeeeas 8
Indice de obsolescéncia do parque tecnOlAZICO (ANUAL) .........c.cveveieveiieeeieeeieeeeeee et ettt et et e e ses et eeesese st esesesesesenssesesenns 9
Liquidacao do custeio operacional (fIimMESIIAL) ......cccuiiieiiiiiiiieieceee ettt ee e e et e e e re e e e s nsaeeeesnaeaeensnneeeannns 10
Percentual de preceptores capacitados no HUJB (SEMESLTAl).......ccccuviieeuiiiieciieecciieeecteeeeee e e s eevee e e vae e e seneeeeeens 11
Percentual de vagas disponibilizadas por meio do Exame Nacional de Residéncia - Enare (anual) .........cccceeenee. b
Numero de profissionais por 1eit0S (TrimMESTIal)......ccueiecuieecieeeiee et ee et erre e e e e estaeeseaeeesseeeenseee s adbnnnnns
Percentual de registros manuais de ponto dos empregados Ebserh (trimestral)........ccccoeceerveeieseereieencieeresdfonsnnesnnns
Percentual de folha de pagamento relativo a remuneracao de horas positivas expiradas (trimestral) .......4.........
Maturidade em seguranca cibernética do HUJB (SEMESLIAl) ....cccccuviiieiiiiieiiieieiiieeiecieeeceireeeecveeeeeneeee e sdinnaannnnns
Indice de USO A0 AGHU (LTIMESLTAL) v.vvveeeereeeereeeeeereeeeeeeeeseeseseesesseseesessssensesessessesessessesessessssessessssessensesesdionssasnsns
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Taxa de Ocupacao Hospitalar
Meta: > 75%

75% 75% 75% 75%

60,1% 57,1% 57,0%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar
Meta: < 5 dias

5 5 5

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Taxa de Expansao de Cirurgias Eletivas

Meta: incremento de 10% em relacao ao ano anterior

55,0%

10% 10% 10%

15,2% || 7,8% B

-53,5%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
* No 1° Trimestre, o resultado foi impactado pelas reformas no Centro Cirtrgico e na CME.
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Acuracia Entre o Valor Executado e o Valor Planejado por Grupo

Meta do 1° semestre: entre 45% a 55%
Meta do 2° semestre: entre 9o% a 110%

110%

55%

45%

22,7% 103,0%

12 Semestre 22 Semestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Cobertura de Estoque de Medicamentos
Meta: entre 9o a 110 dias

!

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Indice de Obsolescéncia do Parque Tecnoldgico

<=5%

> 20 anos 1,0%
1,0%

<=25%

Entre 10 e 20 anos 25,0%

>=70%

<= 10 anos

83,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

B Meta ™ 22Semestre M 12 Semestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Liquidacao do Custeio Operacional

83%
80,3%

4° Trimestre

. 70%
32 Trimestre
88,8%

. 60%
22 Trimestre
73,8%

. 40%
12 Trimestre
90,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Meta M Resultado

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Percentual de Preceptores Capacitados no HUJB

Meta: incremento de 29% em relacdo ao ano anterior

29%

1° Sem 2025 2° Sem 2025

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Percentual de Vagas Disponibilizadas por Meio do Exame Nacional de Residéncia - Enare
Meta: 100%

2024 2025

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Numero de Profissionais por Leitos
Meta: < 8,9

8,9 8,9 8,9
m
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Percentual de Registros Manuais de Ponto dos Empregados Ebserh
Meta: < 30,1%

0,19 30,1% 30,1% 30,1%
31,9% 30,6% 29,1% 25,4%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Percentual de Folha de Pagamento Relativo a Remuneracdo de Horas Positivas Expiradas

Meta: < 1%
1 1 1 1
0,11% 0,15% 0,12% 0,16%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Maturidade em Seguranca Cibernética do HUJB
Meta: > 0,47

12 Semestre 22 Semestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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Indice de Uso do AGHU

Meta: > 95%

95% 95% 95%

0,
89,51% 88,75%
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh
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