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Este relatério apresenta os resultados dos indicadores do Acordo Organizativo de Compromissos (AOC) do “
HUJB-UFCG, instrumento por meio do qual se estabelece a pactuacdo entre o hospital e a Administracao
Central. O AOC estabelece metas e compromissos que o hospital deve cumprir, visando a exceléncia no
atendimento e a gestao eficiente dos recursos.
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Indice de giro de leito
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Tempo médio de permanéncia hospitalar
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Taxa de ocupacao hospitalar
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Maturidade em seguranca cibernética do HUJB
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Aderéncia entre o valor executado e o valor planejado por grupo
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Percentual de saidas com sumario de alta médica ou 6bito preenchido no AGHU
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Percentual de vagas disponibilizadas por meio do Exame Nacional de Residéncia - Enare
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Percentual de preceptores capacitados no HUJB
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Relacao de funcionarios (terceiros) por leito
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Cobertura de estoque de medicamentos
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Indice de Obsolescéncia do Parque Tecnol4gico
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Numero de profissionais por leitos ajustados
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Percentual de registros manuais de ponto dos empregados Ebserh
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Liquidacao do custeio operacional
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