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Este relatério apresenta o Boletim de Indicadores Mensal, contendo informacoes referentes ao més de julho.
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Tempo médio de permanéncia hospitalar
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Taxa de ocupacao hospitalar
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Maturidade em seguranca cibernética do HUJB
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Aderéncia entre o valor executado e o valor planejado por grupo
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Percentual de preceptores capacitados no HUJB

26,8% 26,8%
24,3% 25,2%
12 Sem 2023 12 Sem 2024 22 Sem 2024

Fonte: Painel Executivo da Rede Ebserh

SETER BE GOVERNIANEA E ESuRAEEA

llllllllllllll

wie 8 SUIB EBSERH ik DRl



Percentual de preceptores capacitados no HUJB
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Cobertura de estoque de medicamentos
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Percentual de registros manuais de ponto dos empregados Ebserh
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Liquidacao do custeio operacional
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