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CAPITULO |
DO OBJETO E FINALIDADE

Art. 12 Este regimento interno tem como objetivo estabelecer as
diretrizes para o funcionamento e organizacdo do Conselho Consultivo do Hospital
Universitario Julio Bandeira, pertencente a Universidade Federal de Campina Grande,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (HUJB-UFCG - Ebserh).

Art. 22 O Conselho Consultivo do HUJB-UFCG é 6rgao colegiado
permanente de assessoramento, investido de cardter de governanca social, quanto as
questdes estratégicas e de organizagao interna.

Art. 32 O Conselho Consultivo do HUJB-UFCG tem a finalidade de oferecer
consultoria e apoio a atuacdo do Colegiado Executivo do referido hospital, bem
como de avaliar, analisar, opinar e emitir parecer sobre os assuntos submetidos
pela governanga, em apoio ao processo de tomada de decisdo e em conformidade com
o papel social e a missdo do hospital.

Art. 42 O Conselho Consultivo do HUJB-UFCG reger-se-a por este
regimento interno, pelos normativos internos da Ebserh e demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO|I
DA COMPOSICAO

Art. 52 O Conselho Consultivo do HUJB-UFCG é composto pelos seguintes
membros titulares e respectivos suplentes:

| — Superintendente do Hospital, na qualidade de Presidente;
Il - Gerente de Ensino e Pesquisa;

Il - Gerente de Atencdo a Saude;

IV - Gerente Administrativo;

V - Dire¢do do CFP/UFCG;

VI — Um representante da UACV/CFP/UFCG;

VIl — Um representante da UAENF/CFP/UFCG;

VIIl = Um representante da ETSC/CFP/UFCG;

IX — Um Representante da gestdo local dos servicos de saude, indicado
pela Secretaria Municipal de Saude de Cajazeiras;

X — Um Representante dos usudrios do SUS, indicado pelo Conselho
Municipal de Saude;
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XI — Um Representante da gestdo regional dos servicos de saude,
indicado pela 92 Geréncia Regional de Saude;

Xll—Um Representante dos residentes do HUJB;

Xl — Um Representante dos trabalhadores do HUJB/EBSERH-UFCG,
indicado por seus pares;

XIV - Representantes do corpo discente de graduacdo e ensino técnico
do CFP/UFCG, indicado por seus pares, sendo um (01) representante do corpo discente
da UACV/CFP/UFCG; um (01) representante do corpo discente da UAENF/CFP/UFCG e
um (01) representante do corpo discente da ETSC/CFP/UFCG.

Xl - Coordenador da COREME;
XIl - Coordenador da COREMU;

§ 12 A representacdao dos trabalhadores do HUJB e de respectivos
suplentes serdo escolhidos dentre os empregados ativos do hospital, pelo voto direto
de seus pares, em elei¢do organizada pelo HUF.

§ 22 O representante dos discentes de graduagio e ensino técnico do
CFP/UFCG serdo escolhidos pelo voto direto de seus pares.

Art. 62 A funcdo de Secretdrio serd desempenhada por colaborador
indicado pela Superintendéncia do HUJB.

Art. 72 Os membros suplentes serao indicados concomitantemente com
os titulares do Conselho Consultivo, atuando em substituicdo dos titulares em casos de
auséncias ou impedimentos.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Consultivo sera substituido,
em suas auséncias e impedimentos, por seu substituto, e na auséncia desse por um dos
membros do Conselho, desighado formalmente pelo Presidente.

SECAO Il
DO MANDATO

Art. 82 Os membros titulares do Conselho Consultivo e seus respectivos
suplentes terdo mandato de dois anos, com possibilidade de reconduc¢do, exceto o
Superintendente e os Gerentes do HUJB-UFCG, que apenas serdo destituidos do
Conselho no caso de perda do mandato nos termos desta normativa.

Art. 92 As atividades do Conselho Consultivo serdo consideradas de
carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese alguma, serem remuneradas.

Art. 10. O mandato de conselheiro serd perdido nas seguintes situacdes:

| - Faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativa;

Il - Por requerimento oficial do 6rgdo que representa;
[ll - Por impedimento legal;

IV - Por afastar-se de suas func¢des originais, por mais de 3 (trés) meses;

g Universidade Federal = ‘ - S
de Campina Grande = L B 4 j

B
SUS
||



Regimento Interno do Conselho Consultivo —versao 4 Pagina 4 de 8

V - Se trabalhador (empregados publicos, servidores publicos e ocupantes
de cargos em comissdo), por desligamento do HUJB-UFCG;

VI - Se aluno, por conclusdo do curso ou por ndo estar regularmente

matriculado; e

VIl - Por desidia no exercicio das suas funcdes.

Paragrafo Unico. Na vacancia por perda do mandato de membro titular,
a substituicdo sera feita pelo seu respectivo suplente que passara a ser membro titular e
concluird o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

Art. 11. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada
com antecedéncia minima de 24 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca

maior.

Art. 12. A justificativa da auséncia a reunides, apresentada por membro,
serd analisada por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos demais membros titulares em
reunido do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. Se a justificativa apresentada n3do for aceita, serd tal fato
registrado em ata de reunido e, caso o nimero de faltas alcance a quantidade prevista
nesta normativa, sera determinada a perda do mandato.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ao Conselho Consultivo do HUJB-UFCG:

| - Manifestar-se sobre linhas de acdo, politicas estratégicas, programas,
estudos, projetos, formas de atua¢do ou outras medidas, orientando o desenvolvimento
institucional do HUJB-UFCG, em alinhamento as demandas sociais;

| — Apreciar e opinar sobre:

a.

b.

f.

g.

planejamento estratégico e operacional do HUJB-UFCG;

relatério de Gestdo Anual do HUJB-UFCG;

propostas de credenciamento de servicos hospitalares junto ao SUS;
propostas de contratualizacdo hospitalar;

propostas de convénios interinstitucional;

propostas de criagdo, suspensao e extingao de servigos;

outros assuntos institucionais relevantes.

Il - Propor acbes estratégicas favoraveis ao desenvolvimento do HUJB,
em alinhamento as demandas sociais;

lIl - Prestar assessoramento ao Colegiado Executivo do HUJB-UFCG em

suas decisoes.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
SECAO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS MEMBROS

Art. 14. S3o atribuicdes de todos os membros:
| - Comparecer as reunioes do Conselho em dias e horarios designados;

I - Justificar, com antecedéncia minima de 24 horas, via e-mail
institucional, a impossibilidade de participacdo em reunido do Conselho, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior.

Il - Analisar os processos que lhe forem distribuidos;
IV - Assinar as atas e, se necessario, propor a sua retificacdo;
V - Colaborar com o0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;

VI - Examinar os assuntos que lhes forem submetidos a apreciacdo,
procedendo as pesquisas e diligéncias necessarias;

VIl - Emitir pareceres, quando solicitado;

VIII - Levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que
tenham conhecimento e que necessitem de manifestacao do Conselho;

IX - Requisitar processos nos casos necessarios a elucidagao dos fatos; e

X - Adotar as providéncias que forem julgadas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho Consultivo e ao estrito cumprimento das Leis,
regulamentos e instrucdes relativas aos procedimentos administrativos na respectiva
area.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 15.0 Presidente do Conselho Consultivo possui as seguintes

atribuicdes:

| - Presidir as reunides do Conselho Consultivo;

Il - Aprovar a pauta e a ordem do dia de cada reuniao;

[Il -Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Resolver as questdes de ordem;

V - Distribuir os processos encaminhados ao Conselho Consultivo para
parecer;

VI - Exercitar, além do voto de Conselheiro, o voto de qualidade;
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VII - Apresentar proposi¢cdes e apurar a votagao; e

VIII - Supervisionar as atividades do Conselho Consultivo.

SECAO 1l
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 17. Competem ao Secretario as seguintes atribuig¢des:

| - Secretariar as reunides do Conselho e redigir as respectivas atas;
Il - Organizar os processos;

Il - Manter o servigo de protocolo dos processos e de guarda deles;

IV - Distribuir previamente a pauta das reunides, com cdépia dos
respectivos processos a serem apreciados; e

V - Fazer as convocag¢des determinadas pelo Presidente do Conselho
Consultivo.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
SECAO||
DAS REUNIOES

Art. 18. O Plenario reunir-se-a, em sessdo ordindaria, uma vez a cada 2
(dois) meses e, de forma extraordinaria, sempre que necessario, mediante quérum
minimo da maioria simples de seus membros.

§ 12 O calendario das reunides serd definido na primeira reunido anual e
registrado em ata.

§ 22 As reunibes ordindrias serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho, com indicacdo da pauta correspondente, com antecedéncia minima de 6
(seis) dias uteis.

§ 32 As reuniGes extraordindrias poderdo ser convocadas diretamente
pelo Presidente ou via manifestacdo formal da maioria simples dos conselheiros,
encaminhada ao Presidente, obedecendo, caso seja de cardter emergencial,
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 19. Para a realizagdo das reunides é indispensavel a presenca
do Presidente ou do seu substituto, nas auséncias e impedimento daquele.

Art. 20. Na convocacdo para reunido devera constar a pauta previamente
definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro do Conselho.

Art. 21. Caso nado haja quérum minimo para realizagao da reunidao até 30
(trinta) minutos apds o horario previsto para seu inicio, a reuniao sera:

| - Adiada em até 5 (cinco) dias uteis, mediante nova convocagao, se
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reunido ordinaria; ou
Il - Transferida para o dia util subsequente, se reunido extraordindria de
carater emergencial, porém sem convocacao.

Art. 22. O Presidente ou qualquer conselheiro presente a reunido podera
solicitar a retirada de pontos da pauta ou a inversdao da ordem, mediante aprovacao da
maioria simples dos presentes.

Art. 23. As decisGes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reuniao.

§ 12 No caso de matérias que requeiram votacao, o Presidente exerce o
voto de qualidade na hipétese de empates.

§ 22 O Conselho Consultivo poderd recomendar ao seu presidente, pela
maioria simples dos presentes, sobre o carater reservado de sua reunido, bem como
solicitar a convocagdo de convidados para participarem, quando conveniente, a fim de
fornecerem subsidios técnicos sobre assunto em debate.

§ 32 Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem
substituindo os efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 42 Os convidados na forma do § 22 deste artigo ndo terdo direito a voto.
§ 52 Ficara impedido o voto por procuragao.

Art. 24. As reunides serdao registradas por meio de atas especificas,
formalizadas pela Secretaria e assinadas por todos os conselheiros participantes.

Paragrafo uUnico. As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacao
na reunido subsequente.

Art. 25. As reunides do Conselho Consultivo tém cardter reservado,
devendo ser garantida protecdo as informacdes sigilosas e respeitadas a intimidade e a
privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo Federal, art. 59, inciso X, Lei n2
13.709/2018 (LGPD) e Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Art. 26. E terminantemente proibido a terceiros compulsar ou retirar
processos ou quaisquer outros expedientes e documentos sigilosos arquivados pelo
Conselho, salvo nos casos previstos em lei ou por determinagao judicial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Todos os prazos descritos nesta norma serdo contados em dias
corridos, salvo, se houver disposicao explicita em contrario.

Art. 28. Todos os membros do Conselho Consultivo e convidados deverao
assinar termo de confidencialidade e sigilo, em que se comprometem nao divulgar os
dados, documentos e demais informacdes obtidas no desempenho das atividades do
Conselho, sob pena de responsabilizacdao civil, penal e administrativa dos agentes
publicos envolvidos.

Pardagrafo Unico. O Presidente do Conselho Consultivo poderd autorizar
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a divulgacdo de dados, atos e fatos relativos as atividades do Conselho, ressalvados os
dados sigilosos e desde que respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos
termos da Constituicdo Federal, art. 59, inciso X, Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e Lei
n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Art. 29. Este Regimento poderd ser modificado no todo ou em parte,
por iniciativa da maioria absoluta dos membros do Conselho, em reunido
especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo deverd ser submetida a
aprovacao do Colegiado Executivo do HUJB-UFCG.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento
interno serdo dirimidos pelo Colegiado Executivo do HUJB-UFCG

Art. 31. Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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