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1. APRESENTAGAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA

A histéria de fundacdo do hospital iniciou na década de 1970, quando era elevado o
indice de mortalidade infantil em toda a Paraiba. No dia 09 de outubro de 1977, ocorreu o
lancamento da pedra fundamental e, logo em seguida, o inicio da obra. Com a ajuda de
colaboradores da sociedade, 6rgdaos municipais, estaduais e federais, a casa de saude das criancas
sertanejas foi inaugurada em 12 de novembro de 1978.

Por vérios anos, o Hospital Infantil de Cajazeiras (HIC), como era denominado, foi
vinculado a Associagao de Protegdo a Assisténcia a Maternidade e Infancia de Cajazeiras (APAMIC)
qgue, por um periodo de sua histdria, também funcionou como maternidade. Em outubro de 2001,
uma intervencao da Prefeitura Municipal de Cajazeiras transformou o HIC em autarquia municipal
e, posteriormente, o hospital passou a ser denominado Instituto Materno Infantil Dr. Julio Maria
Bandeira de Mello (1JB), permanecendo até ser recebido pela Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) em julho de 2012.

A iniciativa de criacdo do HUJB nasceu da necessidade de expansdao das acbes de
ensino na rede de saude do alto sertdo paraibano, principalmente para os cursos instalados no
campus da UFCG em Cajazeiras. Os acordos entre a Prefeitura Municipal de Cajazeiras e a UFCG
para viabilizar a cessao do hospital iniciaram em janeiro de 2011 e a doag¢ao ocorreu em 25 de
novembro de 2011, por meio da Lei Municipal N°2.005/2011, sendo o HUJB criado e recebido
oficialmente pelo Conselho Curador da UFCG em 27 de julho de 2012.

Em 2013, o hospital foi reconhecido pelo Ministério da Educagdo como Hospital
Universitario Federal. Em 09 de dezembro de 2015 ocorreu a assinatura do contrato da UFCG com
a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), desde entdo segue com a implantacdo do
modelo de gestao adotado pela Rede Ebserh. Ao longo dos primeiros anos de existéncia do HUJB-
UFCG foram realizadas iniumeras reformas, ampliacdes e aquisicdes de equipamentos, com vistas a
expansao das atividades de atencdo a salde e de ensino. Com a composicdao do quadro de pessoal
por meio do concurso publico realizado pela Ebserh, o hospital assumiu um novo perfil assistencial.

Além dos atendimentos na drea da atencdo a saude da crianca e do adolescente
(ambulatorial e hospitalar), o hospital também passou a realizar atendimentos a adultos, homens e
mulheres, de média complexidade hospitalar, conforme a relacdo de procedimentos ambulatoriais
(consultas/acompanhamentos, exames de apoio diagndstico, cirurgias ambulatoriais) e
procedimentos hospitalares (internagdes cirurgicas).

Um dos maiores desafios para a consolidacdo do HUJB-UFCG é a ampliacdo do seu
papel no ensino, alinhado ao propdsito da Rede Ebserh, além do compromisso com a formacao de
profissionais de saude, voltados, principalmente, para a qualidade da assisténcia prestada pelo SUS.

No contexto da definicdo do seu papel na Rede de Atencdo a Saude (RAS), o HUJB-
UFCG participa de iniciativas para promover a integracdo e a cooperacgao técnica entre os servicos
do hospital e os demais servicos do SUS, através de espacos de didlogo e compartilhamento de
saberes e praticas entre profissionais e gestores de saude.
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profissionais qualificados e producao de conhecimento cientifico, na assisténcia de exceléncia e na
gestdo eficiente, com foco na sustentabilidade, transparéncia e resultados.

1.1 Geréncia de Ensino e Pesquisa

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) é responsdvel pelo planejamento e execugao
das acdes de apoio ao ensino, a pesquisa e inovagdo, a extensdo, e aos servicos que envolvem a
Telessaude no HUJB e tem como um dos principais pilares prestar toda assisténcia ao aluno de
ensino técnico, graduacdo e pds-graduacao vinculados a esta instituicdo. Estamos situados no
segundo andar do bloco administrativo do HUJB, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h as
12h e de 13h as 18h. Com o intuito de oferecer todo o suporte necessdrio para a realizagdo de suas
atividades nesta instituicdao, atendemos também pelo telefone (3531-4762), pelo correio eletrénico
gep.hujb-ufcg@ebserh.gov.br e pelo site  https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-nordeste/hujb-ufcg/ensino-e-pesquisa.

1.1.1 Setor de Gestao de Ensino

O Setor de Gestdo de Ensino tem como objetivo definir, monitorar e avaliar
anualmente o planejamento de a¢bes estratégicas no ensino, de forma integrada as demais
instancias do hospital, assim como apoiar junto a GEP a oferta de condi¢des satisfatdrias para a
realizacdo das atividades de graduacao, nivel técnico e pds-graduacdo, no que se diz respeito a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos;

O Setor também é responsavel por acompanhar, apoiar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de estagios de graduacado e ensino técnicos, além, de acompanhar,
apoiar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos Programas de Residéncias em Saude realizadas
no HUJB.

1.1.2 Setor de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude

O Setor de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em Saude tem a func¢do de propor e
implementar junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa fluxo de tramitacdo e Procedimentos
Operacionais PadrGes (POPs) para os projetos de pesquisas, em consondancia com as politicas da
Ebserh sede, além monitorar as pesquisas desenvolvidas no ambito do hospital para que atendam
aos principios e diretrizes éticas de protecdo aos sujeitos.
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1.1.3 Unidade E-saude

A Unidade e-Saude tem como objetivo principal analisar e viabilizar a
execuc¢do de propostas de ensino, pesquisa e assisténcia por meio de tecnologias de informagdes,
promovendo a integrag¢ao ensino-servigo-comunidade.

O e-Saude fornece apoio tecnolégico para execucdo de teleconsultas e
teleorientacbes, transmissdao de videoconferéncias, web conferéncias e cursos online,
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, dentre outras atividades relacionadas
ao contexto da conectividade e saude.

2. OBIETIVOS

) Familiarizar os residentes com a estrutura, missao, visao e valores do Hospital
Universitario Julio Bandeira;

° Apresentar os setores e unidade envolvidos nos programas de residéncia;

. Explicar os objetivos educacionais e as competéncias que os residentes devem
adquirir ao longo do programa;

° Definir claramente as responsabilidades dos residentes e as expectativas de
desempenho;

° Esclarecer as politicas de saude ocupacional, incluindo vacinagbes e
procedimentos em casos de exposi¢cdo a materiais bioldgicos;

° Destacar os direitos e deveres dos residentes;
° Informar sobre as formas de avaliacdo dos residentes e dos preceptores;
° Estabelecer canais de comunicacgdo eficazes entre os residentes, supervisores

e a administracao.
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3. ORGANOGRAMAS

Superintendéncia

HOSPITAL TIPO IV EBSERH

SUPERINTENDENCIA

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
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Geréncia de Ensino e Pesquisa

HOSPITAL TIPO IV EBSERH

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

SETOR DE GESTAD DA PESQUISA E DA
SETOR DE GESTAO DO ENSINO INOVACAD TECNOLOGICA EM SAUDE

UNIDADE DE E-SAUDE
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4. RESPONSABILIDADES E EXPECTATIVAS

4.1 Legislagdao da RM:

Conforme a Lei N2 6.932 - DE 7 DE JULHO DE 1981 - DOU DE 9/7/81 "A Residéncia
Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacao, destinada a profissionais graduados em
Medicina, sob a forma de cursos de especializa¢dao, caracterizada por treinamento em servigo e
sob supervisdao de Preceptores".

4.2 Instancias legais ligadas a RM do HUJB:

Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) - A CNRM tem por funcao

formular e executar a politica nacional de formacdo de especialistas através da elaboracdo de
normas gerais de organizacdo dos Programas de Residéncia Médica (PRM), da definicdo de
critérios para a distribuicdo de vagas de RM no territdrio nacional, do primeiro credenciamento e
revalidagOes de programas e do julgamento de recursos de questdes nao resolvidas nos ambitos das
Comissoes Estaduais de ResidénciaMédica.

Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM) - A CEREM tem por funcdo
acompanhar os processos de credenciamento de novos PRMs, orientando as instituicdes para o

pronto atendimento das providéncias solicitadas pela CNRM; realizar vistorias em
estabelecimentos de sadudecom vistas ao credenciamento para a oferta de novos programas de
RM e ao recredenciamento de programas em curso; prestar assessoria pedagdgica no
desenvolvimento dos PRM; recredenciar e descredenciar PRM em curso; realizar estudos de
demandas por especialistas para cada especialidade;formular politica de distribuicao de vagas por
especialidade de acordo com a demanda e fazer interlocucdo dos programas com a CNRM.

Comissdo de Residéncia Médica (COREME) - A COREME tem por funcdo a gestdo
cotidiana dos programas ofertados pela instituicdo, funcionando como primeira instancia de

mediacdode conflitos. E arena de discussdo de concursos, programacio e supervisio dos PRMs.
Em suma, é a instancia executiva do sistema da RM dentro das unidades do HUJB. O Médico
Residente (MR) podera encaminhar suas demandas a COREME, quando elas ndo forem resolvidas
diretamente com o Supervisor do PRM ao qual ele pertence.
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4.3 Carga hordria semanal do Médico Residente (MR):

A carga horaria do MR esta definida na Lei 6.932/81 da seguinte forma:

° O total de 60 (sessenta) horas semanais de atividades, nelas
incluidas o maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdes;

° Seis horas de folga pds-plantdo, de preferéncia imediatamente ao
término do plantao;

° Ao menos 1 (um) dia de folga semanal;

° Férias de 30 (trinta) dias (OBRIGATORIA), referentes a cada ano de

curso no PRM.

4.4  Distribuicao de carga horaria tedrica e pratica:
Como previsto na Lei 6.932/81, art. 52 §2, ja com suas alteragdes:

° Um total de 80% a 90% (noventa a oitenta por cento) sob a forma de
treinamento em servico, e sob a supervisao de preceptor qualificado;

. Os restantes 10% a 20% (dez a vinte por cento) em atividade tedrica, por
meio de sessdes clinico-patoldgicas, clinico-radiolégicas, semindrios e em outras atividades,
sempre com a participacdo efetiva do residente.

4.5 Prorrogacao da duragao do curso:

Como foi determinado na Lei 12.514/11 art.42 §49, "a prorrogacdo tera um
prazo equivalente a duragao do afastamento do MR por motivo de saude ou trancamento.

4.6 Afastamento:
O residente tem direito a afastamento obedecendo aos seguintes critérios:
. Primeiros quinze dias — bolsa paga pelo MEC;

° Periodo acima de 15 dias consecutivos — O residente devera requerer
auxilio-doenca junto ao INSS e a COREME sé podera aceitar o atestado mediante laudo pericial
emitido pelo INSS;

. Este periodo de afastamento devera ser reposto integralmente, ao término
da Residéncia, sem remuneracao;

° Em caso de doenca, o Residente devera apresentar atestado médico, dentro
de 48 horas ao Chefe de Servigo ou ao Supervisor de Programa. Este atestado e/ou o laudo pericial
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do INSS, na dependéncia do tempo de afastamento, deverd ser encaminhado a secretaria da
Comissdaode Residéncia Médica (COREME) para anotagao em sua ficha funcional e alimentag¢do do
Sistema da Comissdao Nacional de Residéncia Médica — SISCNRM, por meio do e-mail:
coreme.hujb@ebserh.gov.br. A documentagao deve sempre ser encaminhada no formato PDF;

° Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por até 180
dias, mediante apresentacado da certiddao do nascimento da crianga;

. Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias;
° Licenca Gala: 8 (oito) dias corridos;
. Licenca Nojo (apenas para parentes de primeiro grau): 08 (oito) dias seguidos

remunerados, a contar do falecimento, para pai, mae, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta,
filhos e irmaos;

. A auséncia por outros motivos devera ser solicitada a Chefia do Servigo ou
da area, sendo avaliada individualmente;

° Trancamento: pode ser realizado por um periodo minimo de trés meses,
prorrogdvel por maistrés meses, depois de transcorridos pelo menos 90 dias do inicio do programa,
a cada 12 meses, por ano de atividade exercido. A solicitacdo do trancamento deve ser realizada
com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

Obs: Os trancamentos estardo suspensos por forca maior de autoridade
competente, seja a autoridade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Bolsa do Médico Residente:

Ao médico-residente é assegurada bolsa custeada pelo Ministério da Educacao,
Ministério da Saude ou pela Secretaria Executiva de Saude, em regime especial de treinamento
em servico de 60 (sessenta) horas semanais. E concedida a bolsa de estudos ao MR, no valor
mensal estipulado pela CNRM-MEC, com validade de 12 meses, renovavel ou n3o, de acordo com
o aproveitamento do MR. O MR ndo tera direito a décimo terceiro.

4.8 Dispensa para participagdao em evento cientifico:

O Residente tera dispensa para participacao em eventos cientificos fora do HUJB, conforme
permissdao doSupervisor do PRM, que deverd estabelecer: A) nimero maximo de residentes que
poderd ser dispensado por evento e B) nimero maximo de dispensas em um mesmo ano.

Para solicitacdo de dispensa o Residente devera enviar um e-mail para a
coreme.hujb@ebsehr.gov.br com a solicitacdo e em anexo os respectivos comprovantes de

inscricdo e traslado, com a anuéncia do Supervisor do PRM correspondente para obtencdo de
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licenga das atividades. Ao retorno do evento, o Médico Residente devera entregar copia de
certificado de participagdo a COREME/HUJB em 15 dias. Estas participa¢des ndo poderdo exceder
a duas vezes ao ano, e ndo acarretarao reposicao do estdgio;

4.9 Declaracao de comprovacao de Médico Residente do HUJB:

A declaracdo deverd ser solicitada a COREME, via e-mail coreme.hujb@ebsehr.gov.br,

havendo um prazo para entrega de 05 dias Uteis.

4.10 Portal da Comissao Nacional de Residéncia Médica:

Por meio deste portal, o MR terd acesso a todos os decretos, Leis e
Resolugdes que  regulamentam a  Residéncia Médica no  ambito  nacional
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=13089:portarias-
residencia-medica&catid=247&Itemid=30188

4.11 Férias:

De acordo com a (Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981, e atualizacbes), o
fracionamento de férias NAO é permitido. E o que se 1& no Art. 52, §12 do normativo: “O médico
residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano
de atividade”. Em razdao do carater assistencial dos Programas de Residéncia Médica, cujo
diferencial é o treinamento em servico em unidades de saude, e no intuito de garantir o
atendimento ao publico, os residentes de um mesmo programa podem tirar férias em periodos
diferentes — até mesmo antes de completar 1 (um) ano de atividade.

Contudo, os trinta dias de férias devem ser gozados de uma sé vez e sem
comprometer mais de um més, como por exemplo, iniciar as férias em um més, por volta da
segundaquinzena e adentrar mais duas quinzenas no més subsequente.

OBS: As férias podem ser suspensas por forca maior de autoridade da esfera federal,
estadual ou municipal.

4.12 Transferéncia de programa em outro local

A transferéncia de médicos residentes é normatizada pela Resolucdo CNRM n2 01,

de 3de janeiro de 2018. Ndo ha concessdo de transferéncia para médicos residentes no R1.
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4.13 Alimentacao

O médico residente terd direito a refeicdes, conforme POP para fornecimento de
Refeigdo aos residente, disponivel no link https://bit.ly/RefeicdesparaResidentesdoHUJB

4.14 Estagio Optativo

O Médico Residente terd direito a realizar um ou mais estagios optativos,
dentro ou fora da instituicdo, por um periodo de no maximo 30(trinta) dias por ano e sé podera
ser concedido a partir do segundo ano do Programa de Residéncia Médica, devendo ter a
anuéncia do Supervisor do seu Programa com o aceite formal da Instituicdo de Ensino
credenciada pelo MEC onde ocorrerd a entrega da avaliagdo a COREME/HUJB em até quinze dias

apos o retorno.

5. DIREITOS E DEVERES DO MEDICO RESIDENTE

Sao deveres do médico residente no treinamento em servico:

I.  Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRM;
II. Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores;

lll. Portar o cracha de uso obrigatério em local de facil visibilidade;

IV. Usar Jaleco;

V. Dedicar-se com zelo e responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

VI. O Residente que atuar no ambiente hospitalar estara sujeito ao Regimento
Interno do Corpo Clinico do Hospital em que estiver;

VII. Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas na Unidade onde estiver lotado;

VIII. Cumprir horarios fixados;
IX. Registrar a frequéncia através da folha de frequéncia ou do ponto eletrénico;

X. Na hipdtese de auséncia ao servico, o médico-residente devera comunicar com
a maior brevidade possivel ao Supervisor e a COREME.

E vedado aos residentes:

I.  Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
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autorizagdo deseu

Il
superiores;

preceptor e supervisor;

Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do HUJB;

Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus

IV. Conceder a pessoa estranha ao HUJB o desempenho de atribuicdes que

sejam desua responsabilidade;

V. O exercicio de qualquer outra atividade ndo ligada a Residéncia nos

hordriosestipulados para sua permanéncia de acordo com seu PRM.

6. REGIME DISCIPLINAR

Os

médicos residentes ficardo sujeitos a san¢Bes disciplinares, sendo

consideradas a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infracdo cometida, da seguinte

forma:

gravidade do caso.

contraditorio.

Repreensdo verbal;
Repreensdo escrita;
Suspensao;

Expulsao.

As penas a que se refere o presente Artigo serdo aplicadas de acordo com a

As penas referidas nos itens de | a IV podem ser aplicadas pelo supervisor
ou preceptor, discutidas em reunido com a COREME.

Serd assegurado ao médico residente, o direito de ampla defesa e do

A pena de suspensdo serd de 08 (oito) a 30 (trinta) dias, os quais serdo acrescidos
ao final da Residéncia.
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7. EDUCACAO MEDICA CONTINUADA

Durante o periodo do seu programa de residéncia, os residentes deverdo participar
dos cursos e eventos oficiais da RM, além do Programa de Acolhimento para os Residentes do
HUJB e das atividades tedricas de cada PRM, conforme a semana-padrdo estabelecida
previamente;

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Durante o programa de residéncia médica, o residente sera avaliado de forma continua
pelos preceptores que o acompanhardo ao longo de sua formacdo. A partir desta observacao
diaria, o preceptor preencherd um formulério (https://forms.office.com/r/zwsFmrwZKE ), que
deve ser registrada na Ultima semana de cada rodizio, de acordo com a caracteristica do programa
e do tempo de duracdo de cada rodizio (interno ou externo).

Para compor o restante da nota, cada supervisor organizarad de acordo com o Programa,
conforme o que apresenta o Projeto Pedagdgico da Residéncia, assim como o percentual de
distribuicao para composi¢do da nota final e sera informado ao médico residente no inicio da
residéncia. Esta podera ser oral, escrita, discussdo de casos clinicos, teste de imagens, avaliacdo
de exame fisico, Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), Mini-CEX, Aprendizado a partir de
Equipes (TBL), Aprendizado a Partir de Problemas (PBL).

O resultado desta avaliacao deve sempre ser compartilhado com o residente. Antes de ser
entregue na COREME, o supervisor ou preceptor responsavel pelo rodizio devem dar o feedback,
como forma de melhorar o seu desempenho durante o programa.

Sera considerado aprovado o Residente que obtiver nota minima de 7 (sete) em cada um
dos itens, nota inferior a 7 (sete) em qualquer deles implicard em reprovacdo, impondo ao
Residente a repeticdo deste rodizio.

9. FREQUENCIA DOS RESIDENTES

As atividades realizadas no HUJB pelos residentes, seja tedrica ou pratica, deverdo
ser registradas na Folha de Frequéncia dos Residentes (APENDICE 1).

O Setor de Gestdo de Ensino (SEGE) disponibiliza a Folha de Registro de Frequéncia
dos Residentes impressa na Sala de Chefias da GEP.



https://forms.office.com/r/zwsFmrwZKE
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O Residente poderd pegar a frequéncia, ou imprimi-la e preencher diariamente,
registrando um resumo das atividades realizadas e ao final do turno ou plantdo solicitar a assinatura
e carimbo do preceptor que realizou a supervisao do treinamento em servigo;

A folha frequéncia devera ser entregue na sala das Chefias da GEP, pelo residente,
até o quinto dia util do més subsequente. E por sua vez a SEGE entregara ao Supervisor de cada
Programa de Residéncia.

Para as atividades tedricas realizadas de forma remota, a frequéncia deverd ser
disponibilizada através do relatério enviado pela prépria plataforma utilizada ou através do
preenchimento de um formulario, ficando a critério do Supervisor a escolha.

A responsabilidade do controle do registro da frequéncia é do Supervisor, sendo ele
o responsavel por contabilizar a carga horaria cumprida pelos residentes, de acordo com as
atividades tedricas e praticas, bem como o local e a respectiva carga hordria de execucdo para cada
atividade.

10. TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

O Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) é uma atividade obrigatéria e um dos
requisitos necessarios para a obtencdo do titulo de residente, e devera ser desenvolvido
individualmente. Consiste em uma producao cientifica, do tipo monografia, deve englobar
conhecimentos especializados obtidos no Programa de Residéncia inscrito.

Os objetivos da elaboracdo do TCR da sdo contribuir para o desenvolvimento da
capacidade cientifica, critico-reflexiva e criativa do residente articulado com o seu processo
formativo; propiciar a realizacdo de experiéncias de pesquisa de pds-graduacdo; propiciar espacos
de socializagdo do conhecimento gerado.

A pesquisa que sera desenvolvida devera ser autorizado pela SGPITS — GEP (Setor de
Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em Saude) apds cadastro na Rede de Pesquisa da
EBSERH e cadastrado na Plataforma Brasil para analise em Comité de Etica em Pesquisa (CEP), caso
necessario.

O TCR devera ser defendido para uma banca de avaliacdo até o uUltimo dia do més de
fevereiro do correspondente ano de finalizagdo da residéncia.

Estara liberado da apresentacdo da monografia o residente que conseguir elaborar
um artigo cientifico a partir da pesquisa realizada e publicar em revista indexada, no
minimo B1 na area de estudo da residéncia, até o més de janeiro do correspondente ano de
finalizacdo da residéncia.
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O orientador podera ser um preceptor do Hospital Universitario Julio Bandeira ou um
professor da Universidade Federal de Campina Grande. Serdo admitidos, no maximo, 2 (dois) alunos
por professor/preceptor orientador.

Compete ao Professor Orientador:
I.  Orientar os Residentes na organizagao e execug¢ao de seu plano de estudos;
Il. Orientar os processos de pesquisa dos Médicos Residentes;

lll. Prestar assisténcia aos Médicos Residentes na elaboracdo e na execugdo de
seu projeto de pesquisa e do artigo cientifico, respeitando os critérios estabelecidos pela
COREME/HUIB;

11. SUPERVISAO E PRECEPTORIA

A Resolugdo n22, de 3 de julho de 2013 da Comissao Nacional de Residéncia Médica
traz as atribuicdes do do Supervisor de Programa de Residéncia Médica e do Preceptor de
Residéncia Médica.

Ao Supervisor de Programa de Residéncia Médica compete:

e Elaborar anteprojeto da programacao das atividades que devera ser discutido e
aprovado pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME);

e Zelar pelo fiel cumprimento do Programa de Residéncia Médica (PRM), suas normas
técnicas, administrativas, disciplinares, organizando escala de atividades e férias do médico
residente e dos preceptores, compatibilizando as diversas atividades do PRM e aplicando eventuais
medidas disciplinares;

e Promover a revisdao e evolucdo continua do programa de residéncia médica
representado, de acordo com a legislacdo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias
cientificas e as necessidades sociais;

e Avaliar, com regularidade e continuidade, os médicos residentes, apresentando
relatdrios trimestrais a COREME. Avaliar anualmente os preceptores e as diversas atividades do
Programa de Residéncia Médica (PRM), apresentando conclusdes a COREME;

e Representar o Programa de Residéncia Médica nas reunides da COREME;
e Auxiliar a COREME na conducao do Programa de Residéncia Médica que representa;
e Mediar a relacdo entre o Programa de Residéncia Médica e a COREME;

e Promover a articulagao do programa com outros programas de residéncia em saude
da instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e pods-graduacao;
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e Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizagcdo de dados junto
as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRM.

Ao Preceptor de Programa de Residéncia Médica compete:

° Assumir o papel do educador, compartilhando o trabalho assistencial em
todas as atividades atribuidas ao residente;

° Exercer o ensino na dimensdo de “educar”, preparando o residente para que
desenvolva as competéncias nas dreas de conhecimento, de habilidade e atitudes;

° Estimular o desenvolvimento de habilidades na entrevista ao paciente
(anamnese), no desenvolvimento do exame fisico, humanismo profissional; raciocinio clinico,
condutas/atitudes e evolugdo em nivel de prontudrio (Manual para as Comissdes de Residéncia
Médica-COREMES, 2016);

° Auxiliar na admissao de pacientes nas Unidades de Internacao;
° Auxiliar na reavaliacdo de pacientes passados ao plantao;
) Ser moderador na discussao de casos, estimulando o raciocinio clinico através

da revisdao da anamnese e dos achados do exame fisico;
° Cooperar com a decisdo/programacao terapéutica mais apropriada;

° Orientar o residente a como informar o paciente e seus familiares sobre a
conduta adotada;

° Orientar o residente quanto ao Termo de Consentimento Livre e Informado;
° Estimular a autonomia do residente para buscar novas informacdes;
° Conceder retorno (feedback) dos residentes apds buscarem essas

informacgdes e confronta-las com as situacdes praticas;

° Observar a atuacdo do residente e oferecer feedback imediato, considerando
a deteccdo de possiveis erros nas condutas com os pacientes;

° Nas situacdes didrias de seu préoprio cendrio de trabalho, observar e discutir
0s comportamentos e atitudes com o residente;

° Participar da discussdo dos casos clinicos com toda equipe assistencial,
acrescentando, se necessario, dados e informacgdes durante a apresentacdo do caso clinico;

° Atender o paciente grave juntamente com o residente ou auxilid-lo no
atendimento, destacando os passos obrigatorios da assisténcia;

. Auxiliar o residente na gestdo de vagas para internagdo e em outras decisdes
de gerenciamento de diferentes recursos de trabalho em campo da assisténcia;

. Auxiliar o residente na orientagdao da equipe de trabalho com vistas ao
aprimoramento da qualidade do cuidado;
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° Contribuir com a formagado moral e ética do residente;
° Ajudar na conducdo da alta do paciente e encaminhamentos necessarios
dentro da rede de atencdo nos seus diversos niveis de complexidade;
° Auxiliar o discente e o residente a fazer as recomendagdes para o cuidado

domiciliar das questdes referentes a sua condicdo de saude.

12. AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PRECEPTORES

Ao final de cada rodizio, o Residente preencherd o Formuldrio de Avaliagdo do
Preceptor (https://forms.office.com/r/tMgMOxvNEE ). O Formulario avaliara os atributos para uma
boa atuagdo como preceptor, que englobam:

1- Ter responsabilidade profissional: assiduidade, pontualidade,
comprometimento, disponibilidade, participacdo ativa;

2-  Ser acessivel, incentivador, ter flexibilidade e estimular o residente para
resolver os principais problemas de saude;

3-  Possuir conhecimentos técnico, tedrico e pratico amplos, profundos e
atualizados;

4-  Ter compromisso com a funcdo, demonstrando disponibilidade, organizacao,
disciplina e disposi¢gdao para uma melhoria continua do residente;

5-  Ter capacidade didatica para transmissdao dos conhecimentos e comunicar-se
de maneira clara;

6- Desenvolver boa relacdo com residentes, com paciéncia, respeito, ética e,
acima de tudo, ser um bom exemplo da capacidade de relacionamento com o paciente, sua familia
e com a equipe de saude;

7-  Saber utilizar técnicas de feedback para promover o desenvolvimento do
residente;

8-  Ser capaz de promover discussdes de casos e reunides clinicas;

A cada 03 meses os resultados das avaliacdes serdo encaminhados para os
supervisores de cada programa, para que possam dar o feedback aos preceptores, visando auxiliar
cada preceptor a monitorar a sua atuacao e planejar melhorias para o préximo periodo, juntamente
com a COREME.



https://forms.office.com/r/tMqM0xvNEE
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13.  ACESSO AO APLICATIVO DE GESTAO PARA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS — AGHUX

O AGHUX é um sistema de gestao hospitalar, com foco no paciente, adotado como
padrdo para todos os Hospitais Universitarios Federais da Rede EBSERH. Por meio desse sistema sao
realizadas as evolugdes e prescricdes dos pacientes internados no HUJB. Assim, o residente que
exerca suas atividades nesse Hospital devera acessar, obrigatoriamente, o sistema do AGHU com
senha individual e intransferivel.

Para acesso ao AGHUX, o residente devera preencher corretamente as informacgdées
contidas no link
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScOINAIW06LLQ3NnShaDz70r448T2eGOssESPKp83anr
NPZnhQ/viewform ). Posteriormente, em até 05 dias Uteis, chegara o acesso com login e senha no
e-mail informado.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0lnAlWo6LLQ3nShaDz70r448T2eGOssE5PKp83anrNPZnhQ/viewform
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15. APENDICE

APENDICE 1 - FREQUENCIA DE ATIVIDADES DA RESIDENCIA MEDICA DO MES DE

NOME DO
RESIDENTE:

PRECEPTOR:

DATA/TURNO

ASSINATURA DO
PRECEPTOR

ATIV.PRATICADAS

DATA

ASSINATURA DO
PRECEPTOR

ATIV.PRATICADAS

DATA

ASSINATURA DO
PRECEPTOR

ATIV.PRATICADAS

Observacoes:

1. Asfrequéncias deverdo ser entregues mensalmente;
2. Deverdo ser preenchidas por turno/plantéo, e descritas as atividades realizadas.
3. Ao final do més o supervisor devera assinar, confirmando a realizagdo das atividades apresentadas.

RESIDENTE SUPERVISOR
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