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CAPITULO |

DA DEFINIGAO E DAS FINALIDADES

Art. 12 O presente regimento estabelece as normas de organizacdo e
funcionamento do Grupo Multidisciplinar de Pesquisas em Saude (GMPS) do Hospital Universitario
Julio Bandeira.

Art. 22 O Grupo de Pesquisa do HUJB é um Colegiado de pesquisadores,
colaboradores e estudantes no HUIB, institucionalmente vinculado a Universidade Federal de
Campina Grande, campus Cajazeiras, que possui como principal finalidade a realiza¢cdo de projetos
individuais e coletivos que objetivam a producdao do conhecimento sobre as areas de saude,
gestdo, inovacdo e educagdo em saude.

§12 Compreende-se como pesquisadores todos os que podem desempenhar
atividades de pesquisa, de todos os niveis educacionais, conforme art. 32 deste regimento.

§29 O grupo de pesquisa é vinculado a Pré-Reitora de Pesquisa e Extensdao (PROPEX)
da UFCG e cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Art. 32 Os grupos de pesquisa do HUJB sdao compostos por:

I. Professores vinculados ao Centro de Formagao de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, Campus Cajazeiras, de todos os niveis educacionais (Basico, Técnico,
Graduacdo e Pés-graduacdo);

Il. Estudantes regulares dos cursos do Centro de Formacgao de Professores/UFCG;

lll. Pesquisadores visitantes vinculados a outros grupos de pesquisa que tenham
programas de parceria, intercimbio ou convénios com o HUJB ou com a UFCG;

IV.Servidores assistenciais e técnicos-administrativos, auxiliares de pesquisa e
outros colaboradores internos e externos, participantes dos projetos do grupo, todos vinculados
ao CFP/UFCG e HUJB/EBSERH.

Art. 42 O grupo se organizard em torno da realizacdo de projetos individuais,
grupais, matriciais e tematicos. As atividades serdo desenvolvidas numa dindmica de
interdependéncia e complementariedade, buscando qualidade na  producdo do
conhecimento cientifico, conforme classificacdo instituida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), dividindo-se nas seguintes linhas de pesquisa:

I. Atencdo a saude do Homem;

Il. Atencdo a saude da Mulher;
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[ll. Atengao a saude da Crianga e do Adolescente;
IV.Gestdo e Inovacdo em saude;

V. Vigilancia em Saude e Seguranca do paciente;
VI.Tecnologia educativas na promocao da salde.

Pardgrafo Unico. Poder-se-do extinguir linhas de pesquisa existentes, assim como
criar-se, mediante aprovacdo do Colegiado Executivo do HUJB através de proposta do Colegiado
de Pesquisa.

Art. 52 Os grupos de pesquisa do HUJB orientam suas ag¢des em funcdo de
incentivar, realizar e divulgar estudos e pesquisas na drea de saude, gestdo, educagdo em saude e
inovacdo aglutinados em torno de cada uma das linhas e seus eixos tematicos, contribuindo para o
avanco cientifico-tecnoldgico e para o crescimento do conhecimento cientifico.

Paragrafo Unico. As linhas de pesquisa devem integrar-se e propiciar condi¢des
para o desenvolvimento de projetos cujos resultados guardem afinidades entre si.

Art. 62 E objetivo geral dos grupos de pesquisa do HUJB contribuirem para os
estudos tedricos e para a geracao de novos métodos, modelos, técnicas e ferramentas na
area da saude, gestao, inovac¢ao e educa¢ao em saude como solugdes para problemas enfrentados
pela sociedade, com atencado especial aos desafios presentes nos municipios do interior do
estado.

Art. 72 S3o objetivos especificos:

I. Fomentar projetos de Pesquisa, Extensdo e Ensino no HUJB e/ou em parceria
com CFP/UFCG;

Il. Proporcionar aos estudantes dos niveis educacionais Basico, Graduacdo e Pos-
graduacdo do CFP, o contato com a pesquisa por meio de projetos cientificos e tecnoldgicos;

[Il. Interagir com Instituicdes de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo, publicas ou
privadas; pessoas juridicas de direito privado; profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais; Organizacdes N&o-Governamentais;
OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OCIP's); Fundacbes; Secretarias Municipais e
Estaduais, na proposta e execug¢do de pesquisas nas areas de interesse do grupo;

IV.Estimular a publicacdo de artigos em revistas cientificas nacionais e
internacionais;

V. Estimular a participacdo em congressos, simpodsios e demais eventos cientificos
no Brasil e no exterior;

VI.Promover publicacdes cientificas, especialmente aquelas do HUJB;
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VII. Organizar eventos cientificos para a divulgacdo das pesquisas e para a troca
de experiéncias entre pesquisadores;
VIIl.  Prestar assessoria e consultoria nas areas de interesse dos grupos de

pesquisa do HUJB.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 82 O Grupo de Pesquisa do HUJB possui a seguinte estrutura organizacional:
I. Colegiado de Pesquisa, composto pela totalidade dos membros ativos do grupo;

IIl. Lider, professor do CFP/UFCG ou colaborador do HUJB que possua titulacdo
minima de Doutor, vinculados as respectivas instituicdes, do quadro efetivo, e com produgao
cientifica na drea de pesquisa do grupo;

[1l. Vice-Lider, professor do CFP/UFCG ou colaborador do HUJB que possua titulagdo
minima de Mestre ou Doutor, vinculado as respectivas instituicdes, do quadro efetivo e com
producao cientifica na drea de pesquisa do grupo;

IV.Pesquisadores Internos, professores ativos vinculados aos cursos do CFP/UFCG,
de todos os niveis educacionais (Basico, Gradua¢do e Pds-graduacao), bem como servidores do
HUJB;

V. Coordenadores de Projetos, pesquisadores internos (CFP/UFCG e/ou
HUJB/EBSERH) responsaveis pelos projetos de pesquisa em execugao;

VI.Pesquisadores Externos, professores ou colaboradores de outras instituicbes de
pesquisa ou demais profissionais que participem das atividades do grupo;

VII. Estudantes Pesquisadores, discentes regulares dos mais diversos niveis
educacionais da UFCG que atuem em projetos de iniciacdo cientifica orientados por pesquisadores
do grupo;

VIIl.  Colaboradores do quadro do HUJB/EBSERH que participem do grupo e
realizem atividades relacionadas as acGes de pesquisa.

Art. 92 O Lider e o Vice-lider do grupo serdo eleitos pelo Colegiado de Pesquisa, por
maioria absoluta dos presentes em sessao especialmente destinada a este fim, para um mandato
de dois anos, podendo ser reeleito uma vez para mandato consecutivo.

§12 O Lider e o Vice-lider deverdo atender as condigOes previstas nos incisos Il e lll,
do art. 82, sendo necessdria a realizacdo de nova eleicdo no caso de auséncia destes requisitos no
decorrer do mandato.
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§22 Apds uma reconducdo havera um lapso de dois anos para nova candidatura.

Art. 10. A admissdo como membro do grupo de pesquisa do HUJB ocorrerd
mediante Edital de Sele¢cdo ou apresentacao de pedido por escrito ao Colegiado de Pesquisa, que
serd apreciado, desde que satisfeitos os seguintes requisitos:

I. J& participar ou demonstrar justificado interesse em fazé-lo, em projetos de
estudos e pesquisas vinculados as linhas do grupo;

Il. Possuir cadastro atualizado de curriculo na Plataforma Lattes do CNPge no
Laboratério Multidisciplinar de Delineamento e Escrita Cientifica do HUJB (LAMDEC/HUIJB);

lll. Apresentar carta de intengdes relativa a participacdo no grupo de pesquisa ou
resumo estruturado de seu projeto.

Art. 11. O pedido de admissdo para novos membros deverd conter os seguintes
documentos, enviados eletronicamente ao Lider do grupo para andlise e apresentacdo ao
Colegiado de Pesquisa:

I. Nome Completo;

Il. Data de Nascimento;

[Il. NGmero da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV.Numero de documento de identificacdo oficial (RG);

V. Carta de intengdo ou resumo estruturado do projeto de pesquisa;

Vl.Indicacdo da(s) linha (s) de pesquisa na(s) qual(is) melhor se enquadre no grupo;

VII. Preenchimento e assinatura do Termo de Concordancia de Participacdo em
Grupo de Pesquisa (Anexo ).

§12 Para admissdao de um novo pesquisador no grupo de pesquisa, o interessado
deve, adicionalmente, enviar eletronicamente ao Lider do grupo uma carta de indicagao redigida
por um pesquisador interno do grupo, recomendando a admissao.

§22 Com o objetivo de manter a imparcialidade dos 6rgdos da administracdo
publica, a solicitacdo sera analisada por relator independe que ndo identifique o nome do novo
pesquisador.

§32 Por compromisso ético e legal, o relator deve averbar-se impedido caso
reconheca o autor da solicitacdo.

§42 Para admissdo de um novo estudante pesquisador, o interessado
deve, adicionalmente, enviar eletronicamente ao Lider do grupo a declaracdo de matricula do seu
Curso no ano de admissdo no grupo e seu histérico escolar atualizado.
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Art. 12. O Coordenador de Projeto é um pesquisador interno do grupo responsavel
pela proposta, planejamento, execucdo e gestdao de um ou mais projetos de pesquisa.

Pardgrafo Unico. Os coordenadores dos projetos sob a responsabilidade do grupo
de pesquisa devem, semestralmente, emitir relatdrios das atividades realizadas (Anexo
II), descrevendo o andamento dos trabalhos, resultados preliminares ou obtidos, publicacdes
de artigos, apresentacdo de trabalhos em eventos e outras informacgdes.

Art. 13. Perder-se-a a condicao de membro do grupo nas seguintes hipoteses:

do préprio membro e dirigido ao Lider do grupo;

II. Quando ndo apresentar

Quando do pedido de desligamento, por escrito, de forma voluntéria por parte

relatério das atividades solicitadas pelo Lider,

semestralmente, tendo-se como referéncia o semestre letivo da UFCG;

comprovada;

lll. Deixar de colaborar com os objetivos do grupo,sem a devida justificativa

IV.N&o atualizar o curriculo na plataforma Lattes do CNPq, trimestralmente;

V. Faltar a duas reunides consecutivas e/ou alternadas do Colegiado no periodo de
12 (doze) meses, sem a devida justificativa formal ao Colegiado;

VI.Para professores da CFP/UFCG, nos casos de remog¢do para outro campus,
redistribuicdo para outro drgdo publico ou exonerac¢do do servico publico federal;

VII.

ou conclusdo do curso.

moldes do art.

Para estudantes da UFCG, nos casos de trancamento da matricula, abandono

Paragrafo uUnico. Nos casos dos incisos Il, lll e IV supramencionados, o membro sera
notificado pelo Lider através de Oficio para regularizar a sua situacdo, no prazo de cinco dias, nos

24, da Lei 9784/99.

CAPITULO 1lI

DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO GRUPO DE PESQUISA

Art. 14. O Colegiado do Grupo de Pesquisa do HUJB devera exercer as seguintes

atividades:

pesquisa;

I. Cuidar da infraestrutura, recursos e membros do grupo;

Il. Propor e coordenar atividades integradoras dos membros vinculados as linhas de

lll. Organizar eventos e publicacGes que divulguem a producdo da linha de pesquisa
e promovam parcerias com outros pesquisadores e grupos nacionais e estrangeiros;
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IV.Apreciar os pedidos de admissdo e desligamento de membros do grupo de
acordo com as normas do CNPq e deste Regimento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO LIDER E VICE-LIDER DO GRUPO DE PESQUISA

Art. 15. O Lider e o Vice-lider do Grupo de Pesquisa deverdo exercer as seguintes
atividades:

I. Gerenciar o grupo de pesquisa;

Il. Representar o grupo junto aos érgaos da EBSERH, UFCG e demais Institui¢des;
lll. Supervisionar o andamento das atividades de pesquisa;

IV.Convocar os membros do Colegiado;

V. Na auséncia do Lider, o Vice-Lider presidird suas reunides;

VI.Coordenar o grupo de pesquisa, zelando pelo seu bom funcionamento;

VII. Propor novas atividades e dreas de atuacao;

VIll.  Manter atualizado o cadastro e demais informagdes do grupo no Diretdrio
de Grupos de Pesquisa do CNPq e na Pré Reitoria de Pesquisa e Extensao;

IX. Compartilhar informacdes sobre as atividades do grupo as entidades e érgaos
competentes, quando formalmente solicitadas;

X. Registrar projetos em desenvolvimento ou concluidos do grupo na Rede de
Pesquisa da EBSERH;

Xl. Informar parcerias, convénios, termos de compromisso, cooperacao técnica,
protocolo de intengdes a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUJB;

XIlI. Apresentar relatodrio de atividades anual do Grupo de Pesquisa ao Setor de
Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do HUJB;

XIll.  Orientar garantindo responsabilidade e qualidade dos projetos e trabalhos
académicos;

XIV. Intermediar a relacdo dos projetos entre o grupo e as demais instituicoes;

XV. Intermediar a eventual solicitacdo de recursos e materiais necessarios para a
manutenc¢do do Grupo;

XVI.  Oferecer respaldo técnico-cientifico e credibilidade aos estudos planejados e
conduzidos;

XVIIl. Distribuir de forma homogénea orientadores e discentes entre as diferentes
linhas de pesquisa;
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XVIIl. Estabelecer critérios de entrada, permanéncia e desligamento de acordo
com o aprovado em reunido;

XIX.  Divulgar o grupo bem como suas atividades.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO GRUPO DE PESQUISA

Art. 16. S3o atribuicdes dos membros do grupo de pesquisa:

I. Apresentar disponibilidade para colaborar em todas as atividades estabelecidas
pelo grupo para o bom funcionamento do grupo;

II. Participar da idealizacdo dos estudos, da conducgdo até a disseminagao;

[Il. Comunicar sobre qualquer dificuldade percebida ao assumir as responsabilidades
delegadas o mais precoce possivel;

IV.Comprometer-se junto aos demais orientadores na disseminagdo dos estudos do
grupo por meio das revistas cientificas indexadas;

V. Seguir as diretrizes indicadas pelo grupo para a elaboragdo dos estudos em todas
as etapas;

V1. Cumprir prazos e responsabilidades assumidas;

VII. Auxiliar na selecdo e desligamento dos membros mediante processos e nao
cumprimento dos prazos;

VIIl.  Emitir relatérios conforme calendario prévio;

IX. Fazer referéncia ao apoio do grupo nas teses, dissertacdes, artigos, livros,
resumos de trabalhos apresentados em reuniGes e qualquer outra publicacdo ou forma de
divulgacdo de atividades que resultem total ou parcialmente de trabalho vinculado ao Grupo;

X. Zelar pela pontualidade nas reunides e demais atividades.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 17.0 tempo de dedicacdo ao Grupo estabelecido deve ser cumprido
rigorosamente por todos os membros, podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade
do coletivo.

§12 O tempo minimo de dedicacdo aos Grupos deve ser de 05 horas mensais sendo
duas de reunido de repasse das atividades e trés para o desenvolvimento das atividades tais como,




susnl UIB UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
- HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DE MELLO
Tipo do Documento REGIMENTO REG.GMPS.001 — Pégina 8/13
ey —
Titulo do GRUPO MULTIDISCIPLINAR DE PESQUISAS EM | —5599 Proxima
Documento SAUDE DO HUJB 05/10/2021 revisao:
Versdo: 1 05/10/2025

leitura de artigos, dos e-mails enviados ao grupo, auxilio em saidas de campo, preparacdo de
pautas e eventos, dentre outros, sendo que o tempo minimo de dedicacdo pode ndo contemplar
todas as atividades relacionadas ao projeto de pesquisa ao qual pertence e/ou vincula-se o
membro.

§22 Essas horas de atividades ndo ensejardo 6nus de qualquer espécie para o HUJB,
EBSERH e UFCG.

Art. 18. As reunibes voltadas aos projetos do Grupo, bem como saidas de campo,
deverdo ser previamente comunicadas durante a reunido de planejamento ou pelo grupo de e-
mail.

Paragrafo Unico. E necesséria, nas reunides, a presenca de todos os membros
envolvidos nos Projetos, podendo ser facultativa ou restrita aos demais, mas sempre coordenadas
pelo responsavel pelo projeto.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES DO GRUPO DE PESQUISA

Art. 19. Os grupos de pesquisa realizardo duas reunides ordinarias, por convoca¢ao
de seu Lider, ou por convocacdao de um terco de seus membros, em cada semestre letivo,
e extraordinariamente, sempre que houver nova convoca¢ao ou pela maioria absoluta de
seus membros.

§12 A convocacdo para as reunides ordindrias serd feita pelo Lider do grupo de
pesquisa, mediante contato prévio de no minimo 48 (quarenta e oito) horas e com pauta da
reuniao.

§22 Os casos de auséncias deverdo ser justificados com no minimo vinte e
guatro horas de antecedéncia, salvo situacdes extraordinarias.

Art. 20. As reunides do Colegiado de Pesquisa acontecerdo com a presenca minima
de dois tergos de seus membros tendo direito a voz e voto.

Art. 21. As decisbes do Colegiado do grupo de pesquisa serdo tomadas por
maioria absoluta de votos.

Art.22.0 grupo de pesquisa terda reunibes tematicas que envolverdo
exclusivamente os membros participantes de cada projeto em particular, em dias, horarios e locais
estabelecidos pelos coordenadores desses projetos.
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CAPITULO VIII
DAS AUSENCIAS E ATRASOS
Art. 23. Os membros dos Grupos ficam cientes das seguintes circunstancias:
I. Periodo de tolerancia de até dez minutos apds o horario de inicio da reunido do
grupo;

Il. Faltas injustificadas em 25% das atividades podem acarretar o desligamento do
membro ou colaborador do Grupo, sem a contabilizagdo das horas de participacdo no grupo de
pesquisa.

Art. 24. As faltas e atrasos justificaveis, previamente comunicados ao Lider n3o
serao aplicadas suspensdes ou desligamentos.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 25. Os membros tém direito ao seu periodo de férias compativel a Instituicao
de origem. O grupo deve se organizar para respeitar este direito, bem como possibilitar que o
cronograma de atividades de pesquisas em andamento ndo seja prejudicado, garantindo a sua
conclusdo dentro do prazo estipulado.

CAPITULO X
DAS VEDACOES

Art. 26. E expressamente proibido:

I. Fazer uso de imagens, simbolos e outros elementos do Grupo de Pesquisa, do
HUJB, da EBSERH ou da Universidade Federal de Campina Grande, que desviem do objeto de sua
natureza e finalidade;

Il. Apresentar comportamento social inadequado durante as atividades do Grupo
ou quando identificado como membro;

lll. Deixar de agir com urbanidade quando em reunides internas, externas e demais
eventos;
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IV.Divulgar informagdes sigilosas do Grupo submetidas ao Principio da Privacidade
ou a Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como resultados de pesquisa ndo publicados.

CAPITULO XI

DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Art. 27. Todos os membros, sem distincdo, devem colaborar de forma eficaz a
realiza¢cdo dos Estudos, Projetos e Atividades do Grupo.

Art. 28. Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem
predominar nos contatos estabelecidos independentemente da posi¢ao hierarquica.

Art. 29. O sentido de equipe deve predominar na execucdo de tarefas a realizagado
dos objetivos do Grupo.

CAPITULO XII

DO ACOMPANHAMENTO DO GRUPO DE PESQUISA

Art. 30. O acompanhamento das ag¢des do grupo de pesquisa sera através de
relatérios semestrais dos coordenadores de projetos (Anexo Il) enviados para o Lider do grupo de
pesquisa que, por sua vez, redigira os relatérios anuais das atividades desenvolvidas e os enviara
para o Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica do HUJB.

Art.31. 0 grupo de pesquisa também serd avaliado pelo CNPqg, quando da
realizacdo de seu censo periddico.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

Art. 32. O Grupo de Pesquisa do HUJB esta sediado na Avenida José Rodrigues Alves
s/n, Edmilson Cavalcante, Cajazeiras-PB.
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Art. 33. Para a consecucdo de seus objetivos, o grupo de pesquisa do HUJB poderd
buscar financiamento junto a fontes internas e externas ao HUJB, por meio de atendimento a
editais ou solicitacdo de apoio a agéncias de fomento a pesquisa.

Art. 34. O grupo de pesquisa poderd propor a celebracdo acordos de cooperagao
nos moldes previstos em regimentos vigentes na EBSERH/UFCG, com entidades de direito publico
ou privado, nacional ou internacional, para aplicacdo direta e exclusiva dos recursos na
manutenc¢ado e execuc¢ao de seus projetos, bem como, em suporte administrativo.

Paragrafo Unico. Todos os acordos deverdo ser aprovados pelo Colegiado Executivo
HUJB/EBSERH/UFCG.

Art. 35. Os materiais, equipamentos e espa¢o fisico alocados serdo
utilizados estritamente para desenvolvimento das atividades do grupo de pesquisa.

Art. 36. Os equipamentos e acervo em poder do grupo de pesquisa, adquiridos
em virtude da aprovacdo de projetos, passardao a constituir patriménio do HUJB, e deverdo ser
tombados no setor de patrimbnio pelos pesquisadores internos, bem como devidamente
informados nos relatdrios anuais pelo Lider do grupo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os casos omissos neste regimento serdo deliberados pelo Colegiado
do Grupo de Pesquisa, com grau de recurso da Colegiado Executivo do HUJB.

Art. 38. Este regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

1 13/07/2021 Novo
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