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TiTULO |
DA COMISSAO
Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 A Comissdo de Acumulacdo de Cargos - CAC do Hospital Universitario Julio
Bandeira filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares terd sua organizacdo, atribuicdes e
funcionamento disciplinados pelo presente Regimento, e atuard com observancia aos preceitos
estabelecidos na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XVI (BRASIL, [2021]), na Norma
Operacional de Acumulacdo de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos n2 09, de 09 de dezembro de
2015 (EBSERH, 2015), ou outra que vier |he substituir, e demais instrumentos normativos que
regulam o tema.

Art. 22 A CAC é um 6rgdo de assessoramento, ligado diretamente a Superintendéncia,
de carater permanente, com natureza consultiva e deliberativa, acerca das acumulagdes de cargos,
empregos e func¢des dos profissionais integrantes do quadro de pessoal da EBSERH — filial HUJB,
bem como profissionais cedidos de outros orgdos.

Capitulo I

Das Competéncias

Art. 32 Compete a Comissao:

I. Emitir parecer consultivo em carater obrigatério, em todos os casos de
acumulagcao remunerada de cargos, fungdes, empregos ou proventos de inatividade, originada de
processos constituidos de declaragGes ou consultas do servigo publico por meio de demandas da
Ouvidoria ou da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUJB-UFCG;

Il. Manter mecanismo de acompanhamento da regularidade da situa¢do funcional
dos empregados do HUJB-UFCG, podendo para tanto determinar a reapresentacdo de declaracdes
atualizadas de acumulagdo de cargos/empregos/fungdes, com a periodicidade e abrangéncia que
julgar convenientes;

lll. Analisar pedidos de reconsideracdo cujos processos versem sobre acumulacao
remunerada inicialmente reconhecida como proibida, que lhe forem encaminhados;

IV. Elaborar e, se for o caso, modificar o seu Regimento Interno;

V. Fornecer informacgdes, quando solicitadas, sobre o andamento de processos de
sua competéncia.
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§ 12 A Comissdo, no exercicio de suas atribuicdes, poderd efetuar diligéncias e
requerer informacdes a qualquer servidor ou érgdo da administracdo publica.

§ 292 As solicitacbes de informacdes serdo feitas mediante processo — SEl,
encaminhados a CAC/SUPRT/CE/HUJB-UFCG.

§ 32 A Comissdo emitira parecer sobre a consulta no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, podendo ser prorrogado caso exista a necessidade de realizar diligéncias ou consultar
areas técnicas para melhor elaboracdo do parecer, levando em consideracdo a complexidade da
situagao.

Capitulo 1l

Da Composigao

Art. 42 A Comissdo de Acumulo de Cargos — CAC serd composta por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, designados dentre os servidores/empregados
publicos do HUJB-UFCG mediante Portaria emitida pela Superintendéncia, na qual constard a
designacdo do(a) Presidente.

§ 12 O Presidente nao podera ser lotado na Unidade de Administra¢ao de Pessoal.

§ 22 O membro convocado que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a
03(trés) reunides, consecutivas ou ndo, serd automaticamente destituido da fungao.

Art. 52 Os membros suplentes serdao convocados pelo (a) presidente da CAC para
substituir membros titulares em suas auséncias ou impedimentos, para fins de composicao do
quoérum.

Art. 62 A Comissdo de Aciumulo de Cargos podera solicitar apoio a Consultoria Juridica
da EBSERH para subsidiar os seus trabalhos, recorrendo a Corregedoria da EBSERH quando julgar
conveniente.

Capitulo IV

Das Reunioes

Art. 72 A CAC se reunird ordinariamente 01(uma) vez por quadrimestre, de acordo
com calendario previamente fixado, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente,
por iniciativa sua ou a requerimento dos outros membros e do colegiado executivo.
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Art. 82 As reunides serdo realizadas com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
Membros.

Paragrafo unico. Para as reunides extraordinarias devera haver convocagao com
antecedéncia minima de 2(dois) dias corridos.

Capitulo V

Das Atribui¢Ges

Art. 92 Compete ao (a) Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides da Comissado, fixando dia e hordrio dos encontros,
em concordancia com os demais membros;

Il. Orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos € manter a ordem
e disciplina dos trabalhos;

I1l. Despachar os processos encaminhados a apreciacdo da Comissdo e aprovar a
pauta das reunides;

IV. Expedir documentos em nome da Comissao;
V. Autorizar a requisicdo do material necessario as atividades da Comissao;

VI. Cumprir as deliberagdes da Comissao, adotando toda e qualquer providéncia que
for julgada necessdria ao seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos
e instrucgdes relativas aos procedimentos administrativos na area de sua competéncia;

VII. Supervisionar o registro e a distribuicdo dos processos e demais atividades;
VIIl.  Requisitar processos nos casos necessarios a elucida¢do dos fatos;
IX. Emitir pareceres;

X. Levar para as reunides ordinarias ou extraordindrias os casos que necessitarem
deliberacao colegiada.

§ 12 Os casos que, obrigatoriamente, devem ser deliberados de forma colegiada:
a) Todos em que, a principio, houver indicios de ilegalidade de acumulo;

b) Recursos interpostos contra Parecer da Comissao;

¢) Os originados de demandas de drgdos de controle.

§ 22 O (a) Presidente sera substituido (a), em suas auséncias e impedimentos, por seu
suplente, e na auséncia deste por um dos membros da Comissdo, por aquele designado.
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Secao lll

Dos Membros

Art. 10. Compete aos Membros:
I. Comparecer as reunioes em dias e hordrios designados;
Il. Aprovar cronograma de reunides anual;

lll. Informar com antecedéncia minima de 24h a impossibilidade de participacdo em
reunidao da Comissao, para que haja tempo habil para convocacdo de seu suplente;

IV. Analisar e relatar os processos que |lhe forem distribuidos;
V. Assinar as atas e, se necessario, propor a sua retificacao;
VI. Colaborar com o bom andamento dos trabalhos da Comissao;

VII. Examinar os assuntos que lhes forem submetidos a aprecia¢cao, procedendo
as pesquisas e diligéncias necessarias e elaborar, quando for o caso, despachos ou minutas de atos;

VIII. Exercer outras atribuicdes correlatas.

Titulo 1l
Do Processo
Capitulo |

Das Atividades Preliminares

Art. 11. Os processos, cujos exames incumbem a CAC/HUJB-UFCG, serdo iniciados:

I. Por declaragdao positiva de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes,
apresentada pelo empregado;

Il. Por representacdo formulada por autoridade administrativa ou qualquer
empregado publico, em face de situacao concreta de acumulagdo de cargos;

Ill. Por iniciativa da prdpria comissdao ou por um de seus membros;
IV. Por caso de noticia de acumulo por qualquer outro meio.

§ 12 Os processos administrativos serao recebidos via SEl por qualquer dos membros,
gue informara aos demais.

§ 22 Ao receber os autos do processo, a Comissao realizara a devida analise, podendo
solicitar informagdes complementares e emitira parecer acerca do caso.
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§ 32 Se o Parecer constatar acumulacao ilicita, a CAC encaminhara despacho a DivGP,
gue devera notificar o empregado sobre a irregularidade identificada.

§ 42 O servidor/empregado devera apresentar documentacdo comprobatdria de
regularizacdo da situacdo apurada no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por requerimento devidamente fundamentado.

§ 52 Em casos de necessidade de opg¢do por um dos vinculos, o servidor/empregado
deverd apresentar documentacdo comprobatdria de exoneracdo do vinculo preterido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por requerimento
devidamente fundamentado.

§ 62 A Comissao devera emitir decisdo sobre o pedido de prorrogacdo no prazo de
2(dois) dias uteis, a partir do recebimento.

§ 72 Havendo omissdo do servidor/empregado publico quanto a opg¢do, ou
persistindo a acumulacdo ilicita, a analise da demanda seguird o rito da Norma de Controle
Disciplinar da EBSERH (EBSERH, 2020).

Art. 12. No caso dos candidatos em processo de contratacao, serdo seguidas as
orientacbes contidas na Norma Operacional de Acumulacdo de Cargos, Funcbes e Empregos
Publicos - DGP n2 09/2015, e da Norma Operacional DGP n2 03/2016 (EBSERH, 2016), que trata de
convocacgao, admissdo e cadastro de novos empregados publicos, e demais normativas aplicaveis.

Capitulo I

Dos Pareceres

Art. 13. Na emissdo de Pareceres, observar-se-a:
I. Relatorio (Historico);
Il. Fundamentacgao;

I1l. Conclusao.

Capitulo 1l

Das Disposicdes Finais

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, mediante despacho e
encaminhado ao setor demandante do processo.
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Art. 15. Este Regimento deverda ser aprovado pelos membros da Comissdo e
encaminhado para apreciacdo do Colegiado Executivo, e sua publicacdo sera realizada em Boletim
de Servico.

Art. 16. O Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, em reunido
extraordinaria, designada especificamente para este fim, com a presenca de 3 membros, mediante
aprovacdo de no minimo 2/3 dos membros presentes, cabendo ao colegiado a validag3o.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2021. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ Constituicao.htm. Acesso em: 22 dez. 2021.

EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. Norma Operacional de Acumulagdo de
Cargos, Fungoes e Empregos. Brasilia, 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/5-norma-
operacional-no-09 2015-acumulo-de-cargos-funcoes-e-empregos-publicos.pdf/view. Acesso em:
22 dez. 2021.

EBSERH - Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares. Norma Operacional de Controle Disciplinar.
Brasilia, 2020. https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-operacional-de-controle-disciplinar-
19102020.pdf/view. Acesso em: 22 dez. 2021.

EBSERH - Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares. Norma Operacional de Convocagao,
Admissao e Cadastro de Novos Empregados Publicos. Brasilia, 2016. Disponivel em:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-
gestao-de-pessoas/8-norma-operacional-no-03 2016-convocacao-admissao-e-cadastro-de-novos-
empregados-publicos.pdf/view. Acesso em: 22 dez. 2021.

VERSAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO

1 22/12/2021 Novo.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/5-norma-operacional-no-09_2015-acumulo-de-cargos-funcoes-e-empregos-publicos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/5-norma-operacional-no-09_2015-acumulo-de-cargos-funcoes-e-empregos-publicos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/5-norma-operacional-no-09_2015-acumulo-de-cargos-funcoes-e-empregos-publicos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-operacional-de-controle-disciplinar-19102020.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-operacional-de-controle-disciplinar-19102020.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-operacional-de-controle-disciplinar-19102020.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/8-norma-operacional-no-03_2016-convocacao-admissao-e-cadastro-de-novos-empregados-publicos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/8-norma-operacional-no-03_2016-convocacao-admissao-e-cadastro-de-novos-empregados-publicos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/8-norma-operacional-no-03_2016-convocacao-admissao-e-cadastro-de-novos-empregados-publicos.pdf/view

e FHUIB | UVVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE FRCSEFR
sSuse 9, W HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DE MELLO o o i

Tipo do Documento REGIMENTO REG.CAC.001 - P4gina 8/8
- : e =
Titulo do COMISSAO DE ACUMULO DE CARGOS - missao Proxima
Documento CAC/HUJB-UFCG 18/02/2022 revisao:
u Versio: 1 18/01/2026
Elaboragao

Geovane Albuquerque Da Silva — Membro da Comissdo
Reno Alexandre De Sousa Lisboa — Membro da Comissdo
Welida Kénia de Souza Rolim — Presidente da Comissdo

Data: 22/12/2021

Validagdo Data: 06/01/2021
Mikaelle Ysis da Silva — Técnica em Enfermagem do SVSSP Conforme Processo SEI n°: 23771.000110/2022-60
Aprovagao Data: 11/02/2022

Conselho Executivo — HUJB/UFCG Conforme Processo SEI n°: 23771.000110/2022-60




