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1 OBIETIVO

Descrever e padronizar a elaboracdo do cronograma mensal de exames e consultas
ambulatoriais enviado mensalmente a Central de marcagdao do municipio de Cajazeiras.

2 DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

a) Acessar o sistema SEI/EBSERH com login e senha;

b) No processo SEI n2 23771.007223/2022-96, baixar as escalas de atribuicGes e escalas
médicas inseridas pelos chefes dos setores;

¢) Imprimir escalas;
d) Em Este Computador acessar: Unidade-Funcional (Y:) > REGULACAO > 2- OFiCIOS;
e) Criar nova pasta com nome do més do cronograma que serd elaborado;

f) Copiar documento do WORD ja existente para editd-lo ou criar novo documento
conforme modelo (Anexo A);

g) Com as escalas preencher os dias e os nomes dos profissionais conforme especialidade
e escalas (ver modelo no Anexo A);

h) Ao finalizar o preenchimento, contatar os outros profissionais do Nucleo interno de
regulacdo (NIR) a fim de retirar do cronograma dias necessarios para atendimento de
demandas internas de pacientes em pré e pds-operatdrio, as pacientes do pré-natal de
alto risco, demandas reprimidas de consultas e exames cancelados e atendimento a
pacientes egressos dos setores de internamentos;

i) Criar documento do WORD com tabelas contendo as datas (Anexo B);

j) Enviar o documento ao Enfermeiro Coordenador do Ambulatério para que seja
verificado a disponibilidade de salas;

k) Salvar o Cronograma no formato de PDF e enviar a Chefe do Setor de contratualizacao
e regulacdo (STCOR) para disponibilizar a oferta de ambulatérios a Central de Marcacao.

3 REFERENCIAS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. EBSERH. Regimento do Nucleo Interno de
Regulacdo (NIR). REG/NIR/001/2021. Cajazeiras-PB: Hospital Universitario Julio Bandeira.
Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hujb-
ufcg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2021/reg-nir-

001  nucleo interno de regulacao.pdf. Acesso em 10 de outubro. 2024.
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ANEXO A - Modelo do Cronograma Mensal

ATENDIMENTOS AMBULATORIATLS

AMBULATORIO DE GINECOLOGIA GERAL

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

06

06 vagas para 1" con=ulta & 04 vagas para retomo —
MANHA

06

06 vagas para 1" consulta e (4 vagas para retomo —
TAEDE

06

13

03 vagas para 1* consulta e 02 vagas para retormo —

NOITE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

2]
b

06 vagas para 1" con=ulta & 04 vagas para retormeo —
MANHA

06 vagas para 1" conzulta e (4 vagas para retomo —

TAEDE

01

08

(=]
(]

03 vagas para 1* consulta e 02 vagas para retomo —

NOITE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

26

06 vagas para 1" consulta e 04 vagas para retormo —
MANHA

1%

06 vagas para 1" consulta & 04 vagas para retomo —
TAEDE

26

03 vagas para 1* consulta = 02 vagas para retome —

NOITE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

06

27

06 vagas para 1* consulta e 04 vagas para retomo —
MANHA

06

27

06 vagas para 1" consulta & (4 vagas para retome —
TARDE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

04

28

03 vagas para 1" con=ulta & 02 vagas para retormo —

NOITE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

14

03 vagas para 1* consulta = 02 vagas para retome —

NOITE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

01

06 vagas para 1" con=ulta & 04 vagas para retomo —
MANHA

01

06 vagas para 1* consulta & 04 vagas para retome —
TARDE

01

(=)
(=]

03 vagas para 1* consulta e 02 vagas para retormo —

NOITE

NOME DO (A)
PROFISSIONAL

08 vagas para 1" con=ulta & 04 vagas para retormeo —
MANHA

03

1%

03 vagas para 1" conzulta & 02 vagas para retomo —

335

vagas
ofertadas

Fonte: Pasta compartilhada Unidade Funcional<Regulagdo<Oficios
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ANEXO B - Modelo de Cronograma para gestao interna

Prezados,

Segue para conhecimento, cronograma ambulstorial para gestic interna
(agendamento no HUJTE). )
MES/ANO

EXTREAPARAEGRESSOE CM/DE CIRURGIAS / PRE-NATAL

PRE-NATAL
PROFISSIONAL 06 [20 [27 10 retornos — MANHA
05 |20 |27 05 retornos — TARDE
PROFISSIONAL |01 [08 [15 |29 10 retornos — MANHA 180
01 |08 |15 |20 05 retornos — TARDE vagas
PROFISSIONAL | 04 |25 10 retornos — MANHA
04 25 05 retornos — TARDE
13 10 retornos — MANHA
PROFISSIONAL -
13 05 retornos — TARDE
PROFISSIONAL | 22 10 retornos — MANHA
22 05 retornos — TARDE
PROFISSIONAL | 11 | 18 10 retornos — MANHA
11| 18 05 retornos — TARDE
*0BS5: Apenas para PRE-NATAL
ULTRASSOM
PROFISSIONAL |01 [06 [ 13 [15 [20 [22 [27 [29 [ 10 vagas— MANHA;
(PRE NATAL DO - — = ———

HUTE) 01 {06 [13 [15 [20 [22 [27 [ 29 |05 vagas— TARDE 235
PROFISSIONAL 10 vagas — MANHA vagas
PROFISSIONAL 10 vagas — MANHA

10 vagas — TARDE
PROFISSIONAL 10 vagas — MANHA
PROFISSIONAL |19 [ 25 |26 05 vagas — MANHA;
19 [25 [ 26 05 vagas — TARDE

Fonte: Pasta compartilhada Unidade Funcional<Regulagdo<Oficios
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