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SUPERINTENDENCIA

RESULTADO FINAL DA 1* FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE CLiNICA CIRURGICA

Portaria - SEI n° 174, de 30 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial HU Brasil, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de marco
de 2025 Boletim de Servico de n® 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a delegacao de
competéncia de que trata a Portaria- SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da HU
Brasil, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando os
autos do processo n° 23771.004678/2026-83, resolve:
Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1* Fase, apos analise de recursos, do Processo
Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Cirurgica, do Hospital Uni-
versitario Julio Bandeira.
Candidato Situacio Motivacao
Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-
F 507 313 Classificado/Selecionado para se- EBSERH, que dispde sobre critérios de
gunda fase participa¢do da 2* Fase do Processo Se-
letivo (Até a 3* classificacdo)
Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-
£ 0165045 Classificado/Selecionado para se- EBSERH, que dispde sobre critérios de

gunda fase participagdo da 2* Fase do Processo Se-

letivo (Até a 3? classificagdo)

Art. 2° O extrato da pontuacdo sera enviado de forma individual para cada um dos candidatos
via e-mail institucional.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto
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ALTERACAO DOS GERENTES DOS PROJETOS — PDE 2024-2028

Portaria - SEI n° 175, de 30 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Cam-

pina Grande (HUJB-UFCG), filial da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias

instituidas pela Portaria n° 152, de 11 de marco de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o de
n°® 2003, de 12 de margo de 2025; ¢

Considerando a necessidade de implementar o Plano Diretor Estratégico (PDE) do HUJB-

UFCG 2024-2028 como forma de contribuigdo para Estratégia da Rede HU Brasil;

Considerando a melhoria na condugdo dos projetos locais do hospital atrelados ao PDE, com

ampliacdo da responsabilizacdo dos gerentes dos projetos e das equipes atuantes, além da im-

portancia de estimular o trabalho coletivo e compromissado com os objetivos da institui¢ao;

Considerando o constante dos autos do processo n® 23771.001012/2024-10,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria - SEI n° 043, de 27 de fevereiro de 2026 publicada no Boletim de

Servigo Extraordinario n® 713 de fevereiro de 2026, que designa os servidores e empregados

publicos gerentes dos projetos do Plano Diretor Estratégico (PDE) do Hospital 2024-2028 no
ambito do HUJB-UFCG, passando a gerir os projetos os seguintes colaboradores:
I.  PATRICIA LOPES OLIVEIRA, SIAPE n° 313**** empregada ptblica HU Brasil,
Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, Gestora do Portfélio de Projetos do
PDE Reestruturagdo do modelo de governanga de processos do HUIB-UFCG, do Pilar
Desenvolvimento Institucional;
II. RENATA DA SILVA ADONIAS NUNES, SIAPE n° 353**** empregada publica HU
Brasil, Chefe do Setor de Cuidados Especializados, Gerente do Projeto P1.01 Ampliar
e qualificar o cuidado prestado pelo HU na rede SUS em articulagdo com o ensino,
pesquisa e inovacao, do Pilar Sociedade (Usuario);

[II. THAISE DE ABREU BRASILEIRO SARMENTO, SIAPE n° 305**** empregada p-
blica HU Brasil, Chefe do Setor de Gestao do Ensino, Gerente do Projeto P2.01 For-
talecimento da Qualificacdo da Preceptoria e da Simulag¢do nas Residéncias do HUJB,
do Pilar Sociedade (Estudante e Docente);

IV.  WEMERSON NEVES MATIAS, SIAPE n° 306**** empregado publico HU Brasil,
Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, Gerente do Projeto
P3.01 Estratégias para implantacdo de uma cultura de producdo cientifica e inovagao

tecnologica, do Pilar Sociedade (Pesquisador);
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V. JOSE NETO DA SILVA, SIAPE n° 305**** empregado publico HU Brasil, Chefe da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Gerente do Projeto P4.01 Implemen-
tagdo da Politica Ambiental da Rede HU Brasil, do Pilar Responsabilidade Ambiental,
Social e Governanca;

VI.  MARCO ANTONIO SILVEIRA LOURENCO, SIAPE n° 101**** empregado publico
HU Brasil, Analista em Gestao Hospitalar, lotada no Setor de Governanga e Estraté-
gia, Gerente do Projeto P4.02 Qualificacdo de praticas de Governanca Corporativa,
Responsabilidade Social e Sustentabilidade, do Pilar Responsabilidade Ambiental, So-
cial e Governanga,

VII. DAVID OLIVEIRA LOPES, SIAPE n° 120****_ empregado publico HU Brasil, Chefe
do Setor de Tecnologia da Informacgdo e Satide Digital, Gerente do Projeto P4.03 Qua-
lificagdo de processos para reducao de papéis, do Pilar Responsabilidade Ambiental,
Social ¢ Governanga;

VII.  ERICA DE LAVOR BARBOSA, SIAPE n° 331**** empregada publica HU Brasil,
Enfermeira do Setor de Governanga e Estratégia, Gerente do Projeto P5.01 Reestrutu-
racdo do modelo de governanga de processos do HUJB-UFCG, do Pilar Desenvolvi-
mento Institucional;

IX. LORENA LORRAINE OLIVEIRA ALBUQUERQUE, SIAPE n° 312**** empregada
publica HU Brasil, Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, Gerente do Projeto
P5.02 Otimizar o planejamento de obras e reformas do HUJB, do Pilar Desenvolvi-
mento Institucional;

X. RENO ALEXANDRE DE SOUSA LISBOA, SIAPE n°® 110****  servidor publico
UFCQG, Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas, Gerente do Projeto P6.01 For-
talecimento da Sustentabilidade Financeira do HUJB, do Pilar Sustentabilidade Finan-
ceira;

XI.  VINICIUS DUARTE DE LIMA, SIAPE n° 143**** empregado publico HU Brasil,
Analista Administrativo, lotado na Divisao de Gestao de Pessoas, Gerente do Projeto
P7.01 Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho, do Pilar Desenvolvimento do Traba-
lhador.

Art. 2° Compete a equipe de gerentes de projetos do PDE:

a) Mobilizar as diversas areas do hospital de forma a promover e garantir a execugao dos
projetos do PDE;

b) Propor acdes e/ou atividades necessarias para execucao e/ou realinhamento do PDE;
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¢) Monitorar as agoes e indicadores dos projetos atualizando a documentagao e os sistemas
sempre que necessario;

d) Apreciar e validar o relatério de acompanhamento do PDE apresentado pelo Gestor de
Portf6lio de Projetos;

e) Realizar bimestralmente reunides de monitoramento da execugao dos projetos do PDE;

f) Apresentar quadrimestralmente o relatdrio de execucdo da estratégia ao Colegiado Exe-
cutivo do HUJB-UFCG para aprovagao e deliberagao.

Art. 3° Esta Portaria- SEI entrard em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

ALTERACAO DA COMISSAO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS PATRIMONI-
AIS

Portaria - SEI n° 176, de 30 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial da HU BRASIL, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de
marco de 2025, publicada no Boletim de Servigo de n° 2003, de 12 de margo de 2025, no uso
das atribuigdes legais e regulamentares, de acordo com as competéncias que lhe foram conferi-
das, considerando os termos da Norma —SEI n°® 1/2019/DAI-Ebserh, de 28 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 654, de 29 de agosto de 2019 e o que consta nos autos do
Processo SEI 23771.004888/2026-71;

CONSIDERANDO o Oficio- Circular - SEI n° 20/2026/SGPA/CGS/DAI-HU Bra-
sil (61330159), que divulga o Calendario Anual de Inventario Patrimonial Geral de Bens Per-
manentes da Rede HU Brasil - Exercicio 2026 e destaca que as orientagdes complementares a
Norma emitidas para os exercicios anteriores estio mantidas para o exercicio de 2026, cons-
tantes no Oficio- Circular - SEI 59 (31559266).

Considerando o Processo n°23771.004888/2026-71 originado na Unidade de Patrimoénio -
UPAT/SAD/DAF/GAD/HUJB-UFCG.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Comissao de Inventario Anual dos Bens Patrimoniais, Exercicio 2026, desig-
nada pela Portaria - SEI n° 167, de 18 de junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo Ex-

traordinario n°® 748, de 19 de junho de 2026; com a finalidade de verificacdo da existéncia fisica,
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localizagdo, estado de conservagdo e agente responsavel pela guarda, referente aos bens patri-
moniais do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande.
Art. 2° A Comissdo terd a seguinte estrutura:
I.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
M. Coordenadores de Areas; e
IV.  Equipe Multidisciplinar.

Art. 3° A Comissdo sera composta pelos seguintes colaboradores:

NOME SIAPE AREA/FUNCAO

Presidente

Hamylla Haianny Aratjo ) .
300****Técnica em Contabilidade - SCONT
Morais

Vice-Presidente

Engenheiro Mecanico - Setor de Infraestrutura Fisica -
SIF
COORDENADORES DE AREA

Diego Ribeiro de Souza [25% %%

Engenheiro Clinico - Setor de Engenharia Clinica -

Marcos Vinicius Sampaio |[131%***
STEC

Engenheiro Mecanico - Setor de Infraestrutura Fisica -

Diego Ribeiro de Souza [25% %% SIF

Técnico em Informatica - Setor de Tecnologia da Infor-
magao e Saude Digital - SETISD
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Danilo Rodrigues da Silva [304%*#*

Lilian Izabele Silveira La-
143**** Analista Administrativa - GEP
cerda

Milena Pinto Chaves 343****Nutricionista - STHH

Joao Bosco Leite dos Santos ‘ o
343%*%* Agsistente Administrativo - SIF
Junior

Antonio Luiulo Alves Men- ] _ .
d 306**** Técnico em Analises Clinicas - UDIDE
es

Joao Paulo Neves Henrique272**** Analista Administrativo - Contabilidade - SCONT

Talita de Alencar Araujo 127****Técnica em Farmacia - SFH
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Elthon Bezerra e Silva 342%**** Agsistente Administrativo - GAS
Rodivanea Tabolka de Me-
312**** Agsistente Administrativa - UPAT
deiros
Isaac Severino Sousa Lima 342**** Agsistente Administrativo - UPAT
Art. 4° As competéncias do Presidente, Vice-presidente, Coordenadores de Area e das Equipes
sdo aquelas estabelecidas nos Arts. 29° ao 31° da Norma - SEI n° 1/2019/DAI-EBSERH.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA-
CAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Portaria - SEI n° 097, de 30 de junho de 2026

O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario Jalio Bandeira (Ebserh), no uso
de suas atribui¢des legais, conforme a competéncia que lhe foi conferida pelo Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH, e considerando o constante nos autos do Processo SEI n.°
23771.007573/2023-33, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhamento e fiscalizagdo da Ata
de Registro de Precos n°® 075/2026 oriundos do Pregdo SRP N° 90001/2025, cujo objeto ¢
a Aquisicao de Materiais de Infraestrutura Fisica para reposicao de estoque do almoxari-
fado central no HUJB, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia - SEI (39381231).

FUNCAO NOME SIAPE CPF

Gestor da ata | JOAO BOSCO LEITE DOS SANTOS JUNIOR | 343#*#% |#** 770 3]3-%*

Gestor daata-| LORENA LORRAINE OLIVEIRA ALBU-
Substituto QUERQUE
Fiscal Técnico ARTHUCI FRANCIS PEREIRA LIMA 349%Fx% xkk 306,034-**

312wk [k 217 004-%

Fiscal Técnico
DIEGO RIBEIRO DE SOUZA 32 5%kkk kkk IR FHA_H*

- Substituto
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Art. 2° Incumbe ao Gestor e ao fiscal ora designado, conhecer, cumprir e fazer cumprir, deta-
lhadamente, as obrigagdes mutuas pactuadas, observando os instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pecas inte-
grantes do processo administrativo, além de:

I. Observar o Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH e a Lei 13.303/2016 no que
se refere a execugao e inexecu¢ao do instrumento contratual, bem como das san¢des adminis-
trativas/tutela judicial, das sangdes administrativas e das penas e crimes.

II. Os Gestores da contratagdo decorrente das Atas de Registro de Precos devem encaminhar as

Ordens de Fornecimento dos itens aos fornecedores, com base no modelo apresentado como
Anexo - Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens - no Edital;

III. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atra-
sos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacao de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

IV. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas perti-
nentes a execucgao da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

V. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacao dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VI. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprova¢ao da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-
mente, na forma exigida em Clausula Contratual;

VIIL. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especi-
ficacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Art. 3° Eventuais ocorréncias envolvendo a contratacdo, deverdo ser protocoladas na Unidade
de Contratos do HUJB/UFCG/EBSERH para juntada ao processo e encaminhamento a autori-
dade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulo Xavier Pamplona




