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EDITAL 001/2026
ELEICAO CIPAA EBSERH - HUJB
GESTAO 2026/2027

O Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - HUJB-UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servigcos
Hospitalares - EBSERH, com sede na Avenida José Rodrigues Alves, 305 - Bairro Edmilson Cavalcante, Cajazeiras/PB, CEP 58900-000, inscrita sob
0 CNPJ 15.126.437/0033-20, com atividade principal em "Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades de atendimento a
urgéncias - CNAE 86.10-1-01 com grau de risco 03, vem convocar todos os seus empregados para eleicdo da Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio - CIPA, gestdo 2026/2027, a ser realizada em escrutinio secreto nos dias 04, 05 e 06/05/2026, de acordo com a Norma
Regulamentadora n? 05 (NR-05) e Portaria GM n.2 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

1. DA ORGANIZACAO DA CIPA

1.1. A CIPA serd composta por representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro I da Norma Regulamentadora n® 5 (NR-05).

1.2. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os empregados interessados.

1.3. Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serao por ele designados.

1.4. A organizacgao designard, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos

empregados escolherdo, entre os titulares, o vice-presidente.
1.5. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de um ano, permitida uma reeleicao.

1.6. Os membros da CIPA, eleitos e designados serdao empossados no primeiro dia util apés o término do
mandato anterior.

2. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

2.1. As inscrigoes dos candidatos poderdo ser realizadas de forma online via Sistema Eletrénico de Informacoes -
SEI, no periodo de 14/04/2026 a 29/04/2026.

2.2. Os empregados interessados em candidatar-se deverao providenciar a respectiva inscricao via
processo SEI n? 23771.002443/2026-57 mediante passo a passo a seguir:

Incluir Documento > Despacho SEI > Documento modelo: 59247943 > Descricao: Inscrigcdo CIPA gestdo 2026-
2027 > Interessados: CIPA/SUPRT/CE/HUJB-UFCG (digitar CIPA HU]JB para facilitar a procura)> Nivel de acesso:
Publico > Preencher a ficha de Inscricao > Assinar ficha de inscricao > Enviar processo para: CIPA/SUP/HU]JB-
UFCG.

2.3. No ato da inscrigdo, o empregado devera informar o nome completo, matricula SIAPE, data de admissao,
data de lotacdao ou movimentacao para o HUJB, cargo/funcéao e local de lotacao.

2.4. O candidato receberd um comprovante de realizagdo de inscrigdo mediante despacho informativo emitido
por membro da Comissao Eleitoral.

2.5. A inscrigao é livre e aberta a todos os empregados, obedecida a premissa legal de ser empregado publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH com lotagdo no HUJB (vinculo CLT).

2.6. O candidato a membro da CIPA concorrerda em chapa tnica.
3. QUANTIDADE DE VAGAS
3.1. De acordo com o quadro I da NR-05 (Dimensionamento da CIPA), serao destinadas um total de 09 (nove)

vagas para representante dos empregados, sendo 05 (cinco) vagas para membros efetivos e 04 (quatro) vagas
para membros suplentes.

3.2. Quanto aos representantes indicados pelo empregador serdao em igual nimero aos dos eleitos: 05 (cinco)



titulares e 04 (quatro) suplentes.
4. DIVULGACAO DOS INSCRITOS

4.1. A relacdo dos empregados candidatos a membros da CIPA sera divulgada no dia 30/04/2026, bem como a
numeracdo da sua chapa por ordem alfabética.

5. DA REALIZACAO DAS ELEICOES

5.1. A eleicao sera iniciada a partir das 00h00 do dia 04/05/2026 e encerrada as 23h45 do dia
06/05/2026 por meio de voto secreto via formulério eletronico.

5.2. O formuléario eletronico de votagdo apresentara a lista oficial dos candidatos a serem escolhidos em ordem
alfabética.

5.3. Cada empregado do HUJB poderd escolher por meio do formuldrio de votagao apenas um candidato.

Concluida a escolha, o sistema eletronico computarad o voto e nao permitird que o empregado compute um segundo
voto.

5.4. A EBSERH-HU]JB deve viabilizar a participacao significativa dos empregados, tendo em vista que caso haja a
participacao em numero inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, nao havera a apuracao dos votos e
a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se os votos ja
registrados no dia anterior, a qual serd considerada vélida com a participacdo de, no minimo, um terco dos
empregados, conforme orientacao da Norma Regulamentadora n® 5.

6. DA APURACAO DOS VOTOS

6.1. A apuracgdo dos votos ocorrera as 08:00 horas do dia 07 de maio de 2026 pela Comissao Eleitoral, com
acompanhamento de representante da organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao
eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos. O sistema de apuracgédo se dara por meio da emissao de relatorio
do formuldrio eletrénico, sendo solicitada a assinatura dos presentes na ATA de apuracgao dos votos

6.2. Serao considerados votos em branco aqueles direcionados a opgdo “Nenhum dos Candidatos”.

6.3. Serdo considerados votos nulos os computados por votantes que nao sejam empregados publicos EBSERH
(regidos pela CLT), do Hospital Universitario Julio Bandeira.

6.4. Concluida a apuracdo, os resultados serao registrados na Ata de apuracao de votos, discriminando-se o total
de votos recebidos por cada um dos candidatos, os votos brancos e nulos e as demais ocorréncias verificadas durante a
apuracao.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Serao considerados eleitos como representantes titulares os candidatos mais votados em ordem
decrescente de votos validos, respeitando-se o nimero de vagas pré-fixadas.

7.2. Serao considerados eleitos como representantes suplentes os candidatos que tiverem obtido maior
quantidade de votos validos subsequentes, até completar a paridade, respeitando-se o nimero de vagas pré-fixadas.

7.3. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no HU]JB.

7.4. Persistindo o empate o segundo critério serd a data de nascimento, assumindo o candidato com idade mais
elevada na data da apuracao.

7.5. Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicao e apuracao, em ordem decrescente
de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

7.6. A Comissédo Eleitoral divulgara o resultado oficial das apuragdes no dia 07 de maio de 2026.
8. DO TREINAMENTO
8.1. Os membros titulares e suplentes da CIPA da EBSERH - HUJB, passardo por treinamento obrigatorio

antes da posse.

8.2. O treinamento tera carga horaria de 16 (dezesseis) horas, no periodo de 01/06/2026 a 04/06/2026, de
forma assincrona (online) na plataforma 3EC por meio de inscri¢do de responsabilidade do préprio colaborador.

9. DA POSSE

9.1. O ingresso na CIPA para membros eleitos e indicados, dar-se-a apds a conclusdo do treinamento obrigatério

com aproveitamento satisfatorio.

9.2. A posse dos membros da nova gestdo ocorrerd no dia 05/06/2026 em local e horario os quais serao
posteriormente definidos e divulgados, ocasidao em que deverao estar presentes todos os membros eleitos pelos
empregados, bem como aqueles indicados pela empresa, representantes da USOST e demais convidados, com registro
por meio da Ata de Instalacao e Posse.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS



10.1. A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria.

10.2. As dentuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade descentralizada de inspegao
do trabalho em até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do resultado da eleicdo da CIPA e serao investigadas pela
Comisséao Eleitoral.

10.3. Os casos nao previstos neste edital serao analisados pela Comissao Eleitoral.
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J-:inm'& Eﬂ 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
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. eil Documento assinado eletronicamente por Vanderleia Neves Leal Aquino, Membro da Comissao, em
—<H. E 01/04/2026, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

assinatura

d eletrénica dﬁ 8 dﬁ Q]!L]]brg dﬁ 2“1 5

_ E'i'_ " | Documento assinado eletronicamente por WEDJA CHRYSTYANN MEDEIROS DE SOUSA, Membro da
J-:inm'& El| Comissao, Suplente, em 01/04/2026, as 19:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
| cletrénica caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Lifs acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0, informando o cddigo verificador 59454576 e o cédigo

CRC F585A607.
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