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SUPERINTENDENCIA

LOTACAO

Portaria-SEI n° 45, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de margo de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n° 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a
delegagao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servico n® 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.002002/2026-55, resolve:

Art. 1° Lotar o (a) empregado (a) HIGOR BARRETO DE ABRANTES, Médico - Clinica
médica, matricula SIAPE n® 123**** na Unidade de Clinica Médica - UCM, do Setor de Cui-
dados Especializados, da Divisdo Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital
Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a
partir do dia 09/03/2026 at¢ ulterior deliberacao.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo (a) empregado (a) no referido setor a partir
desta data.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entre em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

Portaria-SEI n° 46, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de marco de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n° 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servico n® 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n® 23771.001948/2026-02, resolve:

Art. 1° Lotar o (a) empregado (a) YAGO ABRANTES CAVALCANTE, - Médico Cardiolo-
gista 24h, matricula STAPE n° 118**** no Setor de Cuidados Especializados - STESP, da Di-
visao Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Julio Bandeira
da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a partir do dia 09/03/2026 até¢

ulterior deliberacao.
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Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) no referido setor a partir desta
data.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entre em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

Portaria-SEI n° 47, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de margo de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n°® 2003, de 12 de marco de 2025 e considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, ¢
considerando os autos do processo n°® 23771.001998/2026-81, resolve:

Art. 1° Lotar o (a) empregado (a) MARIA GEANE LUCIANO SILVA, Técnica em Segu-
ranga do Trabalho, matricula SIAPE n° 352**** na Unidade de Saide Ocupacional ¢ Segu-
ranga do Trabalho - USOST, junto a Divisdo de Gestao de Pessoas, da Geréncia Administrativa,
do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande, filial da
Ebserh, a partir do dia 09/03/2026 at¢ ulterior deliberagao.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) no referido setor a partir desta
data.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entre em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

Portaria-SEI n° 50, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de margo de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n° 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a
delegagao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servico n® 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.002002/2026-55, resolve:

Art. 1° Lotar o (a) empregado (a) JOSE SATURNINO DE ALBUQUERQUE SEGUNDO
Meédico - Radiologia e Diagndstico por imagem, matricula SIAPE n° 211**** na Unidade de

Diagnostico por Imagem e Diagnosticos Especializados - UDIDE, da Divisdao de Gestdo do
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Cuidado e Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, do Hospital
Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a
partir do dia 09/03/2026 até ulterior deliberagao.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo (a) empregado (a) no referido setor a partir
desta data.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entre em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

Portaria-SEI n° 51, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de margo de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n°® 2003, de 12 de marco de 2025 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, ¢
considerando os autos do processo n° 23771.002000/2026-66, resolve:

Art. 1° Lotar o(a) empregado(a) REBECA FELIX NASCIMENTO DE LIMA - Tempora-
rio(a), Enfermeira, matricula SIAPE n°® 352**** no Setor de Gestdo da Qualidade, junto a Su-
perintendéncia, do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina
Grande, filial da Ebserh, a partir do dia 09/03/2026 até ulterior deliberacao.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) no referido setor a partir desta data.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entre em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

Portaria-SEI n° 52, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de margo de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n® 2003, de 12 de marco de 2025 e considerando a
delegagao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.001997/2026-37, resolve:

Art. 1° Lotar o(a) empregado(a) JOSE WLADEMY CALIXTO ALVES, Médico - Ecocar-

diografia, matricula STAPE n° 102**** na Unidade de Diagndéstico por Imagem e Diagndsticos
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Especializados - UDIDE, da Divisao de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico,
junto a Geréncia de Atencao a Saude, do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade
Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a partir do dia 09/03/2026 até ulterior delibera-
¢ao.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) no referido setor a partir desta data.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entre em vigor na data de sua publicagdo.
Luiz Jardelino de Lacerda Neto

ALTERAR A EQUIPE DA UNIDADE DE PRODUCAO DA UNIDADE DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Portaria-SEI n° 48, de 10 de marco de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-

pina Grande — HUJB/UFCQG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria-SEI n° 152, de 11 de margo

de 2025, publicada no Boletim de Servigo n® 2003, de 12 de margo de 2025, considerando a

delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019 da presi-

déncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servico n® 518, de 09 de janeiro de 2019, conside-

rando o Documento Modelo de Gestdo da Atencdo Hospitalar (SEI n® 14758320), e conside-

rando o constante nos autos do processo n° 23771.001814/2021-79, resolve:

Art. 1° Alterar a Equipe da Unidade de Produ¢ao (UP) da Unidade da Crianca e do Adoles-

cente do Modelo de Gestao da Atencdo Hospitalar - MGAH/Ebserh no HUJB, designada pela

Portaria 154, de 14 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servico Extraordinario n® 445,

de 14 de abril de 2023, que passara a ser composta pelos seguintes membros:

L Danelle da Silva Nascimento - Enfermeira, Coordenadora da UP, SIAPE 108****;

II. Maria Julieta Viana dos S. Oliveira - Enfermeira, SIAPE 305**** Suplente;

I11. Silvia Inara Aratjo Gomes - MEDICA, SIAPE 167**** Titular;

IV.  José Antonio Gongalves Matias - MEDICO, SIAPE 102****_ Suplente;

V. Jaila Samara Fernandes Tavares - TECNICA EM ENFERMAGEM, SIAPE 223%##%_
Titular;

VI Patricia Mota de Lima - TECNICO EM ENFERMAGEM, SIAPE 330%* Suplente;

VII.  Samara Alencar Maciel Cardoso - CHEFE DA UNIDADE DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE, SIAPE 323%%%*%*,
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Art. 2° A participacdo nas atividades da referida Equipe ndo serd remunerada, sendo conside-
rada de relevante interesse publico.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 035, de 06 de marco de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n® 485,
de 25 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo de n° 2117, de 26 de agosto de 2025
(Titular);

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recur-
sos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, con-
forme processos SEI n® 23771.010533/2025-31 e SEI n® 23771.000412/2026-61;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Aquisi¢io Gas GLP
pelo Hospital Universitario Julio Bandeira para o exercicio de 2026.

Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efeti-
vos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Ianny Larissa Figueiredo da Costa — Chefe do Setor de Abastecimento Far-
macéutico e Suprimentos — SIAPE n°® 105%*#%*;

IT - Integrante Demandante: Manoel Gomes de Abreu — Assistente Administrativo — SIAPE

n° 342%***,
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I - Integrante Demandante: Laenia Angelica Andrade Lopes — Nutricionista— SIAPE
n° 349%%H%,
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, in-
formando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabe-
lecido.
Paragrafo unico. O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Ad-
ministragdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de seleg@o do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-
recimento e impugnacoes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avalia¢do técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel;
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteragcdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser for-
malizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o

1° dia util apos a publicagdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, ¢ de:
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I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao

de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-

cacgdo exclusiva de mao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebra-

c¢ao do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Paulo Xavier Pamplona




