EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico

N° 404 de 08 de novembro de 2022




Boletim de Servico n° 404, terca-feira, 08 de novembro de 2022
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA BANDEIRA DE MELLO
Av. José Rodrigues Alves, 305 — Edmilson Cavalcante
CEP: 58.900-000 | Cajazeiras - PB | Telefone: (83) 3532-4750)|

Site: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hujb-ufcg

VICTOR GODOY VEIGA

Ministro da Educacao

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente

ANA PAULA OLIVEIRA DA SILVA

Superintendente

FRANCISCO JOSE GONCALVES FIGUEIREDO

Gerente de Ensino e Pesquisa

RENO ALEXANDRE DE SOUSA LISBOA
Gerente Administrativo Substituto

JOSE DILBERY OLIVEIRA DA SILVA
Gerente de Atencdo a Saude


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hujb-ufcg

EBSERH
Boletim de Servigo n® 404, terca-feira, 08 de novembro de 2022 Pl s

SUPERINTENDENCIA ....cooreeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeseeeseseeee e sessese e ssseee s ssseeens 4
PROCESSO SELETIVO PARA FUNGCAO GRATIFICADA ... 4
2=y W [=1T07:X o7 X0 NSO 4
EDITAL = SEIN® 08/2022......ovoveoeooeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeseesssseeesseeeseeessseeeseseeeeseesseeeseseees 4
EDITAL = SEIN® 07/2022...oovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeseeesseeseseeeeseeeseseeeseseeeeseesseseseseeess 6
EDITAL = SEIN® 08/2022.....ovoveoeeoeeeeeeeeeeeeeseseseeeeeeeeeeseeesseeeesseeseeeeesseeeseseeeeseesseseseseees 8
EDITAL = SEIN® 09/2022......o.ovoooooeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeseseesssseee s ssseesesesessessssseeens 10

RESULTADO PRELIMINAR 1° FASE - CHEFE DA UNIDADE MULTIPROFISSIONAL

................................................................................................................................................. 12
Portaria-SEI n® 407, de 08 de NOVEMBDIO de 2022 ........ocoveeeee it eee e 12
SUBSTITUICAOD ..ot esetss s essasss st ans s s st 14
Portaria-SEI n°® 408, de 08 de NOVEMBDIO de 2022 ........ocovoeeiee ittt 14
10 7-X7 Yo TN OO 14

Portaria-SEI n® 409, de 08 de NOVEMDBIO & 2022 ........oeveeeee ettt e e e e 14



Boletim de Servico n° 404, terca-feira, 08 de novembro de 2022
SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

RETIFICACAO

EDITAL - SEI N° 06/2022
Processo n° 23771.005598/2022-11
O Superintendente substituto do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade
Federal de Campina Grande - HUJB/UFCG, filial Ebserh, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia
da Ebserh, publicada no boletim de servico n°® 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.005598/2022-11, torna publica
a retificacado no Edital 06/2022, de 11 de outubro de 2022, conforme a seguir:
Art.1°. No item 9 "Do Cronograma", do Edital 06/2022, de 11 de outubro de
2022, onde se |€é:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS
Divulgacédo do Processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe da
Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnoéstico e11/10/2022
Terapéutico
13/10/2022 a
19/10/2022

. . , . .. |20/10/2022 e
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio

Periodo de inscricdo dos candidatos

21/10/2022

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de caréater
o ) - ) 25/10/2022

eliminatorio e classificatério

26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE

e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022

07/11/2022 e
22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

08/11/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e09/11/2022
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classificatorio

10/11/2022 e
11/11/2022

Periodo de recurso 22 FASE

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
o 14/11/2022
classificatorio
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
_ ) 14/11/2022
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a
OGP 16/11/2022

Leia-se:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacédo do Processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe da
Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnoéstico e11/10/2022
Terapéutico
13/10/2022 a
19/10/2022

- . ) o ... 20/10/2022 e
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio

Periodo de inscri¢do dos candidatos

21/10/2022

Resultado preliminar 1* FASE - Andlise curricular de carater
o ) - _ 25/10/2022

eliminatorio e classificatorio

26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE

e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022

_ o ) - _ 08/11/2022 a

22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

11/11/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
o 14/11/2022
classificatorio
16/11/2022 e

17/11/2022

Periodo de recurso 22 FASE
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Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e

e 18/11/2022
classificatorio
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)

_ ) 18/11/2022
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a
21/11/2022

DGP

Art. 2°. Ficam mantidas todas as demais condic¢des do Edital 06/2022.

Art. 3°. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Joseé Gongalves Figueiredo

EDITAL - SEI N°07/2022

Processo n° 23771.005596/2022-22

O Superintendente substituto do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade
Federal de Campina Grande - HUJB/UFCG, filial Ebserh, considerando a delegacédo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia
da Ebserh, publicada no boletim de servico n°® 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o0s autos do processo n° 23771.005596/2022-22, torna publica
a retificacéo no Edital 07/2022, de 11 de outubro de 2022, conforme a seguir:

Art.1°. No item 9 "Do Cronograma”, do Edital 07/2022, de 11 de outubro de
2022, onde se |€é:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe
i ) _ ) 11/10/2022
da Unidade de Clinica Cirurgica
o ) 13/10/2022 a
Periodo de inscricdo dos candidatos
19/10/2022
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério €20/10/2022 e
classificatério 21/10/2022

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater
L o 25/10/2022
eliminatério e classificatorio
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26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE
e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022
) o ) . ) 07/11/2022 e
22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
08/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio
e, 09/11/2022
e classificatorio
10/11/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE
11/11/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
L 14/11/2022
classificatorio

Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
_ ) 14/11/2022
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo
16/11/2022
para a DGP

Leia-se:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcédo gratificada de Chefe
i ) _ ) 11/10/2022
da Unidade de Clinica Cirurgica
o ) 13/10/2022 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos
19/10/2022
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério €20/10/2022 e
classificatério 21/10/2022
Resultado preliminar 1* FASE - Andlise curricular de carater
o ) - _ 25/10/2022
eliminatodrio e classificatorio
26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE
e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022

22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 08/11/2022 a
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11/11/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio
L 14/11/2022
e classificatorio

16/11/2022 e
17/11/2022

Periodo de recurso 22 FASE

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e

e 18/11/2022
classificatorio
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)

_ ) 18/11/2022
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo
21/11/2022

para a DGP

Art. 2°. Ficam mantidas todas as demais condic¢des do Edital 07/2022.

Art. 3°. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco José Gongalves Figueiredo

EDITAL - SEI N° 08/2022

Processo n° 23771.005597/2022-77

O Superintendente substituto do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade
Federal de Campina Grande - HUJB/UFCG, filial Ebserh, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia
da Ebserh, publicada no boletim de servico n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o0s autos do processo n° 23771.005597/2022-77, torna publica
a retificacédo no Edital 08/2022, de 11 de outubro de 2022, conforme a seguir:

Art.1°. No item 9 "Do Cronograma”, do Edital 08/2022, de 11 de outubro de
2022, onde se |é:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe
) o 11/10/2022
do Setor de Cuidados Especializados
13/10/2022 a

Periodo de inscricdo dos candidatos
19/10/2022



Boletim de Servico n° 404, terca-feira, 08 de novembro de 2022

12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério e20/10/2022 e
classificatério 21/10/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater
L o 25/10/2022
eliminatorio e classificatorio
26/10/2022
Periodo de recurso 1* FASE
e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022
_ o ) - ) 07/11/2022 e
22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
08/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
o 09/11/2022
classificatério
10/11/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE
11/11/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
e 14/11/2022
classificatorio
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
: . 14/11/2022
para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para
16/11/2022

a DGP

Leia-se:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe
) o 11/10/2022
do Setor de Cuidados Especializados
L . 13/10/2022 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos
19/10/2022
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério €20/10/2022 e
classificatério 21/10/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater
25/10/2022

eliminatério e classificatorio
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26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE
e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022
_ o ) . ) 08/11/2022 a
22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
11/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
e L. 14/11/2022
classificatorio
16/11/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE
17/11/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
L 18/11/2022
classificatorio
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
_ ) 18/11/2022
para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para
21/11/2022

a DGP
Art. 2°. Ficam mantidas todas as demais condicdes do Edital 08/2022.

Art. 3°. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco José Goncalves Figueiredo

EDITAL - SEI N° 09/2022

Processo n° 23771.005595/2022-88

O Superintendente substituto do Hospital Universitéario Julio Bandeira, da Universidade
Federal de Campina Grande - HUJB/UFCG, filial Ebserh, considerando a delegacédo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia
da Ebserh, publicada no boletim de servico n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.005595/2022-88, torna publica
a retificacédo no Edital 09/2022, de 11 de outubro de 2022, conforme a seguir:

Art.1°. No item 9 "Do Cronograma”, do Edital 09/2022, de 11 de outubro de
2022, onde se Ié:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:
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ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe
11/10/2022
da Unidade de Clinica Médica

. . . 13/10/2022
Periodo de inscri¢do dos candidatos
19/10/2022
12 FASE: Anadlise Curricular de carater eliminatério €20/10/2022
classificatorio 21/10/2022
Resultado preliminar 1* FASE - Analise curricular de carater
L o 25/10/2022
eliminatério e classificatorio
26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE
e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022
_ ) o o 07/11/2022
22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
08/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio
o 09/11/2022
e classificatorio
10/11/2022
Periodo de recurso 22 FASE
11/11/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
e 14/11/2022
classificatorio

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
_ ) 14/11/2022
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo
16/11/2022
para a DGP

Leia-se:

e

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme

determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcédo gratificada de Chefe
11/10/2022
da Unidade de Clinica Médica
13/10/2022

Periodo de inscricdo dos candidatos
19/10/2022
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12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e[20/10/2022 e
classificatorio 21/10/2022
Resultado preliminar 1* FASE - Analise curricular de carater
L o 25/10/2022
eliminatério e classificatorio
26/10/2022
Periodo de recurso 12 FASE
e 27/10/2022
Resultado final 12 FASE 01/11/2022
_ o ) - ) 08/11/2022 a
22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio
11/11/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio
L 14/11/2022
e classificatorio

16/11/2022 e
17/11/2022

Periodo de recurso 22 FASE

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
e 18/11/2022
classificatorio

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
_ ) 18/11/2022
para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo
21/11/2022
para a DGP
Art. 2°. Ficam mantidas todas as demais condic¢des do Edital 09/2022.

Art. 3°. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco José Goncalves Figueiredo

RESULTADO PRELIMINAR 1° FASE - CHEFE DA UNIDADE
MULTIPROFISSIONAL

Portaria-SEI n° 407, de 08 de novembro de 2022

O Superintendente substituto do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal
de Campina Grande - HUJB/UFCG, filial Ebserh, considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, publicada no
boletim de servico n® 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do processo e

considerando os autos do processo n° 23771.005593/2022-99, resolve:
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Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para fungéo

gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional, do Hospital Universitario Julio Bandeira.

Candidato Situacgdo Motivacao
Art. 16, 1 da Norma SEI 2/2022-
- ) DGP-EBSERH, que dispbe sobre
Classificado/Selecionado para = . L
***625.944-** critérios de participacdo da 22 Fase
segunda fase ) )
do Processo Seletivo (Até a 3?
classificacéo)
Art. 16, |1 da Norma SEI 2/2022-
- ) DGP-EBSERH, que dispbe sobre
Classificado/Selecionado para = o
***656.754-** critérios de participacdo da 22 Fase
segunda fase ) )
do Processo Seletivo (Até a 3?
classificagéo)
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-

. ) DGP-EBSERH, que dispbe sobre
Classificado/Selecionado para

N da f critérios de participacdo da 22 Fase
.554- segunda fase ) )
do Processo Seletivo (Até a 32

classificacdo)
Art. 16, |1 da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre

critérios de participacdo da 22 Fase

***551.843-**  Classificado

do Processo Seletivo

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de publicacdo desta
portaria, e deverdo ser encaminhados para 0 endereco
eletronico comise.hujb@ebserh.gov.br com o titulo “RECURSO - 1* FASE UNIDADE
MULTIPROFISSIONAL”.

Art. 3° O extrato da pontuagdo sera enviado de forma individual para cada um dos candidatos

via e-mail institucional.

Art. 4° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Francisco José Gongalves Figueiredo


mailto:comise.hujb@ebserh.gov.br
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SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 408, de 08 de novembro de 2022

O Superintendente substituto do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal
de Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 1931 de 19 de julho
de 2022, publicada no Boletim de Servico de n° 1353, de 19 de julho de 2022 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.000867/2019-58, resolve:

Art.  1°Designar o(a) empregado(a) BARBARA PRICILA MIRANDA DOS
SANTOS, matricula Siape n°® 314**** substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade Materno
Infantil, nas auséncias e impedimentos do(a) titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo
de substituigéo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI retroage a data de 07/11/2022.

Francisco José Gongalves Figueiredo
LOTACAO

Portaria-SEI n°® 409, de 08 de novembro de 2022

O Superintendente substituto do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal
de Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria-SEI n° 1931, de 19
de julho de 2022, publicada no Boletim de Servico de n® 1353, de 19 de julho de 2022 e
considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019 da presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servigo n° 518 de 09 de janeiro de
2019, e considerando os autos do processo n® 23771.006207/2022-86, resolve:

Art. 1°Lotaro(a) empregado(a) EDUARDO MARTINS ALBUQUERQUE, Médico -
Ecocardiografia, matricula Siape n° 126**** na Unidade de Apoio e Diagnostico, junto ao
Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital
Universitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a
partir do dia 01/11/2022 até ulterior deliberacao.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo(a) empregado(a) no referido setor a partir desta
data.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entre em vigor na data de sua assinatura.

Francisco José Gongalves Figueiredo



