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SUPERINTENDENCIA

LOTACAO
Portaria n° 46, de 03 de novembro de 2017
A Superintendente do Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello, da
Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posteriormente
revisada e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 3 de agosto de 2015,
resolve:
Art. 1° Lotar a servidor OSVALDO RUI DIAS MARTINS FILHO, Médico do
Trabalho, Matricula SIAPE n° 2993228, na DivGP — DIVISAO DE GESTAO DE
PESSOAS do Hospital Universitario Julio Bandeiras, a partir do dia 01/11/2017 até
ulterior deliberagéo.
Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de
01 de novembro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Maria Monica Paulino do Nascimento

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE (NEP)

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - NEP/HUJB/UFCG/EBSERH

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) — do Hospital Universitario Jilio
Bandeira, da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares (HUJB/UFCG/EBSERH) foi criado, estruturado e organizado por
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meio da Portaria N° 40, publicada no Boletim de Servico N° 11, de 30 de outubro de
2017, do HUJB- UFCG-EBSERH

Art. 2°. A formagao do NEP tem como objetivos basicos: Contribuir para a melhoria da
assisténcia e dos processos de trabalho, por meio de etapas que possam problematizar a
realidade, transformar as praticas profissionais, melhorar permanentemente a qualidade
da assisténcia/cuidado a satide, melhorar o desempenho dos recursos humanos na saude,
nos niveis superior ¢ médio, melhorar as relacdes nas e entre equipes e contribuir no
planejamento de agdes de educagdo permanente, elaboragdo de diagndsticos de
necessidades de qualificagdo de gestores, trabalhadores e conselheiros, além de

elaboracdo e formatacao de agdes de formagdo e atualizagdo profissional.

Art. 3°. O NEP € um nucleo permanente, intersetorial e multidisciplinar, devendo atuar
como 6rgdo de assessoria e subordina¢do a Superintendéncia do HUJB, com autonomia
plena para decidir sobre assuntos e tracar metas que, direta ou indiretamente, estiverem

relacionadas as agdes de educacdo permanente em saude.

Paragrafo tnico. Compete a Superintendéncia: Constituir € nomear formalmente os
componentes do NEP; Propiciar infraestrutura necessaria a correta operacionalizagao do
NEP; Aprovar e fazer respeitar o Regimento Interno do NEP; Apoiar a elaboracdo de
processos de qualifica¢do profissional e formagdo em saude favorecendo a construgdo

de metodologias que propiciem a integragdo ensino, servi¢o e controle social.

Art. 4°. As decisdes emanadas do NEP serdo encaminhadas aos gestores competentes do

HUJB/UFCG.

Paragrafo tnico. As diretrizes para as ag¢des de acompanhamento de educacdo

permanente no HUJB serdo implementadas pelos membros do NEP.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O NEP sera nomeado pela Superintendente do HUJB, através de edicdo de
Portaria, e sera constituida, por meio de membros titular e suplentes:

L. Representantes da Superintendéncia;
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II.  Representantes da Geréncia Administrativa;
III.  Representantes da Geréncia de Atencdo a Saude;

IV. Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art.6°. Na primeira reunido do NEP os membros escolherdo entre eles um (a)

Coordenador (a), um (a) Vice-Coordenador (a) e um (a) Relator (a).

Paragrafo unico. Caso ndo haja consenso entre os membros quanto a escolha da
coordenacdo e da relatoria, a escolha poderd ocorrer por votagdo ou por indicacdo da

superintendéncia, cabendo ao NEP optar pelo método.

Art. 7°. O NEP poderd convidar membros das diversas areas do hospital para
participarem de suas reunides, sempre que 0 momento exigir parecer especializado e/ou

especifico, para atuar como Consultores.

Art. 8°. Os membros do NEP terdo mandato de um ano, sendo permitida a recondugdo

por mais um ano.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°. Compete ao Nucleo de Educagdo Permanente (NEP):

L. Levantar as necessidades ¢ demandas de ofertas de formagdo e qualificagdo
profissional, com vistas a melhoria do processo de trabalho e fortalecimento
da integracdo ensino-servigo, no ambito do HUIB/UFCG/EBSERH.

II.  Promover, conjuntamente com a area de Gestdo de Pessoas e a equipe
multidisciplinar, acdes de educacdo permanente em servi¢o, para o
desenvolvimento e aprimoramento do publico interno;

III.  Elaborar propostas para programas e projetos educacionais, em conjunto com
as unidades operacionais;

IV.  Promover o inter-relacionamento com as diversas areas profissionais do
HUJB/UFCG/EBSERH;

V.  Propor agdes educativas de apoio as equipes multidisciplinares envolvidas em

atividades de ensino e pesquisa;
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VI.  Acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e estratégias de educagdo em
saude implementadas no HUJB;

VII. Apoiar os profissionais de saide em seus processos de trabalho assistencial,
no monitoramento e avaliacdo das agdes de educagdo permanente em saude;

VIII. Elaborar projetos, a partir das necessidades do servico e do planejamento
participativo, promovendo espagos de discussio e de qualificacdo
profissional, contribuindo para alcance das metas institucionais;

IX. Apoiar os gestores na discussdo sobre Educagdo Permanente em Saude, na
proposicdo de intervengdes, no planejamento e desenvolvimento de agdes;

X.  Zelar pelo cumprimento das normas e padroes estabelecidos pelo NEP.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO NEP

Art. 10°. S3o atribui¢des especificas do (a) Coordenador (a):

L. Representar o NEP;

II. Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
1. Despachar expedientes e subscrever documentos do Nucleo;
IV. Dirigir os trabalhos do Nucleo;

V. Comunicar a destituigdo dos membros a Superintendéncia.
VI Distribuir as tarefas para os membros do Nucleo;

VIL Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des descritas.

Art.11°. S8o atribuigdes especificas do (a) Vice-Coordenador (a):
L. Cabe ao vice-coordenador representar o NEP e desenvolver as atividades de

coordenagao, na auséncia do coordenador.

Art.12° Sao atribui¢des do Relator (a):

L. Sintetizar o debate ocorrido, bem como os encaminhamentos, assuntos

pendentes e divisao de tarefas, registrando-os em ata;

II. Manter arquivada e atualizada a documentacao do NEP;
I1I. Providenciar material necessario para as reunides;
IV. Protocolar documentos em nome do Nucleo;

V. Encaminhar o cronograma de reunides e atas a Superintendéncia.
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Capitulo V
DAS REUNIOES

Art. 13°. As reunides ordinarias do Nucleo serdo realizadas mensalmente, em dia, local

e horario pré-estabelecidos.

Art. 14°. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo (a) Coordenador (a)

ou a pedido de qualquer membro do Nucleo.

Art. 15°. Na convocacdo para reunido devera constar a pauta, podendo esta ser proposta

por qualquer um dos membros do Nucleo.

Art. 16°. O NEP podera incluir em suas reunides a apresentacdo de trabalhos ou relatos
de interesse cientifico, podendo para isto contar com a participagdo de convidados de

sua escolha.

Art. 17°. O NEP deliberarda com quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos

membros mais 1(um).

Art. 18°. De cada reunido sera lavrada Ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes
tomadas e lista de presenca, anexada copia e encaminhado a Superintendéncia.

Art. 19°. Os membros do NEP que faltarem a trés reunides consecutivas, sem
justificativa, serdo automaticamente considerados desligados e o pedido de sua

substitui¢do encaminhado a Superintendéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20°. Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos

membros do Nucleo, mediante aprovagdo em reunido convocada para esta finalidade.

Art. 21°. Os casos omissos serdo resolvidos em reunido do NEP e encaminhados para

apreciagdo pela Superintendéncia.
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Art. 22°. Os membros do NEP ndo poderdo ser remunerados no desempenho desta

tarefa, sendo recomendavel que sejam dispensados nos horarios de atividades do

Nucleo, das outras obrigagdes nas unidades em que prestam servico.

Art. 23°. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Cajazeiras, 31 de outubro de 2017.

Maria do Carmo Andrade Duarte de Farias

Coordenadora do NEP/HUJB/UFCG/EBSERH



	SUPERINTENDÊNCIA

	LOTAÇÃO

	Portaria nº 46, de 03 de novembro de 2017


	REGIMENTO INTERNO DO NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE (NEP)



