BOLETIMDE
SERVICO

n? 664, Segunda-feira, 28 de abril de 2025

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO — HUAC
Rua Carlos Chagas, S/N. Campina Grande — PB. CEP: 58400-398

CAMILO SANTANA
Ministro de Estado da Educacéo

ARTHUR CHIORO
Presidente

DANIEL BELTRAMMI
Diretor Vice-Presidente Executivo

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente

VICEMARIO SIMOES
Gerente Administrativo

ALANA ABRANTES NOGUEIRA DE PONTES
Gerente de Atencdo a Saude

MARIA ANGELICA SATYRO GOMES ALVES
Gerente de Ensino e Pesquisa




n’ 664, segunda-feira, 28 de abril de 2025

SUPERINTENDENCIA ..ottt sttt 3
2] (0] 1] 5 1117V TR 3
Portaria - SEI n2 260, de 25 de abril de 2025 ... 3
Portaria - SEI n2 261, de 25 de abril de 2025 ... 3
PROCESSO SELETIVO...ciiiiitiiiiiiiiiis it e e b e e ab e e e s b e e e s sn b e e e s 4
Portaria - SEI N2 263, de 28 de abril d@ 2025 .............ooooviiiiiiiiii 4
Portaria - SEI N2 264, de 28 de abril d@ 2025 .............oooviiiiiiiiiii 6
Portaria - SEI N2 265, de 28 de abril d@ 2025 .............ooooviiiiiiiiii 7
ALTERAGAD ...ttt ettt e et b4 4444 e 4 bbbt s s s s s s s e e e et s bt bbbttt ettt b et et s s e n e s 12
Portaria - SEI n2 266, de 28 de abril de 2025 ..............cccviiiii i 12
GERENCIA ADMINISTRATIVA ..ottt s anss s sses s seenes 13
CONSTITUIGAD ...ttt ettt 2ttt bbb bbbt bbb bbb s s s s e e sttt s bbb bt s et bbbt et 13
Portaria - SEI n2 262 de 24 de abril de 2025...............cooiiii i 13




SUPERINTENDENCIA

RECONDUCAO

Portaria - SEI n2 260, de 25 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
SEl n.2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n.2 518, de 09 de janeiro de 2019,
no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando: o Despacho - SEI 48937762;
RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissdo do
Processo Administrativo Sancionador (PAS), instaurada pela Portaria n2 901/2024, de 23 de outubro de
2024, publicada no Boletim de Servigo n2 588 de 25 de outubro de 2024, prorrogada pela pela Portaria
- SEI n2 1070/2024, de 26 de dezembro de 2024, boletim de servigo n° 611 de 27 de dezembro de 2024,
reconduzida pela Portaria-SEl n? 135/2025, de 06 marco de 2025, publicada no boletim de servi¢co n°
642 de 10 de margo de 2025, referente ao Processo n223658.021102/2023-34, ante as razoes
apresentadas no Despacho - SEI 48937762.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 261, de 25 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando: O Despacho - SEI 48669085;
RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir o processo de investigacdo preliminar publicado pela Portaria - n2 974/2024, de 24
de novembro de 2024, publicada no boletim de Servigo n° 597 de 26 de novembro de 2024, prorrogada
pela Portaria n2 53/2025, de 24 de janeiro de 2025, publicada no boletim de servico n° 624 de 27 de
janeiro de 2025, referente ao Processo n2 23658.035396/2024-62, ante as razdes apresentadas
no Despacho - SEI 48669085.




Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 Publique-se no Boletim de Servico.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n2 263, de 28 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n2 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis; e em consonancia com a Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 19

TORNAR publico o resultado preliminar

da

12 Fase do Processo Seletivo para a

funcdo gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, ligada a Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Alcides Carneiro
da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG).
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Art. 22 0 prazo para recurso é de 02 (dois) dias corridos a contar da data da publicacdo desta
portaria. Os  recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco
eletrénico comise.huac@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data da sua publicacado.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 264, de 28 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n? 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019,
no Regimento Interno e demais normas aplicaveis; e em consonancia com a Norma - SEI n22/2022/DGP-
EBSERH que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das
fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 TORNAR publico o resultado preliminar da 22 Fase do Processo Seletivo para a fungao gratificada
de Chefe daUnidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, ligada a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande
(HUAC-UFCG).
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Art. 22 O prazo para recurso é de 02 (dois) dias corridos a contar da data da publicacdo desta
portaria. Os  recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco
eletrénico comise.huac@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 265, de 28 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consondncia com a Norma SEl n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEl n2
5/2025/DGP-Ebserh, que dispbe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao de cargos comissionados (CC) e fungbes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para fun¢do gratificada de Chefe da Divisao de Gestdao de Pessoas,
vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissao de Sele¢ao para a fungao gratificada de Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas, de cardter tempordrio, com encerramento dos trabalhos ao término da divulga¢do do
resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:

a) Gerente Administrativo - Vicemario Simdes;

b) Gerente de Atencdo a Saude - Alana Abrantes Nogueira de Pontes;

c) Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal - José Robson Siqueira de Sousa;

d) Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - Larissa Formiga Pinheiro;

e) Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador - José lvanildo de Carvalho.




Art. 32 As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma SEI
n? 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicac3o.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que Ilhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consondncia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n@
5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de
09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da Divisdo de
Gestao de Pessoas, vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a

remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, a 12
e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Sele¢do designada por meio de
portaria que autoriza a sele¢do. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo designados na
presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - Disponibilidade para dedicagdo integral;




Il - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no art. 42 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-
Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e

IV - Estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI
n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Davidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscri¢do:

| - A Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada
pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh);

Il - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh;

Il - curriculo que deverd obedecer ao formato lattes acompanhado de toda documentacdo
comprobatoria descrita no Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n®
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 42 da Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh:

|. Formacao superior completa;

Il. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuacdo, para as fung¢des gratificadas
de chefia de unidade.

IIl. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeacdo para fung¢des gratificadas;




IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

VIl. Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagcdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administra¢do Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

6.3. Participarao da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

6.4. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.5. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servico do HUAC-UFCG e, apds a
fase de recurso, sera publicado o resultado final da 12 Fase. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por
meio da Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscricdo, a partir do
enderego comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no art. 17 da Norma SEl n®
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que terd duragdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) deverd responder a cada questdo da entrevista de forma clara e
concisa. Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO
8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de periodo para cada etapa, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletronico da comise.huac@ebserh.gov.br
em tempo habil.

8.2. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios enviados no periodo de recursos.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.




8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo dos candidatos 28/04/2025 a 07/05/2025
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério e
classificatdrio

Resultado preliminar 12 FASE - Anadlise curricular de
carater eliminatdrio e classificatdrio

08/05/2025 e 09/05/2025

12/05/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado
preliminar

Resultado final 12 FASE 14/05/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de caréter eliminatdrio e classificatorio/15 e 16/05/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter
eliminatdrio e classificatdrio

Periodo de recurso 12 FASE

19/05/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado
preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio
e classificatério

Periodo de recurso 22 FASE

21/05/2025 (previsto)

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2° Fase serd indicado para a func¢do gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG, a Diretoria correspondente na Administracdo Central.

10.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos: Norma SEI n¢
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.




ALTERAGAO

Portaria - SEI n2 266, de 28 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que |lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o calendario do processo seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Contratualizacdo e Processamento da Informagdo Assistencial, subordinada ao Setor de
Contratualizagdo e Regulagdo Assistencial, ligada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides
Carneiro, que passa a vigorar conforme o que se segue:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricdo dos candidatos 16/04/2025 a 04/05/2025

12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatorio e

202 7 202
classificatério 05/05/2025 a 07/05/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatdrio e classificatdrio 08/05/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagio do resultado

Periodo de recurso 12 FASE .
preliminar

Resultado final 12 FASE 12/05/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de cardter eliminatdrio e

classificatério 13215/05/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter

eliminatério e classificatdrio 16/05/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicacdo do resultado

Periodo de recurso 22 FASE .
preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatério 19/05/2025 (previsto}

Art.22 Mantém-se inalterados os demais termos da Portaria - SEI n2 238, de 15 de abril de 2025,
publicada no Boletim de Servigo n2 657, e seus anexos;

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente




GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO

Portaria - SEl n2 262 de 24 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitagOes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicao de Material Farmacoldgico (Aparelho Respiratodrio, Correlatos
e Outros - FRACASSADOS DO PE 90006/2025), para o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso I, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula: 327**** - Coordenador da EPC e Membro da Area
Requisitante;

1. HAYANNE OLIVEIRA DA SILVA NOBREGA - Matricula: 331**** - Membro da EPC;

Art. 32 AEPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT para analise documental composta
pelos seguintes colaboradores:

I. ADELMIR DANIEL DA SILVA JUNIOR - Matricula SIAPE 335**** - UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES

Il. HAYANNE OLIVEIRA DA SILVA NOBREGA - Matricula: 331**** - UNIDADE DE DISPENSAGAO
FARMACEUTICA

Art. 42 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

1. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;




VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao e
apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 52 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicdo da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a andlise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;
VIl - Andlise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e

VIl - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 62 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentagdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realiza¢do das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagGes desta unidade
hospitalar.

Art. 72 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagOes e contratacdes da organizacao.

Art. 82 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato/ata de registro de precos.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




n’ 664, segunda-feira, 28 de abril de 2025

Acesse: FP.UDP.001 Entrevista de desligamento v.1



https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-04/FP.UDP_.001%20Entrevista%20de%20desligamento%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/fluxo-processo/fpudp001-entrevista-desligamento-v1

