BOLETIM DE SERVICO

n2 692, quinta-feira, 03 de julho de 2025

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO — HUAC
Rua Carlos Chagas, S/N. Campina Grande — PB. CEP: 58400-398

CAMILO SANTANA
Ministro de Estado da Educacdo

ARTHUR CHIORO
Presidente

DANIEL BELTRAMMI
Diretor Vice-Presidente Executivo

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente

VICEMARIO SIMOES
Gerente Administrativo

ALANA ABRANTES NOGUEIRA DE PONTES
Gerente de Atencdo a Saude

MARIA ANGELICA SATYRO GOMES ALVES
Gerente de Ensino e Pesquisa




n’ 692, quinta-feira, 03 de julho de 2025

SUPERINTENDENCIA .......ooomimieieeieeeeeeeeee e ee e sae s s s sansasnaseasnessesnens 3
PROCESSO SELETIVO ...ttt ettt ettt ettt sttt ettt et e a et s h et e bt e et et e ebeea e e ab e eme et e estemteebeentenbeeneeneeaneenean 3
Portaria - SEI n2 462, de 03 de julho de 2025 3
Portaria - SEI n2 464, de 03 de julho de 2025 4
Portaria - SEI n2 465, de 03 de julho de 2025 9
ALTERAGAD ...ttt ettt ettt et et et et et et et et et et e s et e s e s e s s na e e e s as sttt et et esesesesesesesesesas 15
Portaria - SEI n2 466, de 03 de julho de 2025 15
DESIGNAGAD .....oeeieeeeeee ettt ettt ettt a ettt s st et et et et et et et et et et et e s e s et s s e e nen e s s s s en et s 16
Portaria - SEI n2 468, de 03 de julho de 2025 16
RECOMPOSICAOD ...ttt ettt ettt ettt et et st ea st et et e s st et eaese s et et es et et eee s s eseaeneans 18
Portaria - SEI n2 469, de 03 de julho de 2025 18
GERENCIA ADMINISTRATIVA ..ot seennees 20
DESIGNAGAD ..ottt ettt ettt ettt e et et et et et et et e e et et ea e st et ea et et et et e e e e eaeneaes 20
Portaria - SEI n2 463, de 03 de julho de 2025 20

Portaria - SEI n2 467, de 03 de julho de 2025 24




SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n? 462, de 03 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n2 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis; e em consonancia com a Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios
e procedimentos a serem aplicados para selecio e nomeacdao das funcdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 TORNAR publico o resultado preliminar da 22 Fase do Processo Seletivo para a funcdo
gratificada de Chefe da Unidade de Vigilancia em Salde, vinculada ao Setor de Gestdo da Qualidade,
ligada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG).

Colocagao [Nome CPF Pontuagdo | Situagao Motivagao
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Albenice Vieira . EBSERH, alterada pela Norma SEI
191 *** 638.134-**[95 Classificad ’ . e x
ugar da Costa asstlicado 5/2025, que dispde sobre a classificagdo

na 22 Fase do processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-

Karina Tavares Nao EBSERH, alterada pela Norma SEl
22| %% 844.514-%* '
ugar Araujo Vilar 844.5 8> Classificado  [5/2025, que disp&e sobre a classificagdo
na 22 Fase do processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Danio  Marne| Ndo EBSERH, alterada pela Norma SEl
32| . .. [F**.076.114-**|75 . ’ L e~
ugar Silva de Araujo Classificado  [5/2025, que disp&e sobre a classificacdo
na 22 Fase do processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Kivver Martins Nao EBSERH, alterada pela Norma SEIl
40 | k% 017.164-**7 !
ugar e Medeiros 0 6 0 Classificado  |5/2025, que dispde sobre a classificacdo

na 22 Fase do processo seletivo.

Art. 22 0 prazo para recurso é de 02 (dois) dias corridos a contar da data da publicacdo desta
portaria. Os  recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o enderego
eletronico comise.huac@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data da sua publicagao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente




Portaria - SEI n? 464, de 03 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEl
n? 5/2025/DGP-Ebserh, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao de cargos comissionados (CC) e fungbes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Regula¢ao Interna e
Gestao da Informagdo Assistencial, vinculada ao Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, ligada a
Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissao de Selegdo para a funcgao gratificada de Chefe da Unidade de Regulagdo
Interna e Gestao da Informagdo Assistencial, de cardter temporario, com encerramento dos trabalhos
ao término da divulgacdo do resultado final, a qual sera composta pelos membros abaixo, sob a
Presidéncia do primeiro:

a) Alana Abrantes Nogueira de Pontes - Gerente de Atencdo a Saude;

b) Jamyla Cruz Ibiapina - Chefe da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas;

c) Williane Fernandes Pinheiro - Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

d) Tuanny Gongalves Benjamin de Souza - Enfermeira;

e) José Robson Siqueira de Sousa - Chefe substituto da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 32 As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma
SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma




SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2?
08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade
de Regulagdo Interna e Gestdo da Informagdo Assistencial, vinculada ao Setor de Contratualizacao e
Regulacdo, ligada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

Il - Formagdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacgado, para as fung¢des gratificadas de chefia de unidade;

Il - capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

IV - N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - Disponibilidade para dedica¢do integral;

VIl - Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitagcdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

VIII - Estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.




5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdao ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o Ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscricao:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que devera obedecer ao formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n?
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 42 da Norma SEI
ne 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh:

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificagdo, serdo pontuados segundo
0s seguintes critérios previstos na Norma SEI n® 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh:

| - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - Capacita¢Oes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

V - CapacitagGes em drea correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.4. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em darea correlata as areas de atuac¢do da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,3 pontos;

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas
a funcao pretendida — 2,5 pontos.

6.5. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

6.6. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servigo do HUAC-UFCG e, ap0ds a
fase de recurso, serd publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscricdo, a partir do endereco
comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas
para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da

Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.




7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, que tera duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.
Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletrénico da comise.huac@ebserh.gov.br

em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso ndo serdo aceitos novos documentos que ndo foram enviados no ato da
inscrigao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCiPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo dos candidatos 03/07/2025 a 11/07/2025

12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério e

14/07/202 1 7/202
classificatério /07/2025 e 15/07/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Anadlise curricular de

, L L. - , . 1 7/202 i
carater eliminatorio e classificatorio 6/07/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 12 FASE ..
preliminar

Resultado final 12 FASE 18/07/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e

classificatério 21a22/07/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatodrio e classificatorio 23/07/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 22 FASE L
preliminar




Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatodrio e classificatorio 25/07/2025 (previsto)

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2° Fase serd indicado para a fungao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administragao Central.

10.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.3. Ap6s a divulgagao do resultado final, a nomeacgdo do indicado sera realizada pela Administragao
Central da Ebserh, que sé poderd entrar em exercicio apds a efetiva designacao.

10.4. Os profissionais em exercicio de funcdes gratificadas exercerdo suas atividades em regime de
dedicagao integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos: Norma SEI n2
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.

Portaria - SEI n2 465, de 03 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuices legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SElI
n? 5/2025/DGP-Ebserh, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacado de cargos comissionados (CC) e fungdes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Contratualizacdo e
Regulacao, vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissao de Sele¢do para afuncao gratificada de Chefe do Setor de
Contratualizacdo e Regulagdo, de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da
divulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do
primeiro:

a) Alana Abrantes Nogueira de Pontes - Gerente de Atenc¢do a Saude;

b) Renata Layne Paixdo Vieira - Chefe substituta da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico
e Terapéutico;

c) Teresinha do Bu Melo - Chefe da Unidade da Mulher;

d) Pedro Luiz do Nascimento Junior - Chefe da Unidade de Cirurgia e Anestesia;




e) Larissa Formiga Pinheiro - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 32 As inscricbes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma
SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuices legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma
SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SE|l n2?
08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de
Contratualizacdo e Regulagdo, vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdao ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdao conduzidas por Comissao de Sele¢dao designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:




| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

Il - Formacao superior completa;

Il - capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

IV - N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - Disponibilidade para dedicacdo integral;

VIl - Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;

VIII - Estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados em um Udnico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliagao, o ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscricdo:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que devera obedecer ao formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 42 da Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2? 5/2025/DGP-Ebserh:

6.1.1 Por se tratar de fungdo gratificada de chefe de Divisao, devera também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuices e as competéncias da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢bes da fungao.

6.4 Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificacdo, serdo pontuados segundo os
seguintes critérios:

| - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em darea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - Capacita¢Oes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V - CapacitagGes em drea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.5. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em drea correlata as areas de atuag¢dao da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em drea correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou em dreas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,3 pontos;

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas
a funcdo pretendida — 2,5 pontos.

6.3. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:




| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagado;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

6.4. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.5. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servico do HUAC-UFCG e, apds a
fase de recurso, serd publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdao por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serao enviadas para o e-mail utilizado na inscricao, a partir do endereco
comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas
para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuagdo, nos termos do Art. 17 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, que tera duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) deverd responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.
Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, ap6ds a fase de recurso, serd
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o enderego eletrénico da comise.huac@ebserh.gov.br
em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso ndo serdo aceitos novos documentos que ndo foram enviados no ato da
inscricao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.




8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacado objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIiPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢do dos candidatos 03/07/2025 a 11/07/2025

12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e

classificatério 14/07/2025 e 15/07/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatdrio e classificatério 16/07/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 12 FASE L.
preliminar

Resultado final 12 FASE 18/07/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e

21a?2 7/202
classificatério a 23/07/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatorio 25/07/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 22 FASE L
preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatorio 28/07/2025 (previsto)

32 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e

e s . . Data a definir
classificatorio com a Diretoria na Sede

10. DISPOSICOES GERAIS
10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdao na 2° Fase serd indicado para a fungao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administragao Central.

10.2. O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.3. Apds a divulgacdo do resultado final, a nomeacao do indicado sera realizada pela Administragdo
Central da Ebserh, que s6 podera entrar em exercicio apos a efetiva designacao.




10.4. Os profissionais em exercicio de funcbes gratificadas exercerdo suas atividades em regime de
dedicagao integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes documentos: Norma SEI n
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.

ALTERACAO
Portaria - SEI n2 466, de 03 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicdo da Comissdao de Controle de Infec¢Oes Relacionadas a Assisténcia em
Saude (CCIRAS).

Art. 22 DESIGNAR como membros executores os servidores abaixo, sob a presidéncia do primeiro:

1. JOAO PAULO RIBEIRO MACHADO - Representante do Servico Médico - SIAPE 120%*** -
Presidente

2. KARINA TAVARES DE ARAUJO VILAR - Representante do Servico de Controle de Infecgdo
Relacionada a Assisténcia em Saude - SIAPE 304**** - Vice-Presidente.

Art. 32 DESIGNAR como membros consultores Titulares:

3. ANA PAULA TEIXEIRA COSTA - SIAPE 305**** - Representante do Servico da UTI Adulto
(UTIA);
4, VANESSA FERREIRA BRANDAO DE PAIVA FRANCA - SIAPE 314**** _ Representante do

Servigo da UTI Pediatrica (UTIP)
5. ADRIANA FIGUEIREDO DE ARAUJO - SIAPE 218**** - Representante da Administragao;

6. GEYSA MARIA DE SA MORAES LEANDRO - SIAPE: 185**** - Representante do Servico de
Hotelaria Hospitalar (STHH);

7. CLAUDIO SIMOES DE MORAIS JUNIOR, - SIAPE 343**** _ Representante do Servico de
Microbiologia (UACAP);

8. GEOCIVAN SILVESTRE FERNANDES - SIAPE 313**** - Representante do Servico de Farmacia
Hospitalar (SFH);




9. DANIELLY VIEIRA DE ARAUJO - SIAPE 137**** _ Representante do Servico de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST);

10. JOAO EUDES DOS SANTOS NETO - SIAPE: 102**** - Representante do Servico de Nutri¢do e
Dietética (UMULTI).

Art. 42 DESIGNAR como membros consultores Suplentes:
11. ALINE RAGNINI BENEVIDES CORREIA - SIAPE 109**** - Representante da Administracdo;

12. EMMANUELLE ENES DE CARVALHO BARROS - SIAPE 331**** - Representante do Servico da
UTI Pediatrica (UTIP);

13. MARCELA MEDEIROS DE ARAUJO LUNA - SIAPE: 305**** - Representante do Servigo da UTI
Adulto (UTIA);

14. MARIA GERLANE DE SOUTO - SIAPE: 105**** - Representante do Servico de Hotelaria
Hospitalar (STHH);

15. JESSICA JEORGIA ROCHA DINIZ - SIAPE 241**** _ Representante do Servico de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST);

16. ELIANE PEREIRA LEITE CARVALHO - SIAPE: 313**** - Representante do Servico de Nutricdo
e Dietética (UMULTI);

17. WALLACE MATHEUS MELO FERREIRA -SIAPE: 336**** - Representante do Servico de
Microbiologia (UACAP).

18. THIAGO PEIXOTO RODRIGUES - SIAPE: 276**** Representante do Servico de Farmacia
Hospitalar (SFH);

Art. 52 Revogar a Portaria-SEI n2 190/2024, de 14de margo de 2024, publicada no Boletim de Servigo N2
498 de 15 de marcgo de 2024, e Portaria - SEI n2 325/2024, de 18 de abril de 2024, publicada no Boletim
de Servigo N2 515 de 18 de abril de 2024, convalidando seus atos.

Art. 62 Publique-se no Boletim de Servigo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

DESIGNAGAO

Portaria - SEI n2 468, de 03 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela




Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando o Despacho - SEI 46989706;
RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR a Comissdao Multiprofissional de Terapia Nutricional (CMTN), do Hospital

Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, com os
seguintes servidores para recomporem a comissao:

. AMANDA GONCALVES LOPES COURA — Nutricionista, matricula SIAPE n° 117****

. ALYSSANDRA SOARES DOS ANJOS, Nutricionista, matricula SIAPE n2 331****

. ARTUR FILIPE DE OLIVEIRA CAROLINO DE MELO, Médico, matricula SIAPE n2 342%***

. CLENISE DE FARIAS DANTAS, nutricionista, matricula SIAPE n@ 144****

. CYBELLE ALVES DA SILVA, Enfermeira, matricula SIAPE n2 304****

. ELIANE PEREIRA LEITE CARVALHO - Nutricionista - Matricula SIAPE n2 313****

. GABRIELA LEITE RABELO BISPO, Enfermeira, matricula SIAPE n2 304****

. GLAUCIA SANTOS RIBEIRO, Nutricionista, matricula SIAPE n2 101 ****

. ISABELA DE ARAUJO BARBOZA, Farmacéutica, SIAPE n@ 331%***

o JAMYLA CRUZ IBIAPINA - Nutricionista — Chefe da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas
- Matricula SIAPE n2 198**** _ Presidente

. JOAO EUDES DOS SANTOS NETO, nutricionista, matricula SIAPE n2 102%***

. MARCELA MEDEIROS DE ARAUJO LUNA, Fisioterapeuta, Matricula SIAPE n2 305****

. MARCIA GABRIELLE SILVA VIANA, Nutricionista, Matricula SIAPE n2 305%***

. MARTINIANO DA SILVA LIMA, Nutricionista, matricula SIAPE n2 332****

. MATHEUS LEAO DE MELO, Fonoaudidlogo, Matricula SIAPE n2 305%****

) MAYRA AMELIA DE MEDEIROS, Médica, Matricula SIAPE: 109**** - Coordenador Clinico
. MAYRA FERREIRA NASCIMENTO, Enfermeira, Matricula SIAPE n2 117****

° MILENA KESSIA TENORIO LEOPOLDINO, Enfermeira, matricula SIAPE n2 118****

. RENATA LAYNE PAIXAO VIEIRA - Nutricionista - Chefe da Unidade Multiprofissional - Matricula
100**** - Coordenador Técnico-administrativo e Vice-Presidente

. VILMA KARLA ALVES FELIX, Enfermeira, Matricula SIAPE n2 304%***

. IZABEL CRISTINA PAULO SILVA LOPES, Enfermeira, matricula SIAPE n2 234****

Art. 22 REVOGA-SE a Portaria - SEI n2 893/2024, de 17 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servigo N2 586 de 17 de outubro de 2024, convalidando todos os atos praticados.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor no ato de sua publicacdo.
Art. 4° Publique-se no Boletim de Servico.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=63413601&id_procedimento_atual=29851697&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=6be58716f93a2e7a1045a01e7b44cf13cda957f8f3d30611163ece8f07b91a112ccd23750dfc2eab9ac7aaf06e4fd43017bdc622eee5472892d3cb738f5c9eedc50e710492bef25363bfd3222a3bec15b4bc4763f7467eb148906151623d2edf

RECOMPOSICAO

Portaria - SEI n2 469, de 03 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO a Portaria N2 2.600, de 21 de outubro de 2009, que aprova o Regulamento Técnico do
Sistema Nacional de Transplantes;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial N2 285, de 24 de margo de 2015, que redefine o Programa
de Certificagcdo de Hospitais de Ensino (HE);

CONSIDERANDO processo n2 Processo SEI_23769.008519 2025_16 (51003696);

RESOLVE:

Art. 12. RECOMPOR a Comissdo Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes
(CIHDOTT) do Hospital Universitario Alcides Carneiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares — Ebserh.

Art. 22. DESIGNAR os servidores abaixo nominados, para fazerem parte da comissao:

Milena Késsia Tendrio Leopoldino - Enfermeira - UTlI Adulto SIAPE n2 218%***
Willianne  Fernandes Pinheiro - Enfermeira - UTlI Adulto SIAPE n2 336****
Ana Paula Teixeira Costa - Enfermeira - UTl Adulto SIAPE n2  305%***
Mayra Amélia de Medeiros - Médica - UTlI Adulto SIAPE n2  109****
Lorena Paulino Jacome Pereira - Médica - UTI Pediatrica SIAPE n2 220%***
Andreia Oliveira Barros Sousa - Enfermeira - UTIl Pediadtrica SIAPE n2 142%***
Ivna Tamara Soares e Soares - Médica - UTl Pediatrica SIAPE n2 102%***
Edna Maria Nunes de Souza - Técnica em Enfermagem - UTI Pedidtrica SIAPE n2 220%****
Laurinete da Silva - Técnica em Enfermagem - UTIl Pedidtrica SIAPE n2 177*%**
Elder Morais Fontes - Médico - uTl Pediatrica SIAPE ne 152%***
Lucyana Santos de Carvalho Costa - Enfermeira - UTI Adulto SIAPE n2 331%*%**

Marcela Medeiros de Araujo Luna - Fisioterapeuta - Unidade de Reabilitacdo SIAPE n2 305****
Caio Cezar Quintas de Medeiros Vieira - Médico - UTI Adulto SIAPE n2 338****
Marcelle Maia Catdo - Médica - Unidade da Crianga e do Adolescente SIAPE n2 184%***
Silvania de Araujo Ferreira - Técnica em Enfermagem - Unidade da Crian¢a e do Adolescente SIAPE n2
Katharine Leoncio de Medeiros Napoles Souto - Enfermeira - Setor de Cuidados Especializados SIAPE n?

Art. 32, Revoga-se a Portaria - SEI n? 297/2025, de 13 de maio de 2025, publicada no Boletim de
Servico n2 670, de 14 de maio de 2025, convalidando todos os seus atos praticados.

Art. 42, Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67846240&id_procedimento_atual=65289705&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=d7f4795fb1d753a5875ac9085a2b0503879508a4ea2de6063f0e44693b446c0e2ccd23750dfc2eab9ac7aaf06e4fd43017bdc622eee5472892d3cb738f5c9eedc50e710492bef25363bfd3222a3bec15b4bc4763f7467eb148906151623d2edf

n’ 692, quinta-feira, 03 de julho de 2025

Art. 52, Publique-se no Boletim de Servico.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente




GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 463, de 03 de julho de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 198, de 31 de margo
de 2025, publicada no Boletim de Servigo de n2 2016, de 01 de abril de 2025, consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento
de LicitagcGes e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n2
155/2022, de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de
maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio
de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim
como o cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacGes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servigos prestados;

II- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de servicos, bem como seus
pregos e quantitativos estdao sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

IlI- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢gdes, a execugdo dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.011920/2023-71;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagao
do Contrato n2 18/2025. O presente instrumento tem por objetivo a Contratagdo de Empresa
Especializada na Elaboragao de Projetos de Arquitetura e Engenharia para Obras de Construgao,
Ampliagées e Reformas, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, mediante Pregdo
Eletronico, por Sistema de Registro de Precos, de acordo com Estudo Técnico Preliminar (ETP)
realizado pela Equipe de Planejamento da Contratac¢do (EPC) a fim de atender as demandas do HUAC,
sendo contratada a EmpresaPS CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA, CNPJ: 40.786.519/0001-61.
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l. Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR CRISTIANE MARTINS BESERRA DINIZ 339%**x
SUBSTITUTO MATEUS TITO FELIX 34 HH**

1. Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
1 VANESSA PRISCYLA SANTOS DO NASCIMENTO ELIZEU DE MEDEIROS | 234%**x*
2 PETRONIO PAULO DE SOUZA NETO 337 Hxxx
3 SAMUEL GUIMARAES DOS SANTOS JOTA 170%**x*
4 LUIZ CARLOS DE SOUSA QUEIROGA JUNIOR 126%***
5 MARLLON LARRY OLIVEIRA SANTOS 3% *xx*
6 EMANOEL LEITE DA SILVA 305%***

I1l. Fiscal Técnico de Seguranca do Trabalho:

NOME MATRICULA
TITULAR RENNAN TARRADT ROCHA WANDERLEY 23Kk
SUBSTITUTO ANA PAULA ALVES DINIZ 223%*k*

Art. 29 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo
da execug¢do contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliagdo da execucdo
do objeto nos moldes contratados;

lll. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacdo
dos aspectos administrativos da execucdao dos servicos nos contratos com regime de dedica¢ao
exclusiva de mao de obra;

Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;




Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigcos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatodrios, e/ou
registrando e justificando fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacao, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

Ill. Fiscalizar e monitorar a execu¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Oes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagao dos servigos contratados, vistando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagGes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Bes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;




X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizagao dos atos administrativos da contratacao, supervisionando sua execucao
orcamentdria;

Il. Emitir as certidOes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

lll. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orienta¢des técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicOes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢es estabelecidas na contratacgao;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.
Art. 62 - A administracdo da vigéncia, alteracGes e eventos pertinentes ao contrato sera realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos

Hospitais sob Gestao da Ebserh.

Art. 72 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera
ser publicada no Boletim de Servigo Ebserh/HUAC.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




Portaria - SEI n2 467, de 03 de julho de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 198, de 31 de margo
de 2025, publicada no Boletim de Servico de n2 2016, de 01 de abril de 2025, consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 ¢/c o art. 164, caput, Regulamento de
Licitacbes e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n? 155/2022,
de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de maio de
2022;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO as atividades de Acompanhamento e Fiscalizacdo dispostas nos arts. 39 e 40, que
observa a segregacdo de funcdes entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe de Fiscalizacdo;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da
Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da (s) Ata (s) de Registro de Precos celebrados
por meio de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacGes pactuados,
assim como o cumprimento da legislacdo pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de
LicitagOes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, a seguir.:

Art. 165. No caso de formalizacdo de ata de registro de precos, é recomendada a designa¢do de Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos, compreendendo as atividades de gestdo e fiscalizacdo dos
elementos de natureza pré-contratual e das contratacGes decorrentes da ata de registro de precos.

Pardgrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestao e fiscalizagao da Equipe de Fiscalizagdo de
Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou substituicdo de marcas e produtos, a
manifesta¢do sobre a oportunidade de concessdo de adesdo e os impactos sobre eventuais alteracdes
de precos ou cancelamento da ata, realizados com suporte da drea de contratos.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23769.008856/2025-11.

Art. 19 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscaliza¢do da Ata de
Registro de Precos abaixo relacionadas, estipuladas no Pregdo Eletrdnico (SRP) N2 90044/2024, cujo
objeto é a "Aquisicdo de saneantes, antissépticos e materiais para CME (bobinas, detergentes,
embalagens, fitas, indicadores, lubrificantes, testes, escovinhas e outros), incluindo o fornecimento
de equipamentos (luminémetro, incubadora, etiquetadora, impressora) em regime de comodato, de
forma parcelada” .

l. Gestor:
NOME MATRICULA

TITULAR JOSADARC JOSE DA SILVA JUNIOR 141 % ***

SUBSTITUTO ADONES DA SILVA ARAUJO 313%xk*
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1. Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
TITULAR VIVIANE DA SILVA DINIZ MEDEIROS 33 ****
SUBSTITUTO MORGANA LOPES DO NASCIMENTO 343%%**

I1l. Fiscais Técnicos de Comodato:

NOME MATRICULA
TITULAR MARIA DAS DORES ARAUJO DE LUCENA 127%%%*
SUBSTITUTO SANNI MORAES DE OLIVEIRA 506%***

Art. 22 Seguem a(s) Ata(s) de Registro de Pregos a serem devidamente fiscalizadas:

Ata de Registro de Precos - SEI 101 (SEI n2 50911979) - TECHSTERI LTDA - CNPJ 40.772.091/0001-06;
Art. 32 Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo dos
elementos de natureza pré-contratual e das contratacdes decorrentes da ata de registro de precos,

observando se a contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas.

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a avaliacdo da execucdo do objeto
nos moldes contratados;

Art. 42 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da presta¢do dos servigcos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacado das despesas e presta¢do dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou

registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer altera¢dao na execugdo da contratagao, proposta pelo fiscal técnico.
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Art. 52 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n205/2017 e alteragcdes posteriores;

Ill. Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Ges
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicGes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Art. 62 O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria, a
contar da publicagao no Boletim de Servicos da EBSERH.

Art. 82 Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




