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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 223, de 10 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando: A Decisdo - SEI 13 (48560635);
RESOLVE:

Art. 12 - Designar Roberto Ranieri Guimardes Rocha, matricula SIAPE n2 344**** ocupante do cargo de
Analista Administrativo, lotado no HUAC-UFCG; Carlos Alberto Ximenes Carneiro da Cunha, matricula
SIAPE 115****  ocupante do cargo de Analista Administrativo, lotado no HUAC-UFCG, para sob a
presidéncia do primeiro constituirem comissdao de Processo Administrativo Sancionador, visando a
apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n2 23658.044590/2024-
39.

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 225, de 10 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando o Despacho Decisério - SEI 17 (SEI n2 48596917);
RESOLVE:
Art. 12 Designar Alyne Mikaeli Sarinho de Brito, Matricula SIAPE n2 337 ****  ocupante do cargo de

Assistente Administrativo, lotada no HUAC/UFCG, para atuar como COMISSARIA e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no




Processo n? 23658.004836/2025-11, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 228, de 11 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n? 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
SEI n.2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n.2 518, de 09 de janeiro de 2019,
no Regimento Interno e demais normas aplicaveis

Considerando: Despacho Decisorio - SEI 19 (48621877);

RESOLVE:

Art. 12 - Designar ALDALECIO VITAL PEREIRA, Matricula SIAPE n2 304**** ocupante do cargo de chefe
da unidade de Contratos, lotado no HUAC-UFCG; para atuar como COMISSARIO e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracao de fato considerado irregular descrito no
Processo n2 23658.010966/2025-92, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

REMOCAO

Portaria - SEI n2 229, de 14 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;




CONSIDERANDO o disposto na letra "b" do Paragrafo Segundo da Clausula Quinta e no Inciso VIl da
Clausula Sétima do CONTRATO DE GESTAO ESPECIAL GRATUITA que entre si celebraram a Universidade
Federal de Campina grande e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares no dia 09 de dezembro de
2015;

CONSIDERANDO o teor do Processo 23769.008173/2024-75;

RESOLVE:

Art. 12 REMOVER a servidora LICLERIS EVARISTO GUEDES, SIAPE 146****, ocupante do cargo de
Auxiliar de enfermagem, do Setor Unidade da Crianga e do Adolescente para o Setor Unidade de
Ambulatdrio do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG/EBSERH).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servigo, com efeitos retroativos
a partir de 01/02/2025.
Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ALTERACAO

Portaria - SEI n2 234, de 14 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o calendario do processo seletivo para a fun¢do gratificada de Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica, subordinada a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, ligada a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Alcides Carneiro, que passa a vigorar conforme o que se segue:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢do dos candidatos 04/04/2025 a 22/04/2025
12 FASE: Anélise Curricular de carater eliminatério e classificatério |23/04/2025 a 25/04/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater
eliminatdrio e classificatdrio

28/04/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da
publicacdo do resultado preliminar
Resultado final 12 FASE 30/04/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 05 a 06/05/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e
classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE

07/05/2025 (previsto)




02 dias corridos a contar da

Periodo de recurso 22 FASE - .
publicacdo do resultado preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e

classificatorio 09/05/2025 (previsto)

32 FASE: Entrevista com a Diretoria correspondente da

Administracao Central (Sede) a definir

Art.22 Mantém-se inalterados os demais termos da Portaria - SEI n2 209/2025, de 02 de abril de 2025,
publicada no Boletim de Servigco n2 655, de 03 de abril de 2025, e seus anexos;

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n2 238, de 15 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que Ilhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que disp&e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Contratualizagdo e
Processamento da Informagdo Assistencial (UCPIA), subordinada ao Setor de Contratualizagdo e
Regulagdo Assistencial, ligada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissdo de Selecdo para afuncdo gratificada de Chefe da Unidade de
Contratualizagdo e Processamento da Informag¢do Assistencial, de cardter tempordrio, com
encerramento dos trabalhos ao término da divulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos
membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:

a) Gerente de Atencdo a Saude - Alana Abrantes Nogueira de Pontes;

b) Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulagdo Assistencial - Danielle Gomes Barbosa;

c) Chefe substituto da Divisdo de Gestdo de Pessoas - José Robson Siqueira de Sousa;

d) Assistente administrativo da UCPIA - laponyra Afonso Querino Alves; e

e) Psicéloga Organizacional e do Trabalho - Tatiane Inés Moraes Sampaio.

Art. 32 As inscri¢cdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.




Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas na Norma SEl
n2 2/2022 - DGP/EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna
publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fung¢do gratificada de Chefe da Unidade
de Contratualizacio e Processamento da Informagdo Assistencial, subordinada ao Setor de
Contratualizacdo e Regulacdo Assistencial, ligada a Superintendéncia do Hospital Universitario Alcides
Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissdo ou Fungao Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o saldrio de origem, ou a

remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Selecdo designada por meio da portaria que autoriza a presente sele¢do. Os membros
da comissdo do presente processo seletivo estdo designados na portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fung¢des gratificadas;

Il - Disponibilidade para dedicacao integral;




Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no art. 42 da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH e

IV - Estar em conformidade com o art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

5.1.1. Dudvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados em um Unico e-mail para o e-
mail comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscri¢do:
| - A Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH);
Il - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

Il - curriculo que deverd obedecer ao formato lattes acompanhado de toda documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 42 da Norma —
SEIn°® 2/2022/DGP-EBSERH:

I. Formagdo superior completa ou de Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacao;

Il. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fun¢do pretendida;

lll. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;




V. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragdao Publica Federal, em razdo de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

6.3. Participarao da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

6.4. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.5. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servico do HUAC-UFCG e, apds a
fase de recurso, sera publicado o resultado final da 12 Fase. As datas das entrevistas, que ocorrerao por
meio da Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscri¢cdo, a partir do
endereco comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no art. 17 da Norma — SEl n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, que tera duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) deverd responder a cada questdo da entrevista de forma clara e

concisa. Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO
8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de periodo para cada etapa, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletronico da comise.huac@ebserh.gov.br
em tempo habil.

8.2. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios enviados no periodo de recursos.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.




8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdo dos candidatos 16/04/2025 a 25/04/2025
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério e
classificatdrio
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater|
eliminatdrio e classificatorio

28/04/2025 a 30/04/2025

02/05/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado
preliminar

Resultado final 12 FASE 05/05/2025 (previsto)

23 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio |06 a 08/05/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatdrio e classificatério

Periodo de recurso 12 FASE

09/05/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 22 FASE .
preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e

lassificatorio 12/05/2025 (previsto)

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2° Fase serd indicado para a funcdo gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG, a Diretoria correspondente na Administracao Central.

10.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessdrio incluir
a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentagdo tempordria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado
no prazo de até 72 (setenta e duas horas) apds a publicacdo do resultado final da 22 fase.

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos: Norma — SEl
n°® 2/2022/DGP-EBSERH e seus anexos.




GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEl n2 220 de 09 de abril de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 198, de 31 de margo
de 2025, publicada no Boletim de Servico de n2 2016, de 01 de abril de 2025, consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento
de LicitagGes e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n?
155/2022, de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servigo da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de
maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio
de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim
como o cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢cdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados;

II- Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos, bem como seus
precos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Ill- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execu¢do dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.003571/2023-14;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo
do Contrato n2 01/2024. O presente instrumento tem por objetivo a Contratagdo de empresa
especializada para reforma da Ala Pediatrica, Oncopediatrica e Fachada do Hospital Dia do Hospital
Universitario Alcides Carneiro - UFCG a fim de atender as demandas do HUAC, sendo contratada a
Empresa LOUREIRO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 34.783.473/0001-24.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42946132&id_procedimento_atual=42946132&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=6eae2ff17b379d0a74962305c061a11cd318dd94d85df1442ce7462ba5725da3cb5787c6a87a633c0174c3caef97242e420c2cc050c09c04ad6eefb0cd570a390e8e6c41095812278a2b455fd787563ab1c210736e5f24c1b32b0addf7a5bcec

l. Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR MATEUS TITO FELIX 347K *x*
SUBSTITUTO EMANOEL LEITE DA SILVA 305%***

1. Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
1 VANESSA PRISCYLA S. DO NASCIMENTO ELIZEU | . ...

DE MEDEIROS
2 LUIZ CARLOS DE SOUSA QUEIROGA JUNIOR 126%***
3 PETRONIO PAULO DE SOUZA NETO 331 *x**
4 SAMUEL GUIMARAES DOS SANTOS JOTA 170%***

l1l. Fiscal Técnico de Seguranga do Trabalho:

NOME MATRiCULA
TITULAR RENNAN TARRADT ROCHA WANDERLEY 230%***
SUBSTITUTO RONILDO DE FIGUEIREDO LOPES 329%***

IV. Fiscais Administrativos:

Atribuicoes Titular Substituto

Aspectos relacionados Nome: LEONARDO FERREIRA

4 Nome: ALDALECIO VITAL PEREIRA

folha de pagamento, a BATISTA
tributagdo, conta vinculada

i . 3k k ok k
e planilhas de custos Matricula: 241 Matricula: 436****

Art. 29 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo
da execucgao contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliagdo da execucdo
do objeto nos moldes contratados;

lll. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacao
dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedica¢do exclusiva
de mdo de obra;



Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou ha auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alterac¢des posteriores;

Ill. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servicos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;




VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica¢des,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigcbes

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacao dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

Il. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

lll. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condi¢Oes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagdo;

VII. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragao contratual.
Art. 62 - A administracdo da vigéncia, alteracOes e eventos pertinentes ao contrato sera realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos

Hospitais sob Gestdo da Ebserh.

Art. 72 - A presente Portaria -SEl, com efeitos vélidos durante a vigéncia do referido contrato, devera ser
publicada no Boletim de Servigo Ebserh/HUAC.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




Portaria - SEl n2 221 de 09 de abril de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 198/2025, de 31 de
marc¢o de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 2016, de 01 de abril de 2025, consoante a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de
Licitacdes e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n? 155/2022,
de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n? 1.301, de 03 de maio de
2022;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracao, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licita¢des e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio
de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim
como o cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢cdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados;

II- Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos, bem como seus
precos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Ill- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execu¢do dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.007695/2023-79;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo
do Contrato n? 13/2023. O presente instrumento tem por objetivo a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdao de servigos continuos de manutengao predial, preventiva, preditiva e
corretiva, com fornecimento de ferramentas, instrumentos, pegas, materiais e mao de obra com
dedicagdo exclusiva, bem como realizagao de servigos eventuais diversos sob demanda, para atender
as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro, (HUAC-UFCG/Ebserh), a fim de atender as
demandas do HUAC, sendo contratada a Empresa REAL ENERGY LTDA, CNPJ: 41.116.138/0001-38.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=45126099&id_procedimento_atual=45126099&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=5e801e523764eb3a83731805e7f08488ad4d6e49d4411c75d68ba7c098685526cb5787c6a87a633c0174c3caef97242e420c2cc050c09c04ad6eefb0cd570a390e8e6c41095812278a2b455fd787563ab1c210736e5f24c1b32b0addf7a5bcec

l. Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR CRISTIANE MARTINS BESERRA DINIZ 339%***
SUBSTITUTO EMANOEL LEITE DA SILVA 305****

1. Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
TITULAR PETRONIO PAULO DE SOUZA NETO 331 %x**
TITULAR LUIZ CARLOS DE SOUSA QUEIROGA JUNIOR 126%***
TITULAR SAMUEL GUIMARAES DOS SANTOS JOTA 170%***
TITULAR \“/AAEl\Iu)EEs;:A(\) SPRISCYLA S. DO NASCIMENTO ELIZEU DE | . ...
TITULAR MARLLON LARRY OLIVEIRA SANTOS 312%x**

Ill. Fiscais Administrativos:

Atribuigdes Titular Substituto
Nome: ALDALECIO  VITAL
Aspectos relacionados |y, me: FERNANDO FREITAS DE MEDEIROS PEREIRA
a folha de
pagamento, a Matricula: 241****

. - Matricula: 336****
tributagdo, conta

vinculada e planilhas P :
P Lotacdo: Unidade de Contratos Lotagdo: Unidade de

de custos Fiscalizagdo Administrativa
de Contratos
Nome: RONILDO DE
Aspectos relacionados Nome: GILDO VERiSSIMO DA SILVA FIGUEIREDO LOPES
a Saude Ocupacional e
Seguranca no Trabalho, Matricula: 219**** Matricula: 329****

bem como exigéncias

de toda a legislacdo |Lotacdo: Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do |Lotacdo: Unidade de Sadde

pertinente Trabalho Ocupacional e Seguranca
do Trabalho

Art. 29 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo
da execugdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliagdo da execucdo
do objeto nos moldes contratados;




lll. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizagdo
dos aspectos administrativos da execucao dos servigcos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva
de mado de obra;

Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alterac¢des posteriores;

Ill. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢cdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacées julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;




VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e presta¢do dos servicos contratados, vistando os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicBes

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

Il. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

lll. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagBes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condig¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagdo;

VII. Realizar toda e qualquer a¢do pertinente a alteracdo contratual.

Art. 62 - A administracdo da vigéncia, alteracOes e eventos pertinentes ao contrato sera realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da Ebserh.

Art. 72 - O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 82 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera ser
publicada no Boletim de Servico Ebserh/HUAC.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




Portaria - SEl n2 222 de 09 de abril de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 198, de 31 de marco
de 2025, publicada no Boletim de Servico de n2 2016, de 01 de abril de 2025, consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento
de Licitacbes e Contratos, versdao 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n?
155/2022, de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de
maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracao, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licita¢des e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio
de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim
como o cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢cdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados;

II- Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos, bem como seus
precos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatoério;

Ill- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execu¢do dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.002145/2022-82;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo
do Contrato n2 17/2022. O presente instrumento tem por objetivo a Contratacdo de empresa
especializada do ramo da construgao civil para execugao das obras de adequag¢ées da Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Adulto, do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG/Ebserh) a fim

de atender as demandas do HUAC, sendo contratada a EmpresaC B A
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 09.605.291/0001-16.




l. Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR EMANOEL LEITE DA SILVA 305****
SUBSTITUTO CRISTIANE MARTINS BESERRA DINIZ 339****
Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
1 MARLLON LARRY OLIVEIRA SANTOS 312 %*k*
2 LUIZ CARLOS DE SOUSA QUEIROGA JUNIOR | 126%****
3 PETRONIO PAULO DE SOUZA NETO 33 **k*
4 SAMUEL GUIMARAES DOS SANTOS JOTA 170%*%*

[1l. Fiscal Técnico de Seguranga do Trabalho:

NOME MATRICULA
TITULAR ANA PAULA ALVES DINIZ 223%*k*
SUBSTITUTO RENNAN TARRADT ROCHA WANDERLEY 230%***

IV. Fiscal Administrativo:

Atribuicdes Titular Substituto
Nome: FERNANDO FREITAS DE MEDEIROS Nome: GILENILDA PEREIRA DE FREITAS

\Aspectos relacionados Matricula: 336%*** Matricula; 335****

a folha de pagamento

e a tributacao . ) . o ) . ) o
Lotagdo: Unidade de Fiscalizagdo Administrativa |Lotagdo: Unidade de Fiscalizagdo
de Contrato Administrativa de Contrato

Art. 29 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo
da execucgdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliagdo da execugdo
do objeto nos moldes contratados;

lll. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacao
dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedica¢do exclusiva
de mdo de obra;




Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou ha auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alterac¢des posteriores;

Ill. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servicos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;




VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica¢des,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigcbes

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacao dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

Il. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

lll. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condi¢Oes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagdo;

VII. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragao contratual.

Art. 62 - A administracdo da vigéncia, alteracOes e eventos pertinentes ao contrato sera realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da Ebserh.

Art. 79 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Art. 82 - O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 92 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera ser
publicada no Boletim de Servico Ebserh/HUAC.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




CONSTITUICAO

Portaria - SEI n2 224 de 10 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢ao de Material Farmacoldgico (Aparelho Respiratodrio, Correlatos
e Outros - FRACASSADOS DO PE 90006/2025), para o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso I, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula: 327**** - Coordenador da EPC e Membro da Area
Requisitante;

Il. SYLVANA ALVES ROCHA - Matricula: 313**** - Membro da EPC;

Art. 32 AEPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT para analise documental composta
pelos seguintes colaboradores:

I. ADELMIR DANIEL DA SILVA JUNIOR - Matricula SIAPE 335%**** - UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES

Il. SYLVANA ALVES ROCHA - Matricula: 313**** - UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
ESTOQUES

Art. 42 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

Il. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e




VIII. Outras atividades necessdarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
qgue deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 52 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicdo da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;
VIl - Andlise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 62 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realiza¢do das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessdria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagGes desta unidade
hospitalar.

Art. 72 Em atencgdo ao art. 172, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.

Art. 82 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato/ata de registro de precos.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




Portaria - SEIl n2 226 de 11 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢cao de MMH - Manta Térmica Tam. Adulto Membros Inferiores, por
Adesao, para o Hospital Universitdrio Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula SIAPE 327**** - Coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratacao;

TATIANA APARECIDA LOPES GAIAO - Matricula: 313**** - Membro da area requisitante;
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

1. Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);

lIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Compete a EAT:

| - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;




Il - Acompanhar as demais fases da contratacdao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicao da quantidade de itens para avaliacao de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a andlise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;
VIl - Andlise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e

VIl - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 52 Estima-se o prazo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacbes e contratacdes desta unidade
hospitalar.

Art. 62 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitacGes e contratacdes da organizacao.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato/ata de registro de precos.

Vicemario Simoes

Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 227 de 11 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitagOes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicido de Material Farmacolégico - (ciclofosfamida; 50 mg;
comprimido revestido de liberagdao retardada), por Adesao, para o Hospital Universitario Alcides
Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao

disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:




DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula SIAPE 327**** - Coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratacao;

MARIA JOSE BATISTA DA SILVA FILHA - Matricula SIAPE 331**** - Membro da area requisitante;
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

lIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
gue deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Compete a EAT:

| - Realizar anadlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Defini¢do da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacdo técnica de fornecedores;
VIl - Analise de troca de marca, quando de sua solicitagdo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.




Art. 52 Estima-se o prazo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacao e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes desta unidade
hospitalar.

Art. 62 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitagbes e contratacdes da organizacao.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato/ata de registro de precos.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo

Portaria - SEl n2 231 de 14 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitagcBes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicao de Software para faturamento ambulatorial e hospitalar, para
atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instrucdo
Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e do previsto no art. 26, § 32 do do Regulamento
de LicitagOes e Contratos da EBSERH.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Anderson Fonseca da Costa - Matricula SIAPE 206**** - membro da area técnica e Coordenador da
EPC;

Il. laponyra Afonso Querino Alves - Matricula SIAPE 129**** - membro da area requisitante;
Ill. Patricia Lira de Aradjo - Matricula SIAPE 241****- membro da area administrativa.
Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;




IV - Elaborar a Anadlise de Riscos (pds TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagao e
apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacGes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contrata¢des da organizagao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragao do
contrato.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo

Portaria - SEl n2 232 de 14 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui¢coes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢ao de licenga de software de plataforma digital, para atender as
necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢do Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e do previsto no art. 26, § 32 do do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EBSERH.




Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Anderson Fonseca da Costa - Matricula SIAPE 206**** - membro da area técnica e Coordenador da
EPC;

Il. Sara Mayana Hondrio de Brita - Matricula SIAPE 315**** - membro da area requisitante;
lIl. Patricia Lira de Araujo - Matricula SIAPE 241****- membro da drea administrativa.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realiza¢do das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacGes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencgdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organiza¢do da agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.




Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 233 de 14 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicdo de Equipamento Médico Hospitalar (um arco cirtirgico
cardiolégico/vascular), para atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso I, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Victor Felipe Amorim de Souza - Matricula SIAPE 223**** - membro da area requisitante e
Coordenador da EPC;

Il. Regina de Alcantara Jorddo de Vasconcelos - Matricula SIAPE 321**** - membro da equipe de
planejamento;

lIl. Isabela Maria Medeiros de Araujo - Matricula SIAPE 344**** - membro da equipe de planejamento.
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

lll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.




Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentacdao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacGes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade

necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contrata¢des da organizagao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Vicemario Simoes

Gerente Administrativo

Portaria - SEl n2 235 de 14 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitagOes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢dao de Equipamento Médico Hospitalar (ultrassom estacionario
com elastografia), para atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso
111, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Victor Felipe Amorim de Souza - Matricula SIAPE 223**** - membro da area requisitante e
Coordenador da EPC;

Il. Regina de Alcantara Jorddo de Vasconcelos - Matricula SIAPE 321**** - membro da equipe de
planejamento;

lll. Isabela Maria Medeiros de Aradjo - Matricula SIAPE 344**** - membro da equipe de planejamento.
Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;




1. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

lIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacbes e contratacdes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Vicemario Simoes

Gerente Administrativo

Portaria - SEl n2 236 de 14 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagcdes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:




Art. 1° Constituir EPC para a Aquisicdo de Eletroestimulador Neuromuscular, para atender as
necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢do Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Victor Felipe Amorim de Souza - Matricula SIAPE 223**** - membro da area requisitante e
Coordenador da EPC;

Il. Regina de Alcantara Jorddao de Vasconcelos - Matricula SIAPE 321**** - membro da equipe de
planejamento;

lll. Isabela Maria Medeiros de Aradjo - Matricula SIAPE 344**** - membro da equipe de planejamento.
Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresenta¢do de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagGes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencgdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os




trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitagbes e contratacdes da organizacao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Vicemario Simoes

Gerente Administrativo

Portaria - SEl n2 237 de 14 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicdo de Balan¢a antropométricas eletronicas, para atender as
necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Victor Felipe Amorim de Souza - Matricula SIAPE 223**** - membro da area requisitante e
Coordenador da EPC;

Il. Regina de Alcantara Jorddo de Vasconcelos - Matricula SIAPE 321**** - membro da equipe de
planejamento;

lll. Isabela Maria Medeiros de Aradjo - Matricula SIAPE 344**** - membro da equipe de planejamento.
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

lll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e




VIII. Outras atividades necessdarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
qgue deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacGes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contrata¢des da organizagao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.UCR5.001 Fluxo de atendimento de demandas da Unidade de Comunicagéo v.1

Acesse: 1 OBJETIVO: Normatizar o fluxo de atendimento de solicitacdes para area de Comunicacao do
Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), por
meio do sistema chamado CAU (Central de Atendimento ao Usuario) localizado na area de trabalho dos
computadores.

PRG.CCIH.001 Programa de prevengdo e controle e infec¢do hospitalar relacionada a assisténcia a
saude (IRAS) v.3

Acesse: OBJETIVO: Apresentar a descricdo do servico da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
Relacionada a Assisténcia a Saude do HUAC-UFCG, bem como, a implementacgdo e o fortalecimento de
prevencdo e controle de IRAS e, controlar a disseminacdo de microrganismos multirresistentes
prioritarios neste servico de saude.

POP.URIGIA.015 Agendamentos de exames externos v.1

Acesse: OBJETIVO Orientar a equipe do NIR sobre fluxo a ser seguido para agendamentos de exames
externo.

POP.URIGIA.016 Fluxo de envios de bloqueios de agendas ambulatoriais v.1

Acesse: OBJETIVO: Este documento tem como objetivo definir e estabelecer uma gestdo padronizada
para o processo de bloqueios ambulatoriais, tanto para bloqueios programados, quanto nao
programados, estabelecendo um melhor entendimento do processo de blogueios.

POP.URIGIA.017 Gerenciar agendas ambulatoriais v.1

Acesse: OBJETIVO: Este Procedimento Operacional Paddo (POP) visa estabelecer um processo eficiente
para gerenciar a agenda ambulatorial do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC) em Campina
Grande, disponibilizando as ofertas de agenda de cada especialidade para a Secretaria Municipal de
Salde de Campina Grande.

POP.DCDT.001 Alta Responsavel v.2

Acesse: 1 OBJETIVO Vislumbrando oferecer um cuidado com qualidade, humanizado e integral é
necessario combinar a intencionalidade de concretizar um modelo de atengdo voltado as necessidades
e riscos dos/as usuarios/as com a capacidade de identificar recursos e combina-los em muitas variagdes
possiveis, de modo a planejar e pactuar entre os responsaveis a oferta destes.
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