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SUPERINTENDENCIA

RECOMPOSICAO

Portaria - SEI n2 283, de 07 de maio de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de marc¢o de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Portaria interministerial n2 2.400, de 02 de outubro de 2007, que estabelece os
requisitos para certificacdo de unidades hospitalares como Hospitais de Ensino;

Considerando a Portaria-SEl n2 64, de 27 de outubro de 2022, que institui o Programa de Iniciacdo
Cientifica da Ebserh (PIC);

Considerando Portaria-SEl n? 60, de 14 de outubro de 2022, que Institui o Programa de Iniciacdo
Tecnoldgica da Ebserh (PIT);

Considerando a definicdo de critérios de avaliacdo, procedimentos para submissdo de projetos e
avaliacdo consistente que garanta a qualidade e a conformidade com as politicas institucionais.

Considerando o Oficio - SEI n2 2/2025/CAPPIT/GEP/HUAC-UFCG-EBSERH;
Art. 19 RECOMPOR aComissdo de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo
Tecnolégica (CAPPIT), do Hospital Universitario Alcides Carneiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — Ebserh.

Art. 2° DESIGNAR os colaboradores abaixo relacionados para compor a Comissao, sob a Presidéncia do
primeiro:

o Karoll Moangella Andrade de Assis, chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo
Tecnoldgica em Salde, SIAPE: 315%***;

o Ana Paula Wanderley Silva, Chefe da unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em
Saude, SIAPE: 120****;

. Geronimo Vicente dos Santos Junior, Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa,
SIAPE:110****;

. Amanda Goncgalves Lopes Coura, Nutricionista, SIAPE: 177***;

. Amanda Silva Costa, Fisioterapeuta, matricula SIAPE: 301****;

. Alex Fabiano Vieira Lima, Fisioterapeuta, SIAPE: 133****;

o Ana Cristina R. Luna e Silva, Enfermeira, SIAPE: 127****;

. Bruna Ravena Bezerra de Sousa, Enfermeira, SIAPE: 305****;

o Gongalo Aniceto Vieira de Sa, Médico, SIAPE: 303****;

o Hayanne Oliveira da S. Nobrega, Farmacéutica, SIAPE: 331%***;

o Karolyny Alves Claudino, Fisioterapeuta, SIAPE: 305****;

. Kyonarya Quezia Duarte Brito, Enfermeira, SIAPE:215%***;




. Lidiane Carine Lima S. Barreto, Fisioterapeuta, SIAPE:221****;

. Lorena Cavalcante Lobo, Enfermeira, SIAPE: 138****;

. Marcia Gabriele Silva Viana, Nutricionista, SIAPE: 305****;

. Leonardo Ferreira Batista, Analista Administrativo - Administracdo, SIAPE: 436****;
. Maria Danubia D. de Carvalho, Assistente Social, SIAPE: 112%***,

. Thainar Machado de Araudjo Nobrega, Enfermeira, SIAPE: 304%***;

. Thaisy Sarmento B.O. Lima, Enfermeira, SIAPE:197****,

Art. 32 DESIGNAR os docentes da UFCG como avaliadores externos:

. Brunno Souza Virgolino Ndbrega, Docente UFCG, matricula SIAPE: 339****;
. Andrezza Duarte Farias, Docente UFCG, matricula SIAPE:Q33*****.

. Jaime Emanuel Brito Araujo, Docente UFCG, Matricula SIAPE: 120****;

. Silvana Rodrigues da Silva, Docente UFCG, matricula SIAPE:117****;

Art. 4° Revogar a Portaria - SEI n2 59/2025, de 28 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de
Servico N2 626 de 29 de janeiro de 2025, convalidando os atos praticados.

Art. 5° Esta Portaria -SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 62. Publique-se no Boletim de Servico.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

DESIGNACAO

Portaria - SEl n2 286, de 08 de maio de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:
Art. 12. DESIGNAR o colaborador Marllon Larry Oliveira Santos, Engenheiro Civil, matricula SIAPE n¢
312*** como substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), do Hospital

Universitario Alcides Carneiro, HUAC-UFCG/EBSERH, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 22, Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo
de substituicao.

Art. 32. REVOGA-SE a Portaria - SEI n2 200/2025, de 01 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servico
N2 654, de 01 de abril de 2025.

Art. 49, Esta portaria tem efeito a partir do dia 12/05/2025.




Art. 52. Publique-se no Boletim de Servico.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 287, de 08 de maio de 2025

O Superintendente do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de marc¢o de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR a colaboradoralsabela Maria Medeiros de Aradjo, Analista
Administrativo, matricula SIAPE n?2 344*** como substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de
Engenharia Clinica (STEC), do Hospital Universitario Alcides Carneiro, HUAC-UFCG/EBSERH, nas
auséncias e impedimentos do titular.

Art. 22, Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no periodo
de substituicdo.

Art. 32. REVOGA-SE a Portaria - SEl n2 56/2024-Retificada, de 25 de janeiro de 2024, publicada no
Boletim de Servigco N2 481 de 25 de janeiro de 2024.

Art. 42, Esta portaria tem efeito a partir do dia 08/05/2025.
Art. 52. Publique-se no Boletim de Servico.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n2 285, de 07 de maio de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n2 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicdveis; e em consonancia com a Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH, que disp&e sobre os critérios




e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcOes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 19

TORNAR publico o resultado preliminar

da

12 Fase do Processo Seletivo para a
funcao gratificada de Chefe da Unidade de Pés-graduacao, vinculada ao Setor de Gestdo do Ensino da
Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG).

22 fase|
Colocagao [Nome CPF Pontuacgao Desempate | Situagao (Entrevi | Motivagdo
sta)
Critérios de
desempate
(Possuir
titulo de
Especialista Art. 16, inciso Ill, da
Mestre/Do Norma SEI 2/2022
Maria :::; em DGP-EBSERH, alterada
Danubia  [***.357.57 correlata as| pela Norma SEl
12 lugar 5,0 i Classificado [Sim 05/2025-DGP-EBSERH,
Dantas  deg-** areas de que dispGe  sobre
Carvalho atuacdo do critérios de
orgf':\o ou da participa¢do da 22 Fase|
entldad,e ou do Processo Seletivo.
em  areas
relacionada
s a funcgdo
pretendida)
-4,3
pontos
Critérios de
desempate
(Possuir
titulo de
Especialista Art. 16, inciso Ill, da
Mestre/Do Norma SEI  2/2022-
utor em DGP-EBSERH, alterada
Katia «xx g35 75 area pela Norma  SEI
22 lugar Bezerra de4_*,; "7 5,0 correlata as|Classificado [Sim 05/2025-DGP-EBSERH,
Lima areas  de que dispde  sobre
atuacdo do critérios de
6rgdo ou da participa¢do da 22 Fase
entidade ou do Processo Seletivo.
em  areas
relacionada
s a funcgdo
pretendida)
-1,0 ponto
Sanni . ~ Art. 16, inciso Ill, da
32 lugar Moraes de _*;876'03 4,0 QISI?ca *CClassificado  [Sim Norma SEl 2/2022-
Oliveira DGP-EBSERH, alterada




pela Norma SEI
05/2025-DGP-EBSERH,
que dispGe  sobre
critérios de
participa¢do da 22 Fase
do Processo Seletivo.

Art. 16, inciso Ill, da

Norma SEI 2/2022-

Carlos DGP-EBSERH, alterada

Alberto o x pela Norma  SEI

holugar  ximenes | 27" B0 ;\'sl‘i’ca *ClClassificado [sim  05/2025-DGP-EBSERH,

Carneiro da que dispGe  sobre

Cunha critérios de

participa¢do da 22 Fase
do Processo Seletivo.
Critérios de
desempate
12 (Possuir|
titulo de
Especialista Art. 16, inciso Ill, da
Mestre/Do Norma SEI 2/2022
utor em DGP-EBSERH, alterada
o area . pela Norma  SEI
sojugar  [Lormes 931231 4 correlata asiey . idcado |Sim  [05/2025-DGP-EBSERH,

Diniz Neto [4-** areas  de .

N que dispGe  sobre
atuacdo do o
L critérios de
orgfa\o ou da participa¢do da 22 Fase
entldadle ou do Processo Seletivo.
em  areas
relacionada
s a funcgdo
pretendida)
-5,8
pontos.
Critérios de
desempate
12 (Possuir|
titulo de
Especialista
Mestre/Do Art. 16, inciso Ill, da
utor em Norma SElI 2/2022-
area DGP-EBSERH, alterada

Lorena «xx 191,18 c'orrelata ésNéo ) pela Norma SEI

62 lugar Cavalcante 1,0 dreas de - ao 05/2025-DGP-EBSERH,
2-** . Classificado -

Lobo atuacdo do que dispde  sobre
Orgdo ou da critérios de
entidade ou participacdo da 22 Fase
em  areas do Processo Seletivo.
relacionada
s a funcgdo

pretendida)
-4,3
pontos;




Do
(Candidato
com 0
maior
tempo de
servico na
Unidade da
Rede
EBSERH a
qual a
funcdo estd
vinculada):
1 ano e 5
meses.

72 lugar

Géssica
Teixeira da
Silva

*** 050.36
g% *

Critérios de
desempate

12 (Possuir|
titulo de
Especialista
Mestre/Do
utor em
area
correlata as
areas de
atuacdo do
6rgdo ou da
entidade ou
em  areas
relacionada
s a funcgdo
pretendida)
-4,3
pontos;

Do
(Candidato
com 0
maior

tempo de
servico na
Unidade da
Rede

EBSERH a
qual a
funcdo esta
vinculada):
nao possui.

Nao
Classificado

Nao

Art. 16, inciso Ill, da
Norma SElI 2/2022-
DGP-EBSERH, alterada
pela Norma SEI
05/2025-DGP-EBSERH,
que dispde  sobre
critérios de
participa¢do da 22 Fase
do Processo Seletivo.

82 lugar

Leonardo
Ferreira
Batista

***.433.36

* %

1,0

Critérios de
desempate

12 (Possuir
titulo de
Especialista
Mestre/Do
utor em

Ndo
Classificado

Nao

Art. 16, inciso Ill, da
Norma SElI  2/2022-
DGP-EBSERH, alterada
pela Norma SEI
05/2025-DGP-EBSERH,
que dispde  sobre
critérios de




area
correlata as
areas de
atuacdo do
6rgdo ou da
entidade ou
em  areas
relacionada
s a funcdo
pretendida)
-2,3
pontos;

Do
(Candidato
com 0
maior
tempo de
servico na
Unidade da
Rede
EBSERH a
qual a
funcdo esta
vinculada):
6 meses.

participacdo da 22 Fase
do Processo Seletivo.

992 |ugar

Vivian Kelly
Rezende
Costa

**%313.39
4% *

Critérios de
desempate

12 (Possuir|
titulo de
Especialista
Mestre/Do
utor em
area

correlata as
areas de
atuacdo do
Orgdo ou da
entidade ou
em  areas
relacionada
s a funcgdo
pretendida)
-1,0 ponto;

Do
(Candidato
com 0
maior

tempo de
servico na
Unidade da
Rede

EBSERH a
qual a

Nao
Classificado

Nao

IArt. 16, inciso Ill, da
Norma SElI 2/2022-
DGP-EBSERH, alterada
pela Norma SEI
05/2025-DGP-EBSERH,
que dispde  sobre
critérios de
participa¢do da 22 Fase
do Processo Seletivo.




funcdo esta
vinculada):
ndo possui.

1092 lugar

Ana Paula
Teixeira
Costa

**% 707.38
g% %

Critérios de
desempate

12 (Possuir|
titulo de
Especialista
Mestre/Do
utor em
area
correlata as
areas de
atuacdo do
Grgdo ou da
entidade ou
em  areas
relacionada
s a funcdo
pretendida)
- 2,0
pontos;

Do
(Candidato
com 0
maior

tempo de
servico na
Unidade de
da Rede
EBSERH a
qual a
funcdo esta
vinculada):
6 anos e 11
meses.

Nao
Classificado

Nao

Art. 16, inciso Ill, da
Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, alterada
pela Norma SEI
05/2025-DGP-EBSERH,
que dispGe  sobre
critérios de
participa¢do da 22 Fase
do Processo Seletivo.

119 lugar

Isabela
Fernanda
Macédo
Rangel
Candido

***.422.37

* %

Critérios de
desempate

12 (Possuir|
titulo de
Especialista
Mestre/Do
utor em
area

correlata as
areas de
atuacdo do
Orgdo ou da
entidade ou
em  areas
relacionada
s a funcdo
pretendida)

Nao
Classificado

Nao

Art. 16, inciso Ill, da
Norma SElI 2/2022-
DGP-EBSERH, alterada
pela Norma SEI
05/2025-DGP-EBSERH,
que dispde  sobre
critérios de
participacdo da 22 Fase
do Processo Seletivo.
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- 2,0
pontos;

Do
(Candidato
com 0
maior
tempo de
servico na
Unidade de
da Rede]
EBSERH a
qual a
funcdo estd
vinculada):
07 meses.

Art. 22 0 prazo para recurso é de 02 (dois) dias corridos a contar da data da publicagdo desta
portaria. Os  recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o enderego
eletrénico comise.huac@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data da sua publicagao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente



mailto:comise.huac@ebserh.gov.br

GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO

Portaria - SEl n2 284 de 07 de maio de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicdo de Material Laboratorial (Materiais Laboratoriais e Insumos
Quimicos), para o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula: 327**** - Coordenador da EPC e Membro da Area
Requisitante;

I1.MARIA JOSE BATISTA DA SILVA FILHA - Matricula: 331****. Membro da EPC;
lll. HAMON EDWARD OLIVEIRA QUEIROZ - Matricula: 313**** - Membro da EPC.

Art. 32 AEPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT para analise documental composta
pelos seguintes colaboradores:

I. TATIANA APARECIDA LOPES GAIAO - Matricula SIAPE 313**** - UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES

Il. HAMON EDWARD OLIVEIRA QUEIROZ - Matricula: 313**** - UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E
ANATOMIA PATOLOGICA

Art. 42 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;




VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 52 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Il - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicdo da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicao dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a andlise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacdo técnica de fornecedores;
VIl - Andlise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 62 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacGes desta unidade
hospitalar.

Art. 72 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacdes da organizacdo.

Art. 82 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato/ata de registro de precos.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo
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POP.CSP.001 Higieniza¢do das mdos v.4

Acesse: OBJETIVOS a) Orientar os profissionais de salde para aumentar a adesdo as boas praticas de
higienizacdo das maos, visando a prevencdo e a reducdo das infec¢des, bem como a seguranca dos
pacientes, profissionais e demais usuarios dos servicos de salde, haja vista que a higiene das maos é o
primeiro passo para um cuidado seguro; b)Instituir as técnicas de higienizacdo das maos nos diferentes
cendrios da assisténcia a saude.



https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popcsp001-higienizacao-maos-v4
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-05/POP.CSP_.001%20Higieniza%C3%A7%C3%A3o%20das%20m%C3%A3os%20v.4.pdf

