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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO

Portaria - SEl n2 780/2025, de 05 de dezembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de marc¢o de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 19 Designar a colaboradora Amanda Gongalves Lopes Coura, Chefe da Unidade Multiprofissional,
matricula SIAPE n2 1770***, como chefe substituta da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagndstico e Terapéutico, no periodo de 29/12/2025 a 31/01/2026.

Art. 22 Publique-se no Boletim de Servico.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH

PROCESSO SELETIVO

Portaria -SEI n2 782/2025, de 09 de dezembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consonancia com a Norma SElI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n®
5/2025/DGP-Ebserh, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao de cargos comissionados (CC) e fung¢bes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico por
Imagem e Diagndsticos Especializados, vinculada ao Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, ligada a
Divisdao de Gestao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico da Geréncia de Atenc¢do a Saude do
Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissao de Selegdo para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de Diagndstico
por Imagem e Diagndsticos Especializados, de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao
término da divulgagdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia
do primeiro:

a) Alana Abrantes Nogueira de Pontes - Gerente de Atenc¢do a Saude;



b) Renata Layne Paixdo Vieira - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico;
c) Ana Maria Barbosa Cabral - Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

d) Jamerson Silva de Albuquerque Junior - Fisico Médico

e) Larissa Formiga Pinheiro - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma SEl
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicac3o.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH

ANEXO |
EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribui¢oes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consondncia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, de
09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade
de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados, vinculada ao Setor de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, ligada a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico da Geréncia de
Atencdo a Salude do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdao de Sele¢do designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS



4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:

| - ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - formagao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacdo, para as fungdes gratificadas de chefia de unidade;

Il - capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - disponibilidade para dedicagao integral;

VIl - ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

VIII - estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail:
comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n® 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados em um Unico e-mail para
comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliagdo, o Ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscricdo:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;

Il - declarag¢do que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que devera obedecer o formato lattes, acompanhado de toda documentacgdo
comprobatoria descrita no Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n®
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.



6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 42 da Norma SEIl
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh:

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificacao, serdao pontuados segundo os
seguintes critérios previstos na Norma SElI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n®
5/2025/DGP-Ebserh::

| - Experiéncia na drea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - Capacita¢Oes na drea especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V - CapacitacGes em darea correlata a fun¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.4. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em 4areas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas
a funcao pretendida — 2,3 pontos;

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,5 pontos.

6.5. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

6.6. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.7. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servico do HUAC-UFCG e, apds a
fase de recurso, sera publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscrigao, a partir do enderego
comise.huac@ebserh.gov.br.



mailto:comise.huac@ebserh.gov.br

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para
o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da Norma
—SEI n22/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, que tera duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.
Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletronico da comise.huac@ebserh.gov.br
em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso nao serdo aceitos novos documentos que ndo foram enviados no ato da
inscrigao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:



ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo dos candidatos 09/12/2025 a 15/12/2025

12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e

classificatério 16/12/2025 e 17/12/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

eliminatodrio e classificatério 18/12/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do

Periodo de recurso 12 FASE o
resultado preliminar

Resultado final 12 FASE 22/12/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio |13 a 14/01/2026

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatodrio e classificatorio 15/01/2026 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do

Periodo de recurso 22 FASE .
resultado preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério

e classificatorio 19/01/2026 (previsto)

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2° Fase serd indicado para a fun¢do gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administracdo Central.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por e-mail, a confirmagdo do recebimento
e da validagdo da sua inscricdo até o prazo final estabelecido para inscricdo. A Comissao Organizadora
ndo se responsabiliza por falhas no envio ou pelo ndo recebimento da inscricdo.

10.3. O resultado da seleg¢do serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Ap6s a divulgagdo do resultado final, a nomeagdo do indicado sera realizada pela Administragao
Central da Ebserh, que sé podera entrar em exercicio apds a efetiva designagao.

10.5. Os profissionais em exercicio de fungdes gratificadas exercerdao suas atividades em regime de
dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos: Norma SEI n2
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.



GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGCAO

Portaria -SEl n2 781/2025, de 09 de dezembro de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 198/2025, de 31 de
marco de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 2016, de 01 de abril de 2025, consoante a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de
LicitacOes e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n? 155/2022,
de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n? 1.301, de 03 de maio de
2022;

CONSIDERANDO a Instrugcdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licita¢des e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados por meio de
representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como
o cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢gdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados;

II- Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou prestacdo de servigos, bem como seus
pregos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

IlI- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Ges, a execugdo dos servigos e obras contratadas;
IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23769.000951/2022-16;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato n? 15/2023. O presente instrumento tem por objetivo a Contratacdo de servigos continuos de
manutencdo preventiva e corretiva e apoio na gestdo de tecnologias de saude e equipamentos médicos
hospitalares (EMH’s), com substituicdo de pecas e servicos especializados, calibracdo, validacdo,
qualificagdo, certificacdo, seguranca elétrica, treinamento e demais atividades correlatas, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fim de atender as demandas do HUAC, sendo contratada a
Empresa GESTEC — GESTAO E TECNOLOGIA PARA SAUDE, CNPJ: 26.583.095/0001-07.



l.Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR REGINA DE ALCANTARA JORDAO DE VASCONCELOS | 321%**x*
SUBSTITUTO || ISABELA MARIA MEDEIROS DE ARAUJO 344%***
Il.Fiscais Técnicos:
NOME MATRICULA
TITULAR VICTOR FELIPE AMORIM DE SOUZA 223%***
SUBSTITUTO || DANIELA DANTAS REIS 340%***
I1l. Fiscais Administrativos:
Atribui¢des HTituIar HSubstituto

Aspectos relacionados a folha de
pagamento,a tributagdo, conta
vinculada e planilhas de custos

Nome: GILENILDA PEREIRA DE FREITAS

Matricula: 335****

Lotacdo: Unidade de  Fiscalizagdo
Administrativa de Contratos

Nome: SARA MAYANA HONORIO
DE BRITO

Matricula: 315****

Lotagdo: Unidade de Fiscalizagdo
Administrativa de Contratos

Aspectos relacionados a Saude
Ocupacional e Seguran¢ca no
Trabalho, bem como exigéncias
de toda a legislagdo pertinente

Nome: GILDO VERISSIMO DA SILVA

Matricula: 219****

Lotacdo: Unidade de Saude
Ocupacional e Segurancga do Trabalho

Nome: HELVYS WILSON DE
OLIVEIRA

Matricula: 219****

Lotacdo: Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranga do
Trabalho

Art. 22 - Para efeito desta Porta

ria, considera-se:

|. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo

da execugdo contratual;

II. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliacdo da execucao

do objeto nos moldes contratados;

III. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacdo dos

aspectos administrativos da execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de

mao de obra;



Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatoérios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratacao, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Ill. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informacgdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servigos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;



VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica¢des,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Ges
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

Il. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

lll. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicOes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagdo;

VII. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragao contratual.

Art. 62 - A administracao da vigéncia, alteragdes e eventos pertinentes ao contrato serd realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da Ebserh.

Art. 72 - O presente ato torna sem efeito eventuais designagbes anteriores.

Art. 82 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera ser
publicada no Boletim de Servigo Ebserh/HUAC.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

VICEMARIO SIMOES
Gerente Administrativo EBSERH - FILIAL HUAC-UFCG



