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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEl n2 572, de 22 de agosto de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n? 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicdveis; e em consonancia com a Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios
e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacdo das fungbes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 TORNAR publico o resultado dos recursos interpostos na 22 Fase do Processo Seletivo para a
funcdo gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional, vinculada a Divisdao de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagndstico e Terapéutico, ligada a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Alcides
Carneiro.

Nome CPF Resultado do Recurso

Gladisson Garcia Aragdo Souza *E* 644.875-** Indeferido

Art. 22 TORNAR publico o resultado final da 22 Fase do Processo Seletivo para apara a funcdo
gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagndstico e Terapéutico, ligada a Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital Universitario Alcides
Carneiro.

Colocagdo [Nome CPF Pontuagdo | Situagao Motivagao
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-
A d G Ives[***.614.648- . o
19 lugar manca onea ves** 100 Classificado [DGP-EBSERH, que dispGe sobre
Lopes Coura e
a classificacdo na 22 Fase do
processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-
ho lugar Alyssandra Soares dos[***.189.064- s Ndo DGP-EBSERH, que disp&e sobre
g Anjos ok Classificado |a classificagdo na 22 Fase do
processo seletivo.
Kivver Martins e***.017.164- N&o Art. 18 da Norma SEINZ/ZOZZ_
32 lugar . % 83 - DGP-EBSERH, que dispde sobre
Medeiros Classificado e
a classificacdo na 22 Fase do
processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-
10 |ugar Gladisson Garcia Aragdo|***.644.875- c3 Ndo DGP-EBSERH, que disp&e sobre
- e Souza *k Classificado [a classificagdo na 22 Fase do
processo seletivo.




Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

Portaria - SEI n2 573, de 22 de agosto de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n? 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicdveis; e em consonancia com a Norma - SEl n2
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios
e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacdo das funcgbes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 TORNAR publico o resultado final da 22 Fase do Processo Seletivo para a para afuncdo
gratificada de Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas, vinculada ao Setor de Cuidados
Especializados, ligada a Divisdao Médica da Geréncia de Atencdo a Salude do Hospital Universitario
Alcides Carneiro.

Colocagdo |Nome CPF Pontuagdo | Situagdo | Motivagao

Govinda Deva dos Santos[***.184.044- Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-

12 lugar 97 Classificado[EBSERH, que dispde sobre a
Dantas ok e
classificagdo na 22 Fase do
processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-
b lugar Uaime  Emanuel  Brito[***.765.294- 90 N3o EBSERH, que dispde sobre a
Araujo ok Classificado|classificaggo na 22 Fase do
processo seletivo.
sougar 00  Paulo  Ribeiro**601.158-|, Nzo E\gS'ElRSHda 23;""2?5';'61/221126:
Machado ** Classificado !

classificagdo na 22 Fase do
processo seletivo.
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-
k% 821.797- N3o EBSERH, que dispde sobre a
ok Classificado|classificaggo na 22 Fase do
processo seletivo.

49 lugar Natiele Rocha Moreira

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente




Portaria - SEl n2 574, de 22 de agosto de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEl
n? 5/2025/DGP-Ebserh, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao de cargos comissionados (CC) e fungbes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Unidade de Clinicas Cirdrgicas
Especializadas, vinculada ao Setor de Cuidados Especializados, ligada a Divisdo Médica da Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissdo de Sele¢do para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinicas
Cirargicas Especializadas, de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da
divulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do
primeiro:

a) Alana Abrantes Nogueira de Pontes - Gerente de Atencdo a Saude;

b) Uira Luiz de Melo Sales Marmhoud Coury - Chefe da Divisdo Médica;

c) Katharine Ledncio de Medeiros Napoles Souto - Chefe do Setor de Cuidados Especializados;

d) Renata Layne Paixdo Vieira - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico;

e) Larissa Formiga Pinheiro - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 32 As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas na Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma




SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2?
08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade
de Clinicas Cirurgicas Especializadas, vinculada ao Setor de Cuidados Especializados, ligada a Divisdao
Médica da Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

Il - Formagdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacgado, para as fung¢des gratificadas de chefia de unidade;

Il - capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

IV - N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - Disponibilidade para dedica¢do integral;

VIl - ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

VIII - estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.




5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdao ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o Ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscricao:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que devera obedecer ao formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n?
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 42 da Norma SEI
ne 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh:

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificagdo, serdo pontuados segundo
0s seguintes critérios previstos na Norma SEI n® 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh::

| - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - Capacita¢Oes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

V - CapacitagGes em drea correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.4. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em darea correlata as areas de atuac¢do da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,3 pontos;

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas
a funcao pretendida — 2,5 pontos.

6.5. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

6.6. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servigo do HUAC-UFCG e, ap0ds a
fase de recurso, serd publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscricdo, a partir do endereco
comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas
para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da

Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.




7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, que tera duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.
Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletrénico da comise.huac@ebserh.gov.br

em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso ndo serdo aceitos novos documentos que ndo foram enviados no ato da
inscrigao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCiPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdo dos candidatos 22/08/2025 a 31/08/2025
12 FASE: Anélise Curricular de carater eliminatdrio e classificatério 01/09/2025 e 02/09/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e

classificatério 03/09/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da

Periodo de recurso 12 FASE - .
publica¢do do resultado preliminar

Resultado final 12 FASE 05/09/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 08 a 09/09/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e

classificatério 10/09/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da

Periodo de recurso 22 FASE - .
publica¢do do resultado preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério | 12/09/2025 (previsto)




10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 2° Fase sera indicado para a fungao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administracdo Central.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por e-mail, a confirmacdo do
recebimento e da valida¢do da sua inscricao até o prazo final estabelecido para inscrigdo. A Comissao
Organizadora ndo se responsabiliza por falhas no envio ou pelo ndo recebimento da inscri¢do.

10.3. O resultado da selecao serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Ap6s a divulgagao do resultado final, a nomeacgdo do indicado sera realizada pela Administragao
Central da Ebserh, que sé poderd entrar em exercicio apds a efetiva designacao.

10.5. Os profissionais em exercicio de funcdes gratificadas exercerdo suas atividades em regime de
dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos: Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 575, de 22 de agosto de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO o Regulamento Técnico (RDC) n2 50 da ANVISA; e Portaria N2 210, de 15 de junho de
2004 do Ministério da Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ISAAC NEWTON GUIMARAES ANDRADE, Matricula SIAPE n® 1370***,
CRM n2 5436, RQE n? 3341, ocupante do cargo de Médico — Cirurgia Cardiovascular, para exercer a
funcdo de Responsavel Técnico (RT) do Servico de Cirurgia Cardiovascular do Hospital Universitario
Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Art. 29, Publique-se no Boletim de Servigo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente




Portaria - SEI n2 576, de 22 de agosto de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR a colaboradora MUANNA JESSICA BATISTA LUDGERIO, Enfermeira, lotada na
Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia (UHHO), Matricula SIAPE 3047**, como chefe
substituta Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia (UHHO), do Hospital Universitario
Alcides Carneiro (HUAC/UFCG/EBSERH), no periodo de 25/08/2025 a 02/09/2025, em virtude de
auséncia da titular.

Art. 29, Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no
periodo de substituicdo.

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente




