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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO

Portaria - SEl n2 514, de 24 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando: A Decisdo - SEI 4 (SEI n2 51533176);
RESOLVE:

Art. 12 - Designar Jamyla Cruz lbiapina, matricula SIAPE 198**** ocupante do cargo de chefe da
unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas, lotada no HUAC-UFCG; Paula Renata Florencio
Mendes, matricula SIAPE 211*** | ocupante do cargo Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia
e Oncologia, lotada no HUAC-UFCG; para sob a presidéncia da primeira constituirem comissdo de
Processo Administrativo Sancionador, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n2 23658.010966/2025-92 .

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

RECOMPOSICAO

Portaria - SEI n2 515, de 24 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a necessidade de implementar o Plano Diretor Estratégico (PDE) do HUAC-UFCG 2024-
2028 como forma de contribuicdo para Estratégia da Rede Ebserh;

Considerando a melhoria na conducdo dos projetos locais do hospital atrelados ao PDE, com
ampliacdo da responsabilizacdo dos lideres dos projetos e das equipes atuantes, além da importancia
de estimular o trabalho coletivo e compromissado com os objetivos da instituicao;




Considerando que o CGE estd sob responsabilidade da Superintendéncia, sendo delegado o
monitoramento e fornecimento de suporte técnico ao seu funcionamento para o Setor de Governanca
e Estratégia (SEGOV).

RESOLVE:

Art. 12 Recompor o COMITE GESTOR DA ESTRATEGIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES
CARNEIRO (CGE/HUAC-UFCG), instancia colegiada, constituida de representantes do Hospital
Universitario Alcides Carneiro para cada projeto estratégico, com a finalidade de acompanhar a
implementac¢do do Plano Diretor Estratégico (PDE) do Hospital 2024-2028 no ambito do HUAC-UFCG.

Art. 22 Compete ao Comité:

I.Mobilizar as diversas dreas do hospital de forma a promover e garantir a execucao dos projetos do PDE;
Il.Propor acdes e/ou atividades necessarias para execucdo e/ou realinhamento do PDE;
lll.Apreciar e validar o relatério de acompanhamento do PDE apresentado pelo Setor de Governancga e
Estratégia;
IV.Realizar trimestralmente Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE);
V.Apresentar trimestralmente relatério de execucdo da estratégia ao Colegiado Executivo do HUAC-
UFCG para aprovacao e deliberacao;

Art. 32 0 Comité Gestor da Estratégia serd composto pela Chefia do Setor Governanca e Estratégia,
Chefia da Divisdo de Administracdo e Financas, um Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar e um
membro para cada tema da estratégia com incumbéncia de liderar o projeto associado, sendo eles:

I.ALDINELYSON DE LIMA FERNANDES, SIAPE n? 305**** Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, e
gestor do projeto para o PILAR 4. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA;
[I.LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS, SIAPE n2 223**** Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas.
III.LNATALIA ZAMBUZZI MELONI, SIAPE n2 337**** Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar.
IV.RENATA LAYNE PAIXAO VIEIRA, SIAPE n2 100****, gestor do projeto para o PILAR 1. ASSISTENCIA;
V.GRACIELY MARIA DE OLIVEIRA CASTRO, SIAPE n2 104**** gestor do projeto para o PILAR 2. ENSINO;
VI.KAROLL MOANGELLA ANDRADE DE ASSIS, SIAPE n? 315**** gestor do projeto para o PILAR 3.
PESQUISA;
VII.LELTHON FERREIRA RIBEIRO, SIAPE n2 324**** gestor do projeto para o PILAR 5. DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL;
VIII.DANIELLE GOMES BARBOSA, SIAPE n2 304**** gestor do projeto para o PILAR 6. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA;
IX.LARISSA FORMIGA PINHEIRO, SIAPE n2 315**** gestor do projeto para o PILAR 7. DESENVOLVIMENTO
DO TRABALHADOR.

Art. 42 O CGE sera presidido pela Chefia do Setor Governanca e Estratégia;
Art. 52 A coordenacgado dos trabalhos serd realizada pela Chefia da Divisdao de Administragao e Financas;
Art. 62 A Secretaria do Comité serd conduzida pelo Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar.

Art. 72 Revoga-se a Portaria-SEl n2 567, de 26 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico N¢
545 de 27 de junho de 2024, convalidando todos os atos praticados.




Art. 82 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n2 516, de 25 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuices legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEl
n? 5/2025/DGP-Ebserh, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao de cargos comissionados (CC) e funcdes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques, vinculada ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, ligada a
Divisdo de Logistica e Infraestrutura da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Alcides
Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissdo de Sele¢dao para afuncgdo gratificada de Chefe da Unidade de
Almoxarifado e Controle de Estoques, de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao
término da divulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a
Presidéncia do primeiro:

a) Vicemario Simdes - Gerente Administrativo;

b) Regina de Alcantara Jorddo de Vasconcelos - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

c) Josadarc José da Silva Junior - Chefe substituto do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos;

d) Maria Gerlane de Souto - Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar;
e) Tatiane Inés Moraes Sampaio - Psicéloga Organizacional e do Trabalho.

Art. 32 As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢gdes contidas na Norma
SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh.




Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente
ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma
SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SE|l n2?
08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe da Unidade
de Almoxarifado e Controle de Estoques, vinculada ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, ligada a Divisdo de Logistica e Infraestrutura da Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

Il - Formagdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacdo, para as funcgdes gratificadas de chefia de unidade;




Il - capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

IV - N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - Disponibilidade para dedicacao integral;

VIl - ndo constar na relacao de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

VIII - estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliagao, o ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscri¢do:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;

Il - declaragcdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que devera obedecer ao formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n®
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 42 da Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh:



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificagdo, serdo pontuados segundo
0s seguintes critérios previstos na Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh::

| - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em drea correlata a fun¢do pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - Capacitagbes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacao, até o limite de 3 pontos;

V - Capacitacdes em darea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.4. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Anadlise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas
a funcdo pretendida — 2,3 pontos;

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,5 pontos.

6.5. Participardao da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.6. O Superintendente do HUAC-UFCG podera, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servico do HUAC-UFCG e, ap0ds a
fase de recurso, serd publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscricdo, a partir do endereco
comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO




7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas
para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da
Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacao, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.
7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, que terd duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.

Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, ap6s a fase de recurso, serd
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletrénico da comise.huac@ebserh.gov.br

em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso nao serao aceitos novos documentos que nao foram enviados no ato da
inscrigao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCiPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo dos candidatos 28/07/2025 a 06/08/2025




12 FASE: Andlise Curricular de cardter eliminatério e

classificatério 07/08/2025 e 08/08/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatério e classificatorio 11/08/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 12 FASE o
preliminar

Resultado final 12 FASE 13/08/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e

classificatério 14 a 15/08/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatodrio e classificatorio 18/08/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 22 FASE L
preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatorio 20/08/2025 (previsto)

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagcdo na 2° Fase serd indicado para a fungao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administracao Central.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por e-mail, a confirmacdo do
recebimento e da validacdo da sua inscricdo até o prazo final estabelecido. A Comissdao Organizadora
ndo se responsabiliza por falhas no envio ou pelo ndo recebimento da inscri¢do.

10.3. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.4. Apés a divulgacdo do resultado final, a nomeacao do indicado sera realizada pela Administragdo
Central da Ebserh, que s6 podera entrar em exercicio apos a efetiva designacao.

10.5. Os profissionais em exercicio de fungbes gratificadas exercerdo suas atividades em regime de
dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes documentos: Norma SEI n2
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.

Portaria - SEI n2 517, de 25 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEl
n2 5/2025/DGP-Ebserh, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacado de cargos comissionados (CC) e fungdes gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH,




RESOLVE:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Especialidades
Clinicas, vinculada ao Setor de Cuidados Especializados, ligada a Divisdo Médica da Geréncia de Atencao
a Saude do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissdao de Sele¢ao para afuncgdo gratificada de Chefe da Unidade de
Especialidades Clinicas, de carater tempordario, com encerramento dos trabalhos ao término da
divulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do

primeiro:

a) Alana Abrantes Nogueira de Pontes - Gerente de Atencdo a Saude e Chefe substituta da Divisdo
Médica;

b) Renata Layne Paixdo Vieira - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico;

c) Katharine Ledncio de Medeiros Napoles Souto - Chefe do Setor de Cuidados Especializados;
d) Jéssica Rayana Chianca dos Santos - Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente;
e) José Robson Siqueira de Souza - Chefe substituto da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 32 As inscricbes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas na Norma
SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues

Superintendente

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma
SEl n2 5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe da Unidade
de Especialidades Clinicas, vinculada ao Setor de Cuidados Especializados, ligada a Divisdao Médica da
Geréncia de Atengao a Saude do Hospital Universitario Alcides Carneiro.




2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdao conduzidas por Comissdo de Selecdo designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

Il - Formagdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacdo, para as funcgdes gratificadas de chefia de unidade;

Il - capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

IV - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - Disponibilidade para dedicacdo integral;

VIl - ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confiancga, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;

VIII - estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEI
n® 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh.




5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdao ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o Ultimo e-mail enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscricao:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que deverd obedecer o formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 42 da Norma SEI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh:

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificacdo, serdo pontuados segundo
0s seguintes critérios previstos na Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh::

| - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em darea correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - Capacitagdes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V - Capacita¢Ges em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.4. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em drea correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou em dreas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,3 pontos;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas
a funcao pretendida — 2,5 pontos.

6.5. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagado;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

6.6. O Superintendente do HUAC-UFCG podera, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servigo do HUAC-UFCG e, ap0ds a
fase de recurso, serd publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscri¢do, a partir do endereco
comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas
para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, que tera duragdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.
Todas as entrevistas serao gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, serd
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0 (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o enderecgo eletrénico da comise.huac@ebserh.gov.br
em tempo habil.




8.2. Na etapa de recurso ndo serdo aceitos novos documentos que ndao foram enviados no ato da
inscrigao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo dos candidatos 28/07/2025 a 06/08/2025

12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e

7 202 202
classificatorio 07/08/2025 e 08/08/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Anadlise curricular de

11 202 i
carater eliminatério e classificatorio /08/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicacdo do resultado

Periodo de recurso 12 FASE .
preliminar

Resultado final 12 FASE 13/08/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e

classificatorio 14 2 15/08/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatorio e classificatorio 18/08/2025 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do resultado

Periodo de recurso 22 FASE .
preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatorio 20/08/2025 (previsto)

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2° Fase serd indicado para a fungao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administracdo Central.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por e-mail, a confirmacdo do
recebimento e da validacdo da sua inscricdo até o prazo final estabelecido. A Comissdo Organizadora
nao se responsabiliza por falhas no envio ou pelo ndo recebimento da inscri¢ao.




10.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Apés a divulgagdo do resultado final, a nomeagdo do indicado serd realizada pela Administragdo
Central da Ebserh, que s6 podera entrar em exercicio apos a efetiva designacao.

10.5. Os profissionais em exercicio de fungbes gratificadas exercerdao suas atividades em regime de
dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes documentos: Norma SEI n¢
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.




