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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO
Portaria - SEI n2 384, de 09 de junho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO necessidade de otimizar a gestdo de estoques farmacéuticos e integrar acdes de
controle e remanejamento.

RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Grupo de Trabalho Gerenciamento de estoques proximos a vencer para promover a
gestdo eficiente e racional dos estoques de medicamentos do Setor de Farmacia Hospitalar e Unidade
de Almoxarifado e Controle de Estoques por meio da implementacdo de estratégias de controle de
validades, prevencdo de perdas por vencimento, contribuindo para a sustentabilidade dos recursos, a
seguranca do paciente e a qualidade da assisténcia farmacéutica do Hospital Universitdrio Alcides
Carneiro (HUAC/UFCG).

Art. 22 DESIGNAR os servidores abaixo nominados, para compor o GT.

ALMOXARIFADOS REPRESENTANTES MATRICULA
04 Hermes Diniz Neto 330%***
Brunno Ferreira Félix 33 **k*
Ysabel Arianne Cordeiro Ferreira Lopes 223%**k
Jodo Soares Leite Neto 334 Hx*
Elton Falcdo Soares 2] 7x*x*
Fernanda De Alencar Falcdo Nunes 307****
Leonardo Saldanha De Sa 129%***
Renata De Alencar Falcao 314%*%*
Gustavo Pereira De Souto 312wkxk
Geocivan Silvestre Fernandes 313rkk
Maria Larissa Pereira Da Costa Freire 325%*%*
Renata Alcantara Soares 33 **k*
Kimberly Stefanny Da Silva 345****
Millena De Melo Medeiros 345%***
Livia Angélica Da Silva Pinto 225k ***




Lidiane Lyra Flor 33Q****
Francisca Amanda Bezerra Lins 220%***
Geovani Pereira Guimardes 104 ***
Isabela De Araljo Barboza 33 HHk
Caio Victor Dantas Soares 109****
Roosevelt Albuquerque Gomes 305%***
Thiago Gongalves Coura 330****
Valma Pereira De Alencar 1Q%***
10 Maria Cristina Alves Bezerra 33 Kxk*
Marygelle Maia De Lucena 114%%**
Hayanne Oliveira Da Silva Nobrega 33 xH**
Marina Roque De Medeiros 33K ***
Denise Nascimento Pereira 343%xk*
Thiago Peixoto Rodrigues 276%***
Hellencleia Pereira Cunha 345%***
18 Lucas De Oliveira Monte 176 ****
Sabrina De Arruda Costa Ferreira 307****
Anna Karolinne Pacheco De Oliveira 176%***
Cleber Mendes Pereira Do Lago 122%***
Maria Karolina Guedes Dos Santos 333%xk*
Jefferson Dos Santos Rocha 343%x%*
Joanda Paolla Raimundo E Silva 33 Hkxk
20 Allamahac Silva Pequeno 33 HH*E
Brenno David De Almeida Firmo 314 %%
Adriana Cunha Lima de Oliveira 154%***
Juliana Pinheiro De Siqueira Lima 33p****
06 Josadarc Jose Da Silva Junior 147 %**
COORDENADORES Julia Cristina Nunes Neves 122%%*
Dayana Paulo Lacerda 312%**
Analice Andrade Lima 331***

Art. 32. O tempo de duragdo do devido grupo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de publica¢do da portaria.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data da sua publica¢do.




Art. 52 Publique-se no Boletim de Servico.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH

PROCESSO SELETIVO
Portaria - SEI n2 386, de 09 de junho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consondncia com a Norma SEl n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh, que dispbe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacdo de cargos comissionados (CC) e fung¢des gratificadas (FG) no ambito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos, ligado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculada a
Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissdao de Sele¢do para afungdo gratificada de Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, de carater tempordrio, com encerramento dos trabalhos
ao término da divulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a
Presidéncia do primeiro:

a) Vicemario Simdes - Gerente Administrativo;

b) Regina de Alcantara Jordao de Vasconcelos - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;
c) José Robson Siqueira de Sousa - Chefe substituto da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

d) Nathalia Maria da Silva Vieira - Analista Administrativo - Administragao;

e) Julia Cristina Nunes Neves - Chefe substituta da Farmdcia hospitalar.

Art. 32 As inscricGes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢Ges contidas na Norma SEl
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.
HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH
Portaria n2 140, de 28 de fevereiro de 2025 - Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025

ANEXO |
EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento
Interno e em consondncia com a Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2




5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, de
09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, ligado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou func¢do exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissao deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo;
Il - formacdo superior completa;

Il - capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V - ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - disponibilidade para dedicagao integral;

VIl - ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;

VIII - estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SEIl
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.
5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o ultimo e-mail enviado.
5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscricdo:

| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique aqui;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - cligue aqui;

Il - curriculo que deverd obedecer o formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatéria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 42 da Norma SEI|
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

6.4 Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificagdo, serdo pontuados segundo os
seguintes critérios:

| - Experiéncia na drea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - CapacitacGes na drea especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V - Capacitacbes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.5. Havendo empate na classificagdao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas
a funcdo pretendida — 2,3 pontos;

Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas
a funcdo pretendida — 2,5 pontos.

6.3. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classifica¢do;

Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

6.4. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.
6.5. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servico do HUAC-UFCG e, apds a
fase de recurso, sera publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerdao por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serdao enviadas para o e-mail utilizado na inscri¢do, a partir do enderego
comise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para
o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da Norma
—SEIn22/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

Il - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.

7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, que tera duracdo maxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.
Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Sera publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. 0O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor
de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletronico da comise.huac@ebserh.gov.br
em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso ndo serdo aceitos novos documentos que nao foram enviados no ato da
inscrigao.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

9. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFORME
DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricdo dos candidatos 10/06/2025 a 23/06/2025

12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e

classificatorio 26/06/2025 e 27/06/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatério e classificatorio 30/06/2025 (previsto)

02 dias corridos a partir da publicacdo do

Periodo de recurso 12 FASE .
resultado preliminar

Resultado final 12 FASE 02/07/2025 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e

classificatério 03 e 04/07/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatorio 07/07/2025 (previsto)

02 dias corridos a partir da publicacdao do

Periodo de recurso 22 FASE .
resultado preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatorio 09/07/2025 (previsto)




10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2° Fase sera indicado para a funcao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administracao Central, a qual
apresentard manifestacao quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

10.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.3. Apés a divulgagdo do resultado final, a nomeacdo do indicado sera realizada pela Administracdo
Central da Ebserh, que sé podera entrar em exercicio apds a efetiva designacao.

10.4. Os profissionais em exercicio de fun¢des gratificadas exercerdo suas atividades em regime de
dedicacgdo integral.

11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos: Norma SEI n2
2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH




GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGCAO

Portaria - SEI n2 383, de 09 de junho de 2025.
DESIGNAGAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicdo de MMH (LANCETA PARA HEMOGLICOTESTE), por Adesao, para
o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP ne2 05,
de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

JANIO COSME SIMAO - Matricula SIAPE 307**** - Coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratacao;

DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula SIAPE 327**** - Membro da area requisitante;

Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

1. Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);

lIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Compete a EAT:
| - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentagao;

Il - Definicdo da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacdo técnica de fornecedores;
VIl - Analise de troca de marca, quando de sua solicitagdo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.




Art. 52 Estima-se o prazo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagédo da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacbes e contratacdes desta unidade
hospitalar.

Art. 62 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitagbes e contratacdes da organizacao.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracao do
contrato/ata de registro de precos.

VICEMARIO SIMOES
Gerente Administrativo HUAC-UFCG/EBSERH

CONSTITUICAO

Portaria - SEI n2 385, de 09 de junho de 2025.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢ao de MMH (Material para Procedimentos de Radiologia e CPRE -
FRACASSADOS), para o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instrugdo Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. JANIO COSME SIMAO - Matricula: 307**** - Coordenador da EPC e Membro da Area Requisitante;
Il. FELIPE PAES BARBOSA DINIZ NOGUEIRA - Matricula: 156**** - Membro da EPC;

IIl. GERMANO COUTINHO DE SOUZA GERMINO - Matricula: 175**** - Membro da EPC;

Art. 32 AEPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT para analise documental composta
pelos seguintes colaboradores:

I. DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula: 327****_UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES;

Il. FELIPE PAES BARBOSA DINIZ NOGUEIRA - Matricula: 156**** - UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM E DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS;

IIl. GERMANO COUTINHO DE SOUZA GERMINO - Matricula: 175**** - UNIDADE DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM E DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS;




Art. 42 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

1. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
qgue deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 52 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Defini¢do da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;

IV - Definicao dos prazos para analise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacdo técnica de fornecedores;

VIl - Andlise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 62 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratacGes desta unidade
hospitalar.

Art. 72 Em atencgdo ao art. 172, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.

Art. 82 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragao do
contrato/ata de registro de precos.

VICEMARIO SIMOES
Gerente Administrativo HUAC-UFCG/EBSERH




Portaria - SEI n2 387, de 09 de junho de 2025.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢do de Equipamento Médico Hospitalar (NASOFIBROSCOPIO
FLEXIVEL), para atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll,
da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Victor Felipe Amorim de Souza - Matricula SIAPE 223**** - membro da area requisitante e
Coordenador da EPC;

Il. Regina de Alcantara Jorddo de Vasconcelos - Matricula SIAPE 321**** - membro da equipe de
planejamento;

ll. Isabela Maria Medeiros de Aradjo - Matricula SIAPE 344**** - membro da equipe de planejamento.

Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I. Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realiza¢do das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessdria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratagGes desta unidade
hospitalar.

Art. 52 Em atencgdo ao art. 172, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade
necessaria a organizagdo da agenda de licitagOes e contratacdes da organizacdo.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

VICEMARIO SIMOES
Gerente Administrativo HUAC-UFCG/EBSERH




