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CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 12 O Comité de Humanizacdo do Hospital Universitario Alcides Carneiro
(CH/HUAC), vinculado diretamente a Superintendéncia envolve diversos
atores que, por meio do seu protagonismo, objetiva aproximar e humanizar
as relagdes entre atengdao, geréncia e ensino. Trata-se de um espago
coletivo, organizado, participativo e democratico, que se destina a fomentar
a politica institucional de resgate da humaniza¢dao na assisténcia a saude,
em consonancia com a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da
Saude e a Diretriz EBSERH de Humanizacdo, em beneficio de usudrios,
docentes, discentes, profissionais de saude, gestores e demais membros da
comunidade, voltadas a valorizacdo das pessoas e qualidade de vida no
ambiente do trabalho.

CAPITULO II- DA COMPOSICAO MiNIMA

Art. 22 O Comité de Humaniza¢ao do HUAC sera composto por:
02 (dois) Representantes da Superintendéncia;

02 (dois) Representantes da Geréncia Administrativa;

02 (dois) Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

02 (dois) Representantes dos Setores ou DivisOes da Geréncia de Atencdo a
Saude.

02 (dois) Representantes da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
02 (dois) Representantes da Unidade de Clinica Médica;
02 (dois) Representantes da Unidade do Sistema Respiratdrio;

02 (dois) Representantes da Unidade do Sistema Urinario e Unidade do Sistema
Neuro-musculo- esquelético;

02 (dois) Representantes da Unidade de Cirurgia Geral;

02 (dois) Representantes da Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente;

02 (dois) Representantes da Unidade de Atencdo a Saude da Mulher;
02 (dois) Representantes da Unidade de Hematologia e Oncologia;

02 (dois) Representantes da Unidade de Atencdo Psicossocial;
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02 (dois) Representantes da Unidade de Diagndstico por Imagem;
02 (dois) representantes da UCISIA (Unidades de Terapia Intensiva Adulto);

02 (dois) representantes da UCISIPN (Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e
Neonatal);

02 (dois) Representantes da Unidade de Nutrigdo Clinica;
02 (dois) Representantes da Unidade de Reabilitagdo;
02 (dois) Representantes da Unidade de Bloco Cirurgico;

02 (dois) Representantes da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e
Anatomia Patoldgica;

02 (dois) Representantes dos Ambulatérios (colaboradores que laboram no
CAESE);

02 (dois) Representantes da Divisdo Médica (colaboradores médicos);

02 (dois) Representantes do Setor de Vigilancia em Salude e Seguranca do
Paciente

02 (dois) Representantes de Usuarios do SUS

Paragrafo unico: Poderdo ser convidados a participar temporariamente, do
Comité de Humanizagcdo outros representantes de acordo com a
necessidade dos trabalhos em andamento.

CAPITULO IIl -DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao Comité de Humanizacdo:

|. Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem as politicas de saude
da instituicdo mais humanizadas;

Il. Tracar diretrizes, elaborar, aprovar, monitorar e avaliar planos de acdo
para a humanizacado na instituicdo;

lll. Analisar as demandas do Plano de A¢do tracado pelo Comité;

IV. Divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH) na instituicdo;

V. Colaborar para que as acdes de humanizacdo estejam articuladas com os
varios niveis de gestdo e os varios segmentos que compdem o Sistema Unico
de Saude;
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VI. Estimular a participacdo dos segmentos da comunidade hospitalar nas
acdesde humanizacdo dos servicos;

VII. Estimular a capacitagdao dos profissionais no ambito da humanizagao em
saude;

VIIl. Elaborar e implementar projetos de humanizacao;

IX. Promover e realizar cursos, eventos e oficinas de trabalho em humanizacao
em parceria com o0s setores responsdveis pelas capacitagdes dos
colaboradores do hospital sempre que se fizer necessdrio;

X. Desenvolver atividades de divulgacdao da PNH e sensibilizacdao de gestores,
trabalhadores e usuarios sobre a referida politica e suas diretrizes.

Xl. Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu
Plano de Agdo e discutir as situagdes de risco que foram identificadas

XIl. Agir sempre com integridade, transparéncia e justica, resguardando, quando
for o caso, o sigilo das informacgdes

Art. 42 S3o0 competéncias do presidente:
I. Convocar os membros para as reunides;
Il. Coordenar as reunioes;
Ill. Coordenar e supervisionar as atividades do secretario;
IV. Delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente;

V. Articular a pauta, administrando os encaminhamentos, assuntos pendentes e
a divisdo de tarefas;

VI. Entrar em contato com os participantes, entre as reunides, a fim de
monitoraro andamento das tarefas acordadas pelo grupo;

VIl. Representar oficialmente a Comissdo em suas relagdes internas e externas;

Art. 52 S3o competéncias do vice-presidente:
I. Substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il. Assessorar o presidente nas atividades do Comité de Humanizacao;

lll. Subsidiar os planejamentos e os monitoramentos de ac¢des.
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Art. 62 S3o competéncias do Presidente e o Vice-Presidente, em conjunto:
I. Cuidar para que o Comité disponha de condi¢des necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;
II. Coordenar e supervisionar as atividades, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;
[ll. Delegar atribuigdes aos demais membros do Comité;
IV. Divulgar as decisdes do Comité, no estabelecimento;
V. Divulgar as a¢des do Comité de Humanizagdo para a Unidade de Comunicagado
Social a fim de favorecer as informacdes e a transparéncia no HUAC;
VI. Apresentar relatdorios das atividades do Comité as Geréncias e/ou
Superintendéncia, quando pertinente.
Art. 72 S3o competéncias do secretdrio e vice-secretario:
|. Estar presente nas reunides do Comité;
Il. Sintetizar o debate ocorrido, bem como os encaminhamentos, assuntos
pendentes e divisao de tarefas, registrando-os em ata;
lll. Oregistodasreunides em ata;
IV. O vice-secretario deverd substituir o secretdrio (a) em suas auséncias e
impedimentos;
V. Assessorar o Presidente nas atividades do Comité de Humanizacao;
VI. Subsidiar os planejamentos e os monitoramentos de agdes;
VII. Realizar outras funcbes determinadas pelo Presidente relacionadas ao servico

de secretaria deste Comité.

Art. 82 S3o competéncias dos demais membros do Comité:

Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidaspelo presidente e vice-presidente ou secretarios;

. Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Executar tarefas que |hes forem atribuidas pelo presidente, vice-presidente
ou secretarios;

Executar as a¢Ges vinculadas ao Comité.
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CAPITULO IV- DO GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZAGAO

Art. 92 O Comité de Humanizacdo poderd se organizar em grupos de
trabalhos de Humanizacdo (GTH’s),definidos pelos membros de acordo com a
natureza das demandas em andamento.

Art. 102 Os grupos de trabalho s3ao instrumentos operacionais integrados
einterdependentes na realiza¢cdo de a¢des de humanizagdo, e que tém como
objetivos:

I. Elaborar projetos, parcerias, levantamento de pontos criticos, planejamento
emonitoramento;

II. Divulgar o processo de humanizagao no ambito do HUAC;

[ll. Realizar atividades educativas com os usuarios, colaboradores, docentes
e discentes;

IV. Desenvolver e implantar formas de divulgacdao dos trabalhos do Comité
de Humaniza¢do a comunidade interna e externa;

V. Elaborar e executar a¢des pontuais nos setores do hospital definidas pelo
Comitéde Humanizagao.

Paragrafo Unico: Os grupos de trabalho reger-se-30 pelas mesmas regras
estabelecidas neste Regimento e se reportardao ao presidente do Comité de
Humanizagao.

CAPITULO V- DO FUNCIONAMENTO

Art. 112 Os componentes do Comité de Humanizacdo poderdao assumir as
seguintes funcoes: presidente, vice-presidente, secretario (a) e vice-
secretario (a).

Paragrafo Unico: O Presedente serd nomeado pela Superintendéncia.
Quanto as demais func¢bes acima descritas, serdo decididas na primeira
reunido da gestdo através de votacdo aberta pelos membros do Comité com
guorum de maioria simples dos membros;

Art. 122 A reunido do Comité de Humanizacdo terd os seguintes momentos:

l. Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior, com abordagem das
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pendéncias;

Il Discussdo da pauta do dia e informes;
M. Avaliacdo do encontro pelo grupo;

V. Encaminhamentos;

V. As deliberagdes ocorrerdao sempre com presenca da maioria simples
(50%+1) de seus membros;

VI. As reunibes ordindrias ou extraordinarias ocorrerdo em local
previamente indicado, podendo ocorrer de forma presencial ou por
videoconferéncia, a depender da realidade local;

Vi As reunides deverdo ser registadas em ata via processo SEI.

Paragrafo Unico: O CH/HUAC-UFCG reunir-se-a de forma ordindria a
bimestralmente de acordo com calendario preestabelecido e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou a requerimento da
maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 132 As atas de reunido:

|. Sera lavrada pelo (a) secretdrio (a) do Comité de Humanizag¢do, na sua
auséncia pelo (a) vice-secretdrio (a), ou na auséncia dos dois, por outro
membro designado pelo presidente do Comité;

Il. Ficard disponivel a todos os membros do Comité mediante processo SEl;

lll. Conterd pautas, proposituras, deliberacdes e decisdes acordadas entre
os membros do Comité;

IV. Seguird o modelo padrdo segundo recomendacdo da superintendéncia do
HUAC;

V. Serd assinada eletronicamente apds cada reunido pelos participantes,
devendo obrigatoriamente conter a ciéncia dos ausentes.

Art. 142 O Mandato dos membros do Comité de Humanizacdo tera duracdo de
2 (dois) anos. Apds este prazo, serd realizada nova composicdo através de
abertura de Edital para participacdo.

Paragrafo Unico: Anualmente serd avaliada a composic3o, caso seja necessario
a substituicdo de algum mebro participante, por sua movimentacdo ou auséncia
de longo periodo.
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CAPITULO VI- DAS DELIBERACOES E RECOMENDAGCOES

Art. 152 As deliberagdes do CH/HUAC-UFCG serdo preferencialmente
estabelecidas por consenso entre os seus membros;

Pardgrafo unico. Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociacdo direta ou com mediacdo, serd instaurado processo de votacdo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Art. 162 As votacgles, quando necessarias, serdo abertas e acompanhadas de
defesa verbal registradas em ata;

Art. 172 As decisdes serdo tomadas em votacao por maioria simples dos
presentes;

Paragrafo Unico. Das decisdes caberda pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento justificado.

Art. 182 Em caso de empate na votagdo, o voto de desempate cabera ao
Presidente do CH/HUAC-UFCG.

Art. 192 F facultado ao Presidente e aos membros do Comité solicitar o reexame
de qualquer decisdo proferida na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, inadequacdo ou de outra natureza.

Art. 202 A votacdo sera nominal e aberta.

CAPITULO VII- DA ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 212 A escolha de membros para o Comité de Humanizacdo devera
ocorrer preferencialmente por meio de processo seletivo, previamente
autorizado pela Superintendéncia, a qual nomeard em portaria especifica
uma Comissdo de Selecdo especifica para este fim, com prazo de duracdo
determinado.

Paragrafo Gnico. Compete a Superintendéncia ou Colegiado Executivo a decisdo
sobre a realizacdo de outra forma de nomeacdo ou de processo de selecdo.

Art. 222 Poderdo compor o Comité de Humaniza¢do do HUAC todos os
colaboradores que demonstrarem interesse, mediante inscricao voluntaria,
caso haja opc¢do por processo seletivo como meio de ingresso.

Art. 232 Os membros representantes dos usuarios SUS serdao designados
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pelo poder publico/Conselho Municipal de Saude para compor o referido
Comité.

Art. 242 Caso haja realizacdo de processo seletivo, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

I. Ser colaborador EBSERH ou servidor da UFCG em exercicio no HUAC;

Il. Ndo estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade
disciplinar e civil com decisdo em primeira instancia de suspensao ou
rescisao do contrato de trabalho;

lll. Ndo se encontrar em situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em
decorréncia de responsabilidade civil ja imputada;

IV. Ndo estar envolvido em processo de permuta ou transferéncia;Art. 25.
Havendo mais de um candidato inscrito por setor, a chefia do referido setor
ficara na incumbéncia de designar o colaborador que fara parte do Comité
de Humanizagao;

V. Ndo havendo inscritos representantes do setor, a chefia do referido setor
fara a designac¢ao do colaborador para compor o Comité de humanizacao;

CAPITULO VIII- DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 252 Os participantes do Comité de Humanizacgao:

I. Deverdo manter presenca e participacao efetiva nas reunides periddicas,
extraordindrias e nas demais atividades desenvolvidas;

II. Qualquer auséncia devera ser justificada antecipadamente ao Comité de
Humanizacdo, devendo ser a mesma registrada em ata;

lll. A participacdo como membro efetivo ou convidado no Comité de
Humanizacdondo ndo implicard em qualquer vantagem remuneratoéria;

IV. Participar da elaboracdo e execucdo das acdes de humanizacdo no ambito
do HUAGC;

V. O membro que faltar duas reuniGes consecutivas ou trés alternadas,
sem justificativa, serda desligado automaticamente do Comité de
Humanizacdo e substituido por outra pessoa indicada pelo CH.

Art. 262 O Comité de Humanizacdo poderd se organizar em subgrupos de
acordo com a natureza dos trabalhos em andamento, definidos pelo grupo.
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CAPITULO IX- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 272 Este Regimento poderd ser modificado no todo ou em parte, por
proposta dos membros do comité, mediante aprovag¢do em reunido convocada
para esta finalidade.

Art. 282 Este regimento serd apreciado e aprovado pelo Colegiado Executivo
e entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, em boletim de servico.

Paragrafo Unico: O Regimento poderd ser alterado, de acordo com as
necessidades pactuadas entre seus membros.

Art. 292 A permanéncia do membro efetivo no Comité de Humanizacao fica
condicionada a participacdo minima de um curso de capacitacdo em
humaniza¢ao hospitalar, disponibilizado pelo préprio Comité ou por demais
6rgaos publicos.

Art. 302 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Humanizagdo em
comum acordo com o Colegiado Executivo.
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