SUS m !ﬁyﬁc UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE  [= | &5 =
.o HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
Tipo do Documento REGIMENTO REG.CIPA.001. Pagina 1 de 10
" o Emissao: OXi
Titulo do COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ' proxima
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA 20/04/2023 | Revisao:
Documento Versdo: 01 | 20/04/2027

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este documento tem por finalidade esclarecer, delimitar e estabelecer as
atribuicdes, competéncias e obrigacdes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA) do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-
UFCG/EBSERH) de Campina Grande/PB, com fulcro na Norma Regulamentadora 05,
doravante NR 05, e em consonancia com as normas da empresa.

Paragrafo Unico: O mesmo norteara as acdes a serem tomadas com a finalidade de
gue a Comissao alcance sucesso e eficiéncia quanto as suas atribuicdes no ambito da
ampla gestdo e atividade hospitalar.

Art. 22 Esta Comissao tem por objetivo a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e promocao da satude do trabalhador .

CAPITULO Il - DAS INFORMAGCOES SOBRE A COMISSAO

Secdo | - DAS INFORMACOES

Art. 32 As organizacGes e 0s 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como os érgados dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir
e manter CIPA.

Paragrafo Unico: A mesma deve ser constituida levando-se em consideracdo o
nimero de empregados efetivamente vinculados ao regime celetista no
estabelecimento e o grau de risco da instituicado.

Sec3o Il - DA CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO

Art. 42 Constituicdo e Estruturacdo da CIPA:

l. Devera ser constituida por estabelecimento;

Il. Serd composta de representantes da organizacdo e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR — 5, ressalvadas as
disposicOes para setores econdmicos especificos;
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M. Os representantes da organizacdo na CIPA, titulares e suplentes, serdo por
ela designados;

V. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados;

V. A organizagao designara, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e
os representantes eleitos dos empregados escolherdo, entre os titulares, o vice-
presidente;

VI. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragao de um ano, permitida
uma reeleigao;
VII. Os membros da CIPA, eleitos e desighados serdao empossados no primeiro dia

util apds o término do mandato anterior.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Secdo | - DAS COMPETENCIAS

Art. 52 A CIPA deve identificar os riscos no ambiente de trabalho com o objetivo de
prevenir acidentes e doencas, bem como situacdes de assédio, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e promogao
da saude do trabalhador.

Secdo Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 62 A CIPA terd por atribuicGes:

l. Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem
como a adog¢do de medidas de prevencao implementadas pela organizagao;

Il. Registrar a percepc¢ao dos riscos dos trabalhadores por meio do mapa de risco
ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha;

Il. Verificar os ambientes e as condi¢cdes de trabalho visando identificar
situacOes que possam trazer riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores;

V. Participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

V. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva
em seguranca e saude no trabalho;

VI. Participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;




SUS m !ﬁyﬁc UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE  [= | &5 =
.o HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
Tipo do Documento REGIMENTO REG.CIPA.001. Pagina 3 de 10
" o Emissao: OXi
Titulo do COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ' proxima
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA 20/04/2023 | Revisao:
Documento Versdo: 01 | 20/04/2027

VII. Acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas
identificados;

VIIl.  Requisitar a organizacao as informagdes sobre questdes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de
Trabalho (CAT) emitidas pela organizagdo, resguardados o sigilo médico e as
informacgdes pessoais;

IX. Propor a Unidade de Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho - USOST ou
a administracao, a andlise das condi¢Ges ou situagdes de trabalho nas quais considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

X. Promover, anualmente, em conjunto com a Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho - USOST, a Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes do
Trabalho e de Assédio - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA;

XI. Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES DA ORGANIZAGCAO

Secdo | - DA ORGANIZACAO

Art. 72 Cabe a Organizacao:

l. Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas
constantes no plano de trabalho;

Il. Permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acdes da CIPA;

Il. Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas
atribuicdes.

Art. 82 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, a USOST e a Organizacao situagbes de
riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DOS REPRESENTANTES DA CIPA

Segdo | - DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 92 S3o atribui¢des do(a) Presidente:
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l. Convocar os membros para a reunido da CIPA;

1. Determinar tarefas para os membros da CIPA;

Il. Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e a USOST,
informacgdes sobre as mesmas;

V. decisGes da Comissdo, e as recomendagdes aprovadas;

V. Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
VI. Coordenar e supervisionar as atividades de Secretaria;

VII. Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

Segdo Il - DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 102 S3o atribuicdes do Vice-Presidente:

l. Executar atribuicdes que lhe forem delegadas;
Il. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios.

Secdo Il - DAS ATRIBUICOES COMUNS AO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 112 S3o atribuicdes comuns do Presidente e do Vice-Presidente da CIPA:

l. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados;

Il. Delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

1R Promover o relacionamento da CIPA com a USOST;

V. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores da empresa;

V. Constituir a Comissao Eleitoral.

Art. 122 Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA
designardo o secretario responsavel por redigir a Ata.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Secdo | — DAS REUNIOES

Art. 132 A CIPA terda reunides ordindrias mensais, de acordo com calenddrio
preestabelecido.

Art. 142 A CIPA deverd seguir o calenddrio previamente estabelecido porque a
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situacdo confere padronizacdo das atividades.

§ 12 O ndo cumprimento do calendario pode gerar autuagdes, no caso de a
fiscalizagdo comparecer ao estabelecimento na hora marcada e verificar que nao ha
reunido.

§ 22 Caso a CIPA ndo possa observar o calendario, por motivos justificados, a empresa
devera informar previamente aos membros da CIPA sobre o adiamento, fazer prova
da informacdo e guarda-la para apresentagao oportuna a fiscalizagao.

Art. 152 As reuniGes ordindrias da CIPA serao realizadas durante o expediente normal
da empresa e em local apropriado, podendo utilizar plataformas on-line.

§ 12 Entende-se como expediente normal da empresa aquele em que trabalham o
maior nimero de empregados do estabelecimento.

§ 22 Local apropriado é aquele que fornega condicdes para a efetivacdo de uma
reunido, sendo este um local fisico e/ou em formato digital.

§ 32 Em caso de reunido presencial, deve haver cadeiras, mesa, ser limpo e permitir
a concentragao necessaria.

Art. 162 Qualquer colaborador(a) podera participar das reunides da CIPA seja como
convidado(a) ou como ouvinte.

Art. 172 As reuniOes ordinarias serdo realizadas preferencialmente de forma
presencial, porém com a possibilidade de ocorrer de forma remota.

Art. 182 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cdpias para todos os membros.

Art. 192 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:

l. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
Il. Houver solicitacdo de uma das representa¢ées (empregador/empregados).

Art. 202 O membro titular da CIPA perdera o mandato, caso ndao comparega sem
justificativa a mais de 03 (trés) reunides ordinarias. Nesse caso, sera substituido por
um membro suplente.
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Titulo do COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
Documento ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

Secao Il — DAS DECISOES
Art. 212 As decisGes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo Unico: N3o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo
direta ou com mediacdo, serd instalado processo de votacdo e o pedido de
reconsideracdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Segao Ill — DAS ATAS

Art. 222 A comprovacdo de entrega de cépia das atas a todos os membros da CIPA,
sera a manifestacdo/assinatura dos documentos via SEl, ou outro meio legalmente
admitido, pois, o SElI promove a visualizagdo e retirada de cdpias a todos os
trabalhadores que quiserem acesso.

Segdo IV - MANDATO E NUMERO DE REPRESENTANTES
Art. 232 A CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como
ndo poderad ser desativada pela Administracao, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja reducao do nimero de empregados da empresa, exceto no
caso de encerramento das atividades do estabelecimento.
CAPITULO VII - DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Sec¢ao | - DO TREINAMENTO

Art. 242 A organizagdo deve promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

Paragrafo Unico: O treinamento da CIPA, em primeiro mandato serd realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 252 O treinamento pode ser na modalidade presencial ou na modalidade de
ensino a distancia.

Art. 262 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

l. Estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
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Il. NocoOes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicdes de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas
medidas de prevenc¢ao;

M. Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho;

V. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de preven¢ao dos
riscos;

V. Nocdes sobre as legislacGes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca
e saude no trabalho;

VI. NogOes sobre a inclusdao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

VII. Organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comissao;

VIIl.  Prevengdao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

Art. 272 O treinamento realizado ha menos de dois anos contados da conclusdo do
curso pode ser aproveitado na mesma organizagao, observado o estabelecido na NR-
1.

Art. 282 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito
horas diarias.

Art. 292 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia
deve contemplar os riscos especificos do estabelecimento, nos termos do art. 262.

Art. 302 O integrante da USOST fica dispensado do treinamento da CIPA.

CAPITULO VIiI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Se¢do | — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 312 Este Regimento Interno podera ser alterado preferencialmente por consenso
e considerando-se a sua necessidade.

§ 12 N3ao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediacao, serd instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da
reuniao.
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§ 32 As alteracOes realizadas deverdao ser aprovadas pelo Colegiado Executivo do
HUAC-UFCG/EBSERH.

Art. 322 Toda a documentagcdo referente a CIPA deve ser mantida no
estabelecimento a disposi¢cdo da inspec¢ao do trabalho pelo prazo minimo de cinco

anos.

Art. 332 Na hipotese de haver alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na préxima eleigao.

Art. 342 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacao.
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