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1. OBJETIVO

Padronizar as atividades relativas ao recebimento de atestados
médicos/odontolégicos e declaragdes de acompanhamento/comparecimento pelos profissionais da
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SOST (Enfermeiro do Trabalho, Médico do Trabalho
e Técnico em Enfermagem do Trabalho).

2. SIGLAS

CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho

EST — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
HUAC — Hospital Universitario Alcides Carneiro
MT — Médico do Trabalho

POP — Procedimento Operacional Padrao

SEl — Sistema Eletronico de Informacgdes

SOST — Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

3. MATERIAL

Nao Aplicavel.

4. CAMPO DE APLICAGAO

Este Procedimento Operacional Padrdao (POP) se aplica aos empregados da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH do Hospital Universitario Alcides Carneiro -
HUAC/UFCG, que necessitem de afastamento do trabalho.

5. DEFINICOES
Para fins deste POP, entende-se por:

.  Empregadora: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, criada em 2011 pela
Lei N2 12.550 com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recuperac¢do dos
Hospitais Universitarios Federais.

II.  SOST: Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, responsavel pelas acGes voltadas a
preservacao da saude e integridade fisica dos trabalhadores;
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VI.

Atestado Médico: Documento de fé publica, o atestado é parte integrante do atendimento
— portanto é direito do paciente solicitd-lo — e tem como func¢do bdsica confirmar a
veracidade de um ato médico realizado.

Atestado Odontoldgico: E uma declaracdo escrita, de consequéncia juridica, firmada pelo
Cirurgido Dentista habilitado, sobre assunto de sua competéncia.

Declara¢do de Comparecimento/Acompanhamento: é um documento preenchido pelo
médico ou qualquer profissional pertencente a equipe do Servico de Salude que prestou o
atendimento, a pedido do paciente, que justifica as horas ndo trabalhadas por conta de
um atendimento ou exame. Portanto deve especificar o tempo de permanéncia no servico
de saude com hora de entrada e saida ou a discriminagao do turno, manh3, tarde ou noite.
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — SIGP: Software onde sdo lancados os
afastamentos de trabalho.

6. RESPONSABILIDADES

< ANENEN

DN NI N NN

6.1 Do Trabalhador

Informar a existéncia de um atestado/declaragdo a sua chefia imediatamente ao recebé-lo;
Entregar os atestados/declaracdes ao SOST dentro do prazo estabelecido;

Colaborar com a execu¢dao do POP, constituindo ato faltoso a recusa injustificada de
procedimentos.

6.2 Da Saude Ocupacional

Receber o atestado médico/odontolégico e declaragGes seguindo os procedimentos
necessarios para homologacdao dos mesmos e demais encaminhamentos;

Acompanhar a saude dos empregados;

Monitorar os atestados/declara¢des dos empregados;

Prevenir periodos de maiores afastamentos, com deteccdo precoce de casos mais graves;
Fazer levantamento estatistico dos afastamentos ocorridos;

Realizar medidas de controle sobre as situacdes de morbidade que afetam os trabalhadores;
Programar medidas de prevencado ao absenteismo.

6.3 Do Médico do Trabalho:

v" Homologar os atestados médicos e realizar avaliacdo dos casos necessarios.
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7. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

7.1. Informagdes Gerais

Os atestados médicos e odontoldgicos e declaragcdes devem conter, no minimo, as seguintes

informacdes:

a) ldentificacdo do empregado;

b) Identificagao do Servigo de Saude assistente;

c) Identificagao legivel e assinatura do profissional que emitiu o documento;

d) Numero de registro do conselho de classe do emissor do atestado;

e) Localidade e data da emissao do documento;

f) Periodo de afastamento;

g) Informacao sobre o motivo do afastamento do trabalho (respeitando-se a legislacao em vigor).

v' Caso o documento ndo possua essas informacdes, o empregado terd um prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentar um novo contendo todas as informacdes
obrigatdrias.

E fundamental que o documento esteja integro em sua forma e teor, ou seja, sem qualquer
tipo de adulteracao.

Em casos de documentos ilegiveis, com rasura ou cdpia sem apresentar o original, o

empregado tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para reapresentar o documento ou

apresentar um novo documento com as informagdes necessarias.

v'  Atestados com suspeita de fraude dever3o ser retidos pela SOST e encaminhados ao
setor juridico do HUAC para medidas cabiveis.

No prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a emissdo do documento (caso seja feriado ou final de
semana, o prazo é prorrogado para o primeiro dia util seguinte), o original devera ser
entregue a SOST pessoalmente pelo empregado.

Na impossibilidade da presenca fisica do empregado, o mesmo enviard o atestado por seu
representante, o qual serda responsavel por fornecer todas as informacdes sobre o
afastamento do trabalho e por receber orientacées, caso elas se facam necessarias.
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e Em casos de empregados que residam em outras cidades, serd aceito o envio do atestado
para o e-mail da SOST (sost.huac@ebserh.gov.br), no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo
o atestado original ser entregue assim que o empregado retornar ao servigo.

7.2. Documentos aceitos para justificar/abonar auséncia ao trabalho:

7.2.1. Atestado médico ou odontolégico

e Somente aos médicos e aos odontdlogos, estes no estrito ambito de sua profissdo, é
facultada a prerrogativa do fornecimento de atestados de afastamento do trabalho. (Art. 69,
RESOLUCAO n2 1.658/2002, CFM). Atestados ndo emitidos por esses profissionais n3o serdo
aceitos.

e Os atestados s3o validos para finalidades previstas nas legislacGes trabalhista (Lei 605/49 e
Lei 5.081/66) e previdenciaria (Lei 8.231/91), e serdo expedidos para indicar necessidade de
afastamento do trabalho, que ocorre com no minimo 1 (um) dia de trabalho, portanto nao
ha “atestado de horas” ou “atestado de comparecimento”.

e Os atestados médicos devem respeitar a hierarquizacdo prevista na Lei n2. 2.761, de 26 de
abril de 1956:

“§ 22 A doenca sera comprovada mediante atestado médico da instituicao da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de
médico da empresa ou por ela designado; de médico a servi¢co de representacao
federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de salde
publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua
escolha”.

e A empregadora remunerara o afastamento de trabalho pelo mesmo problema de saude até
o limite de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, num periodo de 60 (sessenta) dias corridos.
A partir do 162 dia de afastamento, o empregado serd encaminhado a pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

e Recebimento de atestados
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DESCRIGAO DO PROCEDIMENTO

1 | O empregado devera comunicar sua auséncia ao trabalho a chefia imediata e/ou coordenagao
do setor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do atestado (via ligacdo
telefonica, e-mail, SMS, WhatsApp).

2 | Dentro de 03 (trés) dias Uteis apds a emissao do atestado (caso seja feriado ou final de semana,
0 prazo é prorrogado para o primeiro dia util seguinte), o documento original devera ser
entregue a SOST/HUAC pessoalmente pelo empregado.

e Naimpossibilidade da presenca fisica do empregado, o mesmo enviara o atestado por
seu representante, o qual serd responsavel por fornecer todas as informacdes sobre o
afastamento do trabalho e por receber orientagdes, caso elas se fagcam necessarias.

3 | Em casos de empregados que residam em outras cidades, serd aceito o envio do atestado para
o e-mail da SOST (sost.huac@ebserh.gov.br), também dentro de 03 (trés) dias Uteis, devendo
o atestado original ser entregue assim que o empregado retornar ao servigo.

4 | Caso o empregado requeira a posse do atestado original, deverd entregar copia do mesmo,
sendo esta devidamente carimbada com o “confere com a original” pelo profissional da SOST.

5 | O profissional da SOST devera conferir se o atestado apresenta todas as informacdes descritas
no item 7.1 deste POP e preencher o formulario de recebimento;

6 | O empregado devera acompanhar o preenchimento, pelo profissional da SOST, do formulario
para recebimento de atestado (anexo 2) e assinar no campo obrigatério.

7 | O empregado recebera os comprovantes de entrega de atestado em duas vias, sendo uma
para o empregado e outra para a Chefia Imediata.

PROCEDIMENTOS POSTERIORES

1 | Alimentar a planilha eletrénica com os dados do atestado e lan¢a-los no SIGP;

2 | Informar as chefias imediatas, por e-mail, o periodo de afastamento do colaborador;

3 | Enviar para a Divisdo de Gestdo de Pessoas, mensalmente, planilha eletrénica referente ao
absenteismo;
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Arquivar no prontuario do empregado o atestado original ou cdpia autenticada pela SOST.

ACOES EM CASOS DE NAO CONFORMIDADES

1 | Atestado fora do prazo (mais de 3 dias Uteis apds a emissdao ou apds as 48 horas para
reapresentacao, quando ja apresentado) ndo sera aceito.
2 | Todos os casos de ndo conformidades estarao sujeitos a avaliagdo pela equipe de Saude
Ocupacional, podendo o atestado ser recusado.
3 | A comunicagao de ndo abono do atestado sera encaminhada, via e-mail, a chefia imediata e a
Divisdo de Gestao de Pessoas para as devidas providéncias.
Observagoes:

O empregado deverd passar por avaliacdo clinica com o Médico do Trabalho nos seguintes casos:

Atestado médico igual ou superior a 3 (trés) dias ou nos casos em que houver mais de um
atestado no més que somados contabilize igual periodo. E importante que o empregado
comparega a avaliagdo com receituario médico e/ou exames que tenha sido realizado. O ndo
comparecimento do empregado ao SOST - SAUDE no periodo agendado caracterizara
INFRAGCAO LEVE, conforme prevé o Regulamento de Pessoal da EBSERH, em seu capitulo XllI,
artigo 37, inciso XVII, o que levard a uma investigacao preliminar conforme expressa a Norma
Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH.

Atestados com mais de 5 (cinco) dias de afastamento que tenham NTEP (Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario) positivo.

Atestados que ndo vierem especificando a Classificacdo Internacional das Doencgas (CID), os
empregados serdo convocados para avaliagdo clinica para a homologacdo do atestado
médico. O CID ndo é obrigatério e pode constar no atestado se houver consentimento do
empregado. Esta informacgdo auxilia a Saude Ocupacional na realizacdo do controle do
absenteismo dos empregados e na promoc¢ao de acdes em salde.
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7.2.2. Declaragles

e Declaragdes de Comparecimento em Servi¢o de Saude — Pré-natal

As declaragdes de comparecimento ao Servico de Saude, no caso das gestantes que
realizarem consultas ou exames de pré-natal, abonardo as horas ausentes integralmente, mediante
entrega do documento dentro do prazo estabelecido pelo SOST.

Conforme Art. 392 da CLT:

“§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo
do salario e demais direitos: Il - dispensa do hordrio de trabalho
pelo tempo necessdrio para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.” (Redacao
dada pela Lei 9.799, de 26.5.1999)

e Declaracdes de Comparecimento em Servico de Salde — Exames preventivos de cancer

O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de seu salario,
para realizacdo de exames preventivos de cancer, em até 3 (trés) dias (nos casos dos colaboradores
Ebserh poderdo ser divididos em 6 (seis) meios periodos), em cada 12 (doze) meses de trabalho,
devidamente comprovada, conforme Art. 473 da CLT:

“O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario: XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.” (Inclusdo dada pela Lei
13.767/2018).

e Declaracdo/atestado de acompanhamento de pessoa da familia

a) Conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, a Ebserh concederd aos seus empregados
2 (dois) meio periodos por més para acompanhamento em exames e consultas médicas de pessoa
da familia, mediante comprovacdo por meio de declara¢do ou atestado de acompanhamento.

§ 12 Para fins de concessdo da licenca citada no caput, considera-se pessoa da familia:

v cdnjuge ou companheiro;

v pai e mie igual ou maiores de 60 anos;

v’ filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.
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§ 29 Considera-se meio periodo a metade da jornada do dia do usufruto da licenca.

§ 32 Os 2 (dois) meios periodos citados no caput ndo poderdo ser utilizados em um mesmo

dia e ndo serdo cumulativos de um més para o outro.

§ 42 Os empregados que laboram nas jornadas especiais de trabalho somente poderao utilizar

a licenca em casos de atendimento de urgéncia e emergéncia.

§ 52 A comprovacdo da urgéncia ou emergéncia deve constar do atestado ou laudo médico

ou odontoldgico.

Observagoes:

e O periodo ausente que exceder as horas abonadas do dia deve ser compensado conforme

acordado com chefia imediata;

e Toda declaragdo de acompanhamento familiar devera ter o nome completo do empregado
acompanhante, bem como nome completo do seu filho/pais/conjuge;

e E necessario cadastrar previamente junto a DivGP, em formuldrio especifico através do SEI,
os dados dos familiares, a fim de fazer jus desta licenga para acompanhar pessoa da familia.

b) Conforme o Art. 473, Xl da CLT, o empregado pode ausentar-se do servico, sem prejuizo do
saldrio, 1 (um) dia por ano para acompanhar filho menor de 6 (seis) anos (5 anos, 11 meses e 29
dias), em consulta médica, mediante comprovacado a ser apresentada ao SOST.

c) O empregado pode deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracdo, por até 2
(dois) dias durante o periodo de gestacdo de sua esposa/companheira para acompanhamento de
consultas médicas e exames complementares, desde que apresente na Saude Ocupacional a
declaracdo de comparecimento constando nome da esposa/companheira e nome do empregado,

conforme Art. 473 da CLT:

“O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario: X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas
médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira;” (Inclusdo dada pela Lei

13.257/2016).”

e Recebimento de declaragao
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DESCRIGAO DO PROCEDIMENTO

1 | O empregado devera comunicar sua auséncia ao trabalho a chefia imediata e/ou coordenagao
antecipadamente a realizacdo do procedimento (via ligacdo telefénica, e-mail, SMS,
WhatsApp).

2 | Dentro de 03 (trés) dias Uteis apds a emissao da declara¢do (caso seja feriado ou final de
semana, o prazo é prorrogado para o primeiro dia util seguinte), o documento original devera
ser entregue a SOST/HUAC pessoalmente pelo empregado.

e Na impossibilidade da presenca fisica do empregado, o mesmo enviard a declaragao
por seu representante, o qual serd responsavel por fornecer todas as informacoes
sobre o afastamento do trabalho e por receber orientacdes, caso elas se facam
necessarias.

3 | Em casos de empregados que residam em outras cidades, serd aceito o envio da declara¢do
para o e-mail da SOST (sost.huac@ebserh.gov.br), devendo a declaracao original ser entregue
assim que o empregado retornar ao servigo.

4 | Caso o empregado requeira a posse do documento original, devera entregar cépia do mesmo,
sendo esta devidamente carimbada com o “confere com a original” pelo profissional da SOST.

5 | O profissional da SOST devera conferir se a declaracdo apresenta todas as informacdes
descritas no item 5.5 deste POP e preencher o formuldrio de recebimento;

6 | O empregado devera acompanhar o preenchimento, pelo profissional da SOST, do formulario
para recebimento da declaracdo (anexo 3) e assinar no campo obrigatério.

7 | O empregado recebera os comprovantes de entrega da declaracdo em duas vias, sendo uma
para o empregado e outra para a Chefia Imediata.

PROCEDIMENTOS POSTERIORES

1 | Alimentar a planilha eletrénica com os dados da declaracao e lang¢a-los no SIGP;

2 | Informar as chefias imediatas, por e-mail, o periodo de afastamento do colaborador;

3 | Enviar para a Divisdo de Gestdo de Pessoas, mensalmente, planilha eletrénica referente ao
absenteismo;
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4 | Arquivar no prontudrio do empregado a declaracdo original ou cdpia autenticada pela SOST.

ACOES EM CASOS DE NAO CONFORMIDADES

1 | Declaragdo fora do prazo, mais de 3 dias Uteis apds a emissdao nao sera aceito.

2 | Todos os casos de ndo conformidades estarao sujeitos a avaliagdo pela equipe de Saude
Ocupacional, podendo a declaragdo ser recusada.

3 | A comunicagao de ndo abono da declaragdo sera encaminhada, via e-mail, a chefia imediata e
a Divisdo de Gestdo de Pessoas para as devidas providéncias.

Observagoes:

|. Declaracdo de comparecimento ao servico de saude:

Declaracdes de comparecimento do préprio empregado a servicos de saude
(consultas, exames, etc) deverdo ser apresentadas apenas a chefia imediata, pois estes documentos
somente justificam a auséncia, mas ndao abonam a falta, salvo as excecOes previstas em Lei e
elencadas no presente documento.

Il. Declaracdo de doacdo de sangue:

Declaracdo de comparecimento para doacdo de sangue, conforme disposto no
Regulamento de Pessoal, Art 36, devera ser enviada para DivGP através de processo no SEl.

7. 2.3. Licenga-maternidade

e Serd concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias a empregada que for gestante ou que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianca.

e Na concessao de Licenca Maternidade motivada por adog¢ao, a documentacao judicial
deverad ser entregue diretamente a DivGP.

e Qinicio da Licenca Maternidade pode ocorrer no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
da data provavel do parto até o dia de ocorréncia deste, sendo neste caso, o atestado
médico entregue na Saude Ocupacional.




]
SuUS ?

HUAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
A%  wmemsmse  HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

Tipo do PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO POP.SOST.004 — Pagina 11/17
Documento
Emissao: i
Titulo do AFASTAMENTOS: RECEBIMENTO DE ATESTADOS 19 /'11 12021 :xgga
Documento MEDICOS/ODONTOLOGICOS E DECLARACOES ~ :
Y / ¢ Versdo: 2 19/11/2023

e No caso de abortamento, a empregada, ou seu representante legal, deve apresentar
atestado médico original, que comprove o fato, na Saude Ocupacional - SOST, para obter o
direito a licenga remunerada por um periodo de duas semanas (14 dias) a partir do dia do
abortamento.

e Recebimento de atestado médico para Licenca Maternidade

DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

A empregada devera comunicar seu afastamento ao trabalho a chefia imediata e/ou
coordenacao do setor e ao SOST.

A empregada ou seu representante deverd comparecer ao SOST para entregar atestado
médico, caso o inicio da Licenca Maternidade ocorra no periodo de 28 (vinte e oito) dias antes
do parto.

e No caso da Licenca Maternidade ter inicio a partir do parto, trazer atestado médico e
cOpia da Declaragdo de Nascido Vivo ou Certidao de Nascimento da crianca.

Caso a empregada requeira a posse do atestado original, devera entregar cépia do mesmo,
sendo esta devidamente carimbada com o “confere com a original” pelo profissional da SOST.

O profissional da SOST devera conferir se os documentos apresentam todas as informacdes
necessarias e preencher o formulario de recebimento; (Anexo 4)

A empregada ou seu representante receberd os comprovantes de entrega de atestado em
duas vias, sendo uma para a empregada e outra para a Chefia Imediata.

Ao término da licenca, a empregada deverd realizar o Exame Médico de Retorno ao Trabalho
ANTES de iniciar suas atividades laborais, o qual sera previamente agendado pelo SOST.

PROCEDIMENTOS POSTERIORES

Alimentar a planilha eletrénica com os dados do atestado e langa-los no SIGP;

Informar as chefias imediatas, por e-mail, o periodo de afastamento da colaboradora gestante;

Arquivar no prontudrio da empregada os documentos comprobatdrios da Licenga
Maternidade.
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8. RESULTADOS ESPERADOS

Acompanhar a saude dos empregados;

Monitorar os atestados médicos e/ou odontoldgicos dos empregados;

Fazer levantamento estatistico dos afastamentos ocorridos;

Realizar medidas de controle sobre as situa¢des de morbidade que afetam os empregados;
Programar medidas de prevencao ao absenteismo.

NN NN

9. ORIENTAGOES FINAIS

Deverdao ser seguidas as orientacGes contidas neste Procedimento Operacional
Padrao. Este documento pode ser revisado a qualquer momento, desde que haja necessidade de
alteracdo das informacgdes nele contidas.
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13. ANEXOS

ANEXO 1 - Comprovante de entrega de atestado médico ou odontolégico

ABONADO PELO MEDICO DO TRABALHO: | B LANCADO NO MENTORH: [ Jome
R ) / E = L I o 5 / E L : =
DATA ASSINATURA DATA ASSNATURA
E B S E R i COMPROVANTE DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO OU m:*;;;;\;ﬁn
ODONTOLOGICO AADA SCBT
EMPREGADOA}: MATRICULA SIAPE:
CARGOFUNGAD: LOTACAQ:
RECEBIDO DOCUMENTO NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS. EMITIDO EM
CIENCIA DA CHEFIA IMEDIAT A
DEVERA PERMANECER AFASTADO|A) POR DIAS). NO PERIODO DE A
o8BS
DATA DO RECEBIMENTO ASSINATURA DO EMPREGADO OU REPRESENTANTE ASSNATURA ECARIMEO DO PROFISSIONAL DA SOST
Hosptal Universting Akcide s Cames o - MUWCAF G
Saide Ocupacnal @ Soguranga do Trabatha - SOST
E E % E R COMPROVANTE DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO OU Vers2004
=3 Data: 050212020
-~ ODONTOLOGICO pecpgian:
EMPREGADO(A): MATRICULA SAPE:
CARGOF UNGAO: LOTAGAO:
RECEBIDO DOCUMENTO NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTESS, EMITDOEM
DEVERA PERMANECER AFASTADO(A) POR DUS). NO PERIODO DE A
o8s.-
DATA DO RECEBMENTO ASSINATURA E CARIME O DO PROFISSIONAL DA SOST
Hosptd Univers i Akste & Carri 0 - HUWCAF OO
Saaly e O agsscio nad  Seg uranga o Trabal i - SOST
g COMPROVANTE DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO OU Verséo 04
. Dota: DSV2/2020
EBSER gl ok o oSz
EMPREGADOIA) MATRICULA SAPE
CARGOF UNGAO: LOTAGAD
RECEBIDO DOCUMENTO EMITIDO EM QUE SERA ARGUIVADO NO PRONTU ARIO DOA) EMPREGADO|A)
DEVERA PERMANECER AFASTADO(A) POR DUAS). NO PERIODO DE A
08S.
DATA DO RECEBIMENTO ASSINATURA E CARIMB 0 DO PROFISSIONAL DA S0ST

Hosptal Unversiang Alcide s Camelro - HIACLFOG
Sew e O el @ g Uranga 4o Tratwl ho - SOST
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ANEXO 2 - Comprovante de entrega de declaracdo/atestado de comparecimento em servigo de

saude
ABONADO PELO MEDIC O DO TRABALHO: Ds\a LANGADO NO MENT ORH Dsn
D L) 42 e e | SR X | - ROy
DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA
E B S E R COMPROVANTE DE ENTREGA DE DECLARAGAO/ATESTADO DE m:‘og‘fm%;m "
COMPARECIMENTO EM SERVICO DE SAUDE \IA DA SOST

EMPREGADOA): MATRIC ULA SIAPE:
CARGOFUNG AD: LOTAGAO:

RECEBIDO DOCUMENTO NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, EMITIDO EM
CHNCIA DA CHEFIA IMEDIATA:

MOTIVO:

DATA DO RECEBIMENTO ASSINATUR A DO EMPREGADO OU REPRESENTANTE

ASSINATURA E CARMMEO DO PROFISSIONAL DA SOST

Hom i | Universdno Acides Cameno - HIAODUFCG
St O paciord & Segrence & Tetedo - SOST

EBSER COMPROVANTE DE ENTREGA DE DECLARAGAO/ATESTADO DE I el
- : COMPARECIMENTO EM SERVICO DE SAUDE VIADACHE
EMPREGADOA): MATRIC ULA SIAPE:

CARGOFUNG AD: LOTAGAQ:

RECEBD0 DOCUMENTO NO PRAZO DE 03 (TRES) DiAS UTES, EMITIDO B

CHENCIA DA CHEFIA IMEDIATA:

MOTWVO:

DATA DO RECEBMMENTO

ASSINATURA E CARMEO DO PROFSSONAL DA SOST

Homp | Universt o A odes Carmeso - HUACUFCG
Saix Ooypaconal @ Seguran g 4o Tebaho - S05T

\Versio M
EBSER COMPROVANTE DE ENTREGA DE DECLARAGAO/ATESTADO DE Deta (50212020
3 o COMPARECIMENTO EM SERVICO DE SAUDE VIA DO EMPREGADO
EMPREGADOA) MATRIC ULA SIAPE:
CARGOFUNG AD: LOTAGAQ:

RECEBIDO DOCUMENTO EMITIDO BEM QUE SERA ARQUIVADO N O PRON TUARIO DOA) EMPREGADOA).

MOTIVO:

DATA DO RECEBIMENTO

ASSINATURA E CARIMBO DO PRORSSIONAL DA SOST

Hop R Unverstivio M cides Carmero - HOAWCURCO
Sexict Ocupaciored & Seguren (o do Tebelo - SOST
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ANEXO 3 - Comprovante de entrega de documento (Licenga Maternidade)
HOMOLOGADOPELOMEDICO DO TRABALHO: [ ] LANGADO NO MENTORH: [ Jsm
i —— | N v v 1 J—— ; T ——
DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA
E B S E R Ll COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO m‘:‘g’gm
.. (LICENGA MATERNIDADE) VA DASOST
[EMPREGADA: MATRICULA SIAPE:
CARGOFUNGAO: LOTAGAO:
RECEBIDO:
D ATESTADOMEDICOEMTIDOEM /|, DEVENDOAEMPREGADA SER AFASTADA DE SUASATVIDADESPOR ____ DIAS, PERIODO
DE ) ) A | _DATAPROVAVELDOPARTO: | | _(APARTIRDO 28° DIAANTES DA DATA
PROVAVEL DO PARTO)
I:] ATESTADO MEDICO EMTIDO EM / ) E COPIADA CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANGA QUE CONFERE COM ORIGINAL, DEVENDO
AEMPREGADA SER AFASTADA DE SUASATIMIDADESPOR _ DIAS,PERIODODE | | A | |
DEVERA REALZAR EXAME DERETORNOAOTRABALHOEM /| |
I SN S R B _— .
DATA DO RECEBIMENTO ASSINATURA DO EMPREGADO OU REPRESENTANTE ASSINATURA £ CARMBO DO PROFISSONAL DA SOST
Hosp | Ui versitino Al des Camesro - HUACUFCG
Saide o scond o Segurca doTrshaho- SO
E B S E R . COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO 0:2310??18
. (LICENCA MATERNIDADE) VIA DA CHEFIA
EMPREGADA: MATRICULA SIAPE:
RECESBIDO:
D ATESTADOMEDICOEMTIDOEM /| DEVENDOA EMPREGADA SER AFASTADA DE SUASATIVIDADESPOR DUS.
PERIODODE /| ) A/ | . DATAPROVAVELDOPARTO: | | .
[ ] aresraoomenicoemmoo ex | I E£COPIADA CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANGA QUE CONFERE COM ORIGINAL, DEVENDO
AEMPREGADA SER AFASTADA DE SUASATIVIDADESPOR _ DIAS,PERIODODE | | A | |
DEVERA REALIZAR EXAME DE RETORNO AO TRABALHO EM ) )
DATA DO RECEBIMENTO ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DASOST
Hosp e Uk versdinio Akl e Cameio - HUACURCG
___________________________ o B B I O e e e e s G e e
E B S E R L COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO 0;’::?3?18
(LICENGA MATERNIDADE) \1A DA EMPREGADA
BMPREGADA: MATRICULA SIAPE:
RECEBIDO DOCUMENTO ORIGINAL {OU COPIA QUE CONFERE COM ORIGINAL) E ARQUIVADO NO PRONTUARIO DA EMPREGADA NA SOST.
AEMPREGADA FICARA AFASTADA DE SUASATMIDADESPOR  PERIODODE /| | A | |
DEVERA REALIZAR EXAME DE RETORNO AQ TRABALHO EM ) J
DATA DO RECEBIMENTO ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DASOST
08S.: Ao fim da Noanga, a empvegada 56 vollard As suas alvidades apds a realizagdo do Examae do Retono ao Trabatho cam emissdo do Ale stado de Sadde Oaypadonal- ASD.
Poviss, 8 enpvegeds deve s s comunicar avn 8 SOST pava agen dw o dald do e & s me

Hosp | Ul verstirio Akcids Ca e - HUACUFCG
SsideChopacond o Seguranca do Trabaho- SO




