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HUAC

w HIOSFITAL UHIVERSITARID ALDIDES CARMEIRD

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
Rua Carlos Chagas, s/n? - Bairro Sdo José
Campina Grande-PB, CEP 58400-398
- http://huac-ufcg.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n2 23769.017023/2023-71
Interessado: GAS/HUAC-UFCG
OBJETO: SELECAO PARA A EQUIPE DE SOBREVISO DO HUAC-UFCG/EBSERH

PREAMBULO

A Comissao Permanente de Selecdo e Gerenciamento das Escalas de Sobreaviso do Hospital
Universitario Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares, torna publico o processo seletivo para selecdo de profissionais Enfermeiros,
Fisioterapeutas, Farmacéuticos e Técnicos de Laboratdrio interessados em compor a escala de sobreaviso
do HUAC, nos termos da Norma Operacional de Sobreaviso n° 07/2015 e do disposto no Processo-SEl n°
23769.010749/2022-01, nos termos da Portaria - SElI n? 775, de 02 de dezembro de 2022, publicada
no Boletim de Servigo n? 329, de 06 de dezembro de 2022, que instituiu o Regime de Sobreaviso no
HUAC-UFCG.

1. DO SOBREAVISO:

1.1 O plantdo de sobreaviso ocorre quando o empregado titular de cargo efetivo estd além de sua jornada
semanal de trabalho fora da unidade de exercicio e disponivel ao ponto atendimento as necessidades
essenciais de servico presencial, quando acionado.

1.2 O profissional escalado para o plantao em regime de sobreaviso permanecera a disposi¢ao do HUAC-
UFCG pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) horas por semana, distribuidas em dois plantées de 12
horas dia/noite e/ou aos finais de semana, conforme escala a ser divulgada, comparecendo ao local de
trabalho somente quando requisitado.

1.3 O empregado em escala de sobreaviso poderd ser contatado a qualquer momento para comparecer
ao HUAC por meio de qualquer meio de comunicacao, tais como telefonia fixa, moével, whatsapp, SMS,
Microsoft Teams, dentre outros.

1.4 O tempo de deslocamento e comparecimento ao HUAC-UFCG apds o acionamento do sobreaviso serd
de até 45 minutos, conforme Portaria - SEl n? 775, de 02 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de
Servico n2 329, de 06 de dezembro de 2022.

1.5 A elaboragcdo e operacionalizacdo da escala de sobreaviso obedecerd, até novas disposicGes em
contrario, o disposto na sentenca do Processo 0000143-42.2022.5.13.0030, prolatada em 03 de outubro
de 2022, assim como as orientacGes contidas no Processo 23769.000471/2023-36, em atencdo especial
ao Despacho - SEI DJPE/SCTR/CONJUR/PRES (27087271).

2. DO OBIJETO

2.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados publicos efetivos do HUAC-UFCG-EBSERH para a
escala de sobreaviso.
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2.2 Os profissionais selecionados poderdo ser acionados para fazer cobertura de plantdo nos turnos
(dia/noite), conforme escala previamente definida, em qualquer unidade assistencial do HUAC-UFCG,
dentro das competéncias declaradas conforme Auto-declaracdo.

3. DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

3.1 A finalidade do Edital é manter a Escala de Sobreaviso no HUAC-UFCG/EBSERH, cuja implantagdo
atendeu aos requisitos do Oficio-Circular SEI n® 13/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH, assim como a sentenca
da Agdo Civil Coletiva 0000143-42.2022.5.13.0030.

3.2 A equipe contemplada neste certame podera compor a escala pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses, podendo a vigéncia deste Edital ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragdo.

3.3 O processo seletivo ndo trata de concurso publico e ndo gera garantia ao escalamento de todos
os profissionais eventualmente selecionados, haja vista depender o orcamento de autorizacdo da
Administragdo Central conforme POP/SPP/CAP/DGP/001/2020.

3.4 O processo seletivo ndo gera garantia de manutencao das escalas de sobreaviso, haja vista estas
dependerem de autorizacdao orcamentaria prévia da Administracdo Central.

3.5 A montagem das escalas obedece o disposto na sentenga do Processo 0000143-42.2022.5.13.0030,
prolatada em 03 de outubro de 2022, assim como as orientagdes contidas no
Processo 23769.000471/2023-36, em ateng¢do especial ao Despacho - SEI DJPE/SCTR/CONJUR/PRES
(27087271).

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPAGAO NO CERTAME

4.1 Os seguintes requisitos sdo obrigatérios:

e Ser empregado efetivo da EBSERH em exercicio atual no HUAC-UFCG;
e Ter disponibilidade para realizar plantdes dia/noite nos dias de semana e finais de semana;

e Preferencialmente ndo possuir outro vinculo funcional publico, privado ou auténomo além do
HUAC-UFCG. Caso possua outro vinculo, apresentar declaragdo de acimulo de cargos conforme
Anexo Il deste Edital;

e Possuir as seguintes habilidades:

o Para Enfermeiros: além das obrigac¢des ja inerentes ao cargo/funcdo de Enfermeiro, declarar-
se apto para prestacdo de cuidados em quaisquer unidades de internacdo em nivel de
enfermaria do HUAC, atendimento a urgéncias/emergéncias e realizacdo de transporte de
pacientes;

= Conforme haja necessidade do servico e o profissional escalado do dia esteja apto a
atuar em Centro Cirurgico e/ou Unidades de Terapia Intensiva, podera ser usada a
escala para estes setores;

o Para Técnicos em Enfermagem: além das obriga¢des ja inerentes ao cargo/funcdo de
Enfermeiro, declarar-se apto para prestacdo de cuidados em quaisquer unidades de
internacdo em nivel de enfermaria do HUAC e atendimento a urgéncias/emergéncias;

=  Conforme haja necessidade do servico e o profissional escalado do dia esteja apto a
atuar em Centro Cirurgico e/ou Unidades de Terapia Intensiva, poderd ser usada a
escala para estes setores;

o Para Fisioterapeutas: além das obriga¢des ja inerentes ao cargo/funcdo, declarar-se apto a
prestar assisténcia nas unidades de internacdo do HUAC jd atendidas pela Unidade de

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56953881&infra_siste...

2/8


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41172836&id_procedimento_atual=50061453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=2411128ebaaa6c88d4d2bc13cbc80d79d3d25a880087bcccc9c3a6055558716c
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41364824&id_procedimento_atual=50061453&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=081b19c582212e2ef57ced997e09be04efe5f3d35f960348fe9b7c2fa9b37dc2

01/08/2024, 18:04 SEI/SEDE - 41161145 - Edital - SEI

Reabilitagao;

o Para Farmacéuticos: além das obrigagdes ja inerentes ao cargo/funcdo, declarar-se apto para
atuacdo em Dispensacdo Farmacéutica, Laboratdrio de Analises Clinicas e Agéncia
Transfusional;

e Nao apresentar restricdo laboral (readaptacdo, restricdo de lota¢do e outros);
¢ N&o possui reducdo de carga horaria contratual;
e Na&o ser ocupante de Cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada no HUAC-UFCG-EBSERH,;

¢ No momento da publicacdo da escala, ndo possuir banco de horas negativo até o més anterior a
publicacdo da escala, nos termos do Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/CAP/DGP-EBSERH.

5. DA REMUNERAGAO E OPERACIONALIZAGAO DA ESCALA

5.1 O empregado escalado para o plantdo em regime de sobreaviso sera remunerado a razdo de 1/3 (um
terco) do valor da hora trabalhada, por hora de plantdo, ou outra disposicdo que venha a ser adotada pela
empresa.

5.2 O empregado convocado para atividades presenciais durante o plantdo de sobreaviso, serd
remunerado na forma de horas extras, calculadas sobre as horas efetivamente trabalhadas, contadas do
horario de ingresso até o de saida, por meio de registro biométrico em Relégio Eletronico de Ponto — REP.

5.3 O processo seletivo ndo trata de concurso publico e ndo gera garantia ao escalamento de todos
os profissionais selecionados, haja vista depender o orcamento de autorizagdo da Administragdo Central,
conforme POP/SPP/CAP/DGP/001/2020.

5.2 Apés a publicacdo da escala, publicada nos termos e prazos da Norma Operacional 04/2017, ndo
podera o profissional desistir dos plantdes escalados, salvo por motivos de forca maior, como licengas
ou afastamentos imprevistos amparados em legislacdo; ou nomeagdo para Fung¢ao Gratificada.

5.3 O profissional no exercicio de Substituto de Fungao Gratificada ndao pode ser escalado para plantdo de
sobreaviso enquanto durar o efetivo periodo de substituicao;

5.4 O profissional que formalizar desisténcia espontanea, ressalvadas as exce¢bes do item 5.2, da escala
de sobreaviso, fica impedido de ser escalado nos meses seguintes até a realizacdo de novo processo
seletivo.

5.5 A desisténcia da escala devera ser formalizada mediante documento inserido em processo SEl
formalizando a decisdo, antes da publicacdo da escala do més.

5.6 As auséncias, impedimentos, trocas e tudo o que mais se faca necessario na operacionalizacdo das
escalas devem ser comunicadas tempestivamente a Chefia ou ao responsavel pela escala.

5.7 A escala do sobreaviso se aplicam as mesmas normas, obrigacdes e penalidades da escala regular de
trabalho e tudo o que mais seja aplicavel a demanda.

6. DA COMISSAO AVALIADORA

6.1 Os membros avaliadores sdo os mesmos ja previamente designados pela Portaria - SEI n2 397/2024,
de 06 de maio de 2024, publicada no Boletim de Servico N2 523 de 06 de maio de 2024.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

7.1 O periodo de inscri¢do sera das 07 horas do dia 05/08/2024 as 23h59min do dia 08/08/2024;
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7.2 Os seguintes documentos sdao necessarios e deverdo ser anexados ao formuldrio eletrénico de
inscrigao:

Auto-declaracdo relativas as exigéncias descritas para cada categoria e de que ndo
apresenta restricao laboral, preenchida, assinada e datada (ANEXO 1);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho EBSERH e as folhas de alteragGes de saldrio que constem mudanca de fungao (se for o
caso); serd aceito outra documentacdo institucional informando data de contratacdo e data de
entrada em exercicio no HUAC, em caso de perda ou indisponibilidade da carteira;

Declaragdo de Acumulo de cargos atualizada e assinada, com documentos anexos pertinentes (se
for o caso, se possuir outro vinculo além da EBSERH) conforme modelo disponivel no Anexo |l deste
Edital.

Portaria de Movimentacdo (ou outro comprovante de movimentacdo) para o HUAC-UFCG (caso

tenha sido Movimentado de outro Hospital);

7.3 As inscricdes se dardao exclusivamente por meio de preenchimento de formulario eletrénico pelo
link: https://forms.office.com/r/kUd5WBzB0i Para acesso ao formuldrio eletrénico de inscricdo, é

necessario o login de acesso a rede Ebserh (mesmo login e senha do email institucional ou AGHUXx).

7.4 Os documentos solicitados no formulario eletronico de inscricdo (e os complementares que forem

cabiveis) deverdo ser enviados em formato PDF:

- Auto-declaragdao conforme modelo do Anexo | do Edital preenchida, assinada e datada.

- Cépia da carteira de trabalho com as pdginas referentes a identificacdo e contrato EBSERH ou

documento equivalente;

- Declaracdo de Acumulo de cargos atualizada e assinada (se possuir outro vinculo além da EBSERH),

conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital;
- Comprovante de Movimentacgao (se tiver sido oriundo de outra Unidade da EBSERH).

Ha vdrios aplicativos gratuitos que realizam a juncdo de documentos em formato PDF.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

8.1 Serdo aprovados todos os candidatos que apresentarem as documentacdes exigidas no item 7.2,

prencherem a ficha de inscricdao do item 7.3 e possuirem todos os requisitos do item 4.1 deste Edital.

8.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

DOCUMENTACAO
CRITERIOS PONTUAGAO COMPROBATORIA
ACEITA
Carteira de
trabalho ou
documento
Tempo de admiss3ao na EBSERH 01 ponto para cada ano completo equivalente que
contenha data de
contratagao e
cargo
Tempo de exercicio no HUAC 01 ponto para cada ano completo Carteira de
trabalho ou
documento
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equivalente que
contenha data de
contratagao e

cargo exercido no
HUAC. No caso de
empregados
movimentados de
outras filiais,
anexar portaria de
movimentag¢ao ou
documento
equivalente.

Ficha de inscricdo

Nao possui - 01 ponto assinalada e
Possui outro vinculo Declaragdo de
Possui - 0,5 pontos Actumulo de
Vinculos
Para os cursos:
Certificados,
Diplomas ou
declaragGes de
conclusdo que

Pds-graduagdo, Aperfeicoamento, cursos de
extensdo, Mestrado ou Doutorado na area
de atuagao

01 ponto para cada Especializagdo ou Pds-graduagdo (360
horas) ou Curso de Aperfeicoamento (180 horas) especifica
realizada

0,5 pontos para para cada curso de extensdo (minimo de 60
horas) realizado

contenham carga
hordria e data de

conclusdo.
Para a
experiéncia:
Carteira de
Trabalho,
declaragdo  que
contenha tempo
de atuagcdo na

funcdo especifica,

Carteira de
trabalho ou
A . , ~ documento
Experiéncia profissional na drea de atuagao .
01 ponto para cada ano completo equivalente que
do cargo que ocupa contenha data de
contratagao e
cargo
Pontuacdo especifica para Técnicos em Certificados,
Enfermagem 01 ponto para cada curso de Graduagdo completo D|ploma§ ou
declaragdes de
Curso de Graduagao conclusio
Pontuacdo especifica para os profissionais|01 ponto para cada Especializacgdo ou Pds-graduagdo (360(|Para os cursos:
de Enfermagem (Enfermeiros e Técnicos||horas) ou Curso de Aperfeicoamento (180 horas) especifical|Certificados,
em Enfermagem): realizada Diplomas ou
declaragGes de
Experiéncia ou formacdo para atuacdo em||0,5 pontos para para cada curso de extensdo (minimo de 60|conclusio  que

Unidade de Terapia Intensiva

horas) realizado

contenham carga

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56953881&infra_siste...

5/8



01/08/2024, 18:04

SEI/SEDE - 41161145 - Edital - SEI

01 ponto para cada ano completo de experiéncia de atuagdo
comprovado

horaria e data de

conclusdo.

Para a
experiéncia:
Carteira de
Trabalho,

declaracdo  que
contenha tempo
de atuacdo na
funcado especifica,

Pontuagdo especifica para os profissionais
de Enfermagem (Enfermeiros e Técnicos
em Enfermagem):

Experiéncia ou formagdo para atuagdo em
Centro Cirdrgico

01 ponto para cada Especializacdo ou Pds-graduagdo (360
horas) ou Curso de Aperfeicoamento (180 horas) especifica
realizada

0,5 pontos para para cada curso de extensdo (minimo de 60
horas) realizado

01 ponto para cada ano completo de experiéncia de atuacdo
comprovado

Para o0s cursos:
Certificados,

Diplomas ou
declaragGes de
conclusdo que
contenham carga
horaria e data de

conclusao.

Para a
experiéncia:
Carteira de
Trabalho,

declaragdo  que
contenha tempo
de atuagdo na
funcdo especifica,

8.2 Havendo empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate na seguinte:

Maior idade do candidato;

A S e

9. DO CRONOGRAMA

Maior tempo de exercicio efetivo na EBSERH,;

Maior tempo de exercicio/lotacdo no HUAC-UFCG.
Auséncia de outro vinculo conforme Declaracdo de Acumulo de Vinculos;

Sorteio devidamente documentado.

9.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA PERIODO DESCRICAO
-Divulgacao
~ 05/08/2024 (7 horas) a ) . . . -
INSCRICOES 08/08/2024 (23h59min) -Disponibilizagao do link de inscricao
- Inscricdes
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ANALISE DA . - Triagem, analise documental apresentada na
COMISSAO 09/08/2024 (previsto) inscricdo e Divulgacdo do resultado preliminar
RESULTADO . - Divulgagao do resultado por email institucional e
PRELIMINAR 10/08/2024 (previsto) processo publico

INTERPOSICAO DE

- Interposicao de recursos. Os recursos deverao ser
11/08/2024 a 12/08/2024 interpostos por meio de e-mail para o endereco

RECURSOs cosesa.huac@ebserh.gov.br
DIVULGACAO DE . - Julgamento dos recursos e Divulgacdo do
RESULTADO FINAL | +3/08/2024 (previsto) resultado final

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participacdo neste processo implicard na tacita aceitacdo das normas deste Edital e no disposto na

Norma Operacional de Sobreaviso n? 07/2015 e demais normas aplicaveis.

10.2 A veracidade das informacGes prestadas, bem como a documentacdo apresentada, serd de

responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

10.3 Os documentos exigidos neste Edital deverao ser anexados no formulario eletrénico de inscrigdo.

10.4 As informacoes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dard

por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigao.

10.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selecio e do

cronograma atualizado do processo.

10.6 Os empregados contemplados devem observar o que dispde o art 69, itens | e Il e incisos 12 e 29

Norma Operacional de Sobreaviso n? 07/2015.

10.7 A critério da Divisdo de Gestdo de Pessoas ou de novas orientagées, o candidato que possui acumulo
de vinculos pode ser passivel de avaliacdo de seu processo pela Comissdo Permanente de Acumulagdo de

Cargos e Empregos a qualquer tempo.

10.8 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail cosesa.huac@ebserh.gov.br.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.

Campina Grande, 192 de agosto de 2024

(assinatura eletronica)
JAIME EMANUEL BRITO ARAUJO
Presidente da Comissao Permanente de Selecao e Gerenciamento das Escalas de Sobreaviso

i
Sel o
assinatura L
eletrénica

01/08/2024, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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