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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO

Portaria - SEI n2 799, de 19 de dezembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servico n.2 1.999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria SEl n.2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n.2 518, de 09 de
janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 19. DESIGNAR a colaboradora LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS, Chefe da Divisdo
Administrativa Financeira, matricula SIAPE n2 223**** para exercer a fungdo de substituta do cargo de
Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC/UFCG/EBSERH, nas auséncias
e impedimentos do titular.

Art. 22. Revogar a Portaria-SEI n2 321/2022, de 29 de julho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2
281, de 09 de agosto de 2022.

Art.32. Publique-se no Boletim de Servico.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH

DELEGACAO
Portaria - SEI n2 800, de 19 de dezembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG), sob a gestdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria EBSERH n2 140 de 28 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:
Art. 12, Subdelegar competéncias para a pratica dos atos de gestao.

Art. 22. A subdelegacdo objeto desta portaria trata de competéncias para a pratica de atos de gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de estoques, documental, de recursos



humanos, de atencdo a saude, de compras compartilhadas, de sustentabilidade, de riscos, de controle
interno e de integridade, aos servidores ou empregados publicos:

| - ocupantes de cargos comissionados ou funcdes gratificadas previstas no organograma do HUAC-
UFCG; ou

Il - nomeados para exercer as funcdes estabelecidas no rol de competéncias do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e do Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais (SIASG) para a Unidade Gestora (UG) n2 155914, por ato emanado pelo
Superintendente, publicado no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se as competéncias cuja subdelegacdo seja expressamente vedada.

Art. 32. As competéncias previstas no Capitulo I, que trata da gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira, patrimonial, de estoque e contabil, da Portaria n2 8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas
da seguinte forma:

| - compete ao Gerente Administrativo:

a) instaurar processo licitatério, observado o limite de algada para a formalizacdo dos respectivos
contratos;

b) firmar e gerenciar as atas de registro de precos, convénios e os contratos administrativos, bem como
os ajustes, termos aditivos, e outros instrumentos congéneres (em conjunto com a Superintendéncia),
com auxilio da Unidade de Contratos e da Equipe de Fiscalizacdo, que envolvam, ou ndo, empenho de
despesa na Unidade Gestora sob sua responsabilidade;

c) atuar na ordenacdo de despesas;

d) adjudicar, determinar o retorno dos autos para saneamento de vicios supriveis, anular, revogar ou
homologar procedimentos de licitagdo, no ambito de sua competéncia (art. 76 do RCC);

e) autorizar a inexigibilidade e a dispensa de licitagdo, nos casos previstos na legislagdo em vigor;

f) zelar pela sustentabilidade or¢amentdria e financeira da unidade hospitalar, promovendo o
planejamento e a reprogramacdo para priorizar as despesas de forma a racionalizar a utilizacao dos
recursos disponiveis;

g) assinar os editais dos processos de contrata¢des (art 47, § 32 e art. 50 do RCC) e Termos de Referéncia
(art. 33 do RCC);

h) decidir sobre provimento ou ndo de recursos interpostos por licitantes (art. 75 do RCC);

i) assinar os termos de apostilamento (paragrafo unico do art. 277 do RCC).

Il - compete ao Chefe da Divisao de Administragao e Finangas:

a) atuar na ordenacdo de despesas, como substituta nas auséncias legais do ordenador de despesas.

b) designar formalmente os gestores e fiscais para os contratos e atas de registro de precos firmados
pela Unidade Gestora de sua competéncia, disciplinando suas atribuices (art. 210 do RCC). O (a) Chefe
do Setor de Administracdo atuara como substituto (a) no caso de auséncias legais.



c) designar as equipes de planejamento da contratacdo (art. 22, § 32 do RCC). O (a) Chefe do Setor de
Administragdo atuara como substituto (a) no caso de auséncias legais.

d) designar os agentes de contratacdo (art. 45 do RCC). O (a) Chefe do Setor de Administracdo atuara
como substituto (a) no caso de auséncias legais.

lll - compete ao Ordenador de Despesas:

a) autorizar os atos necessarios a execucdo da despesa, incluindo a indicacdo de dota¢do orcamentaria,
a emissao, o reforco, cancelamento e anulacdo de empenhos, solicitando a adoc¢do dos procedimentos
adequados para a execucdo, registro e controle, com base nos contratos internos de gestdo
orgcamentarios.

b) autorizar tempestivamente os procedimentos de pagamento, zelando pela ado¢do das rotinas
adequadas para a execucao, registro e controle por areas técnicas especificas, com base nos contratos
internos de gestdao orcamentarios.

c) autorizar as despesas efetuadas por suprimento de fundos, ficando o Setor de Gestdo Orcamentdria
e Financeira responsdvel pelo controle do valor despendido com suprimentos de fundos por natureza
de despesa detalhada;

d) organizar e supervisionar os lancamentos efetuados no SIAFI e a correta destinacdo dos recursos nos
fins para os quais estavam vinculados, sob pena de responsabilizacdo;

e) verificar todo o processo de dispéndio com o objetivo de, entre outras medidas, detectar possiveis
irregularidades, de modo que a sua assinatura ndo configura mera formalidade, mas auténtica instancia
de controle de gastos dos recursos publicos;

f) reconhecer dividas, autorizando a consequente emissdo de empenhos e realizacdo de pagamentos,
conduzindo procedimentos especificos em cada caso para promover a apura¢do da responsabilidade de
guem deu causa ou a dispensa motivada desse procedimento. As despesas realizadas sem o devido
processo de contratagdo, nos termos dos normativos da Ebserh (art. 284 do RCC 3.0), deverdo ser
quitadas por meio de reconhecimento ou confissdo de divida, apds autorizagdo do(a) Presidente em
conjunto com o(a) Diretor(a) de Administracdo e Infraestrutura, no ambito da Administra¢do Central, e
do(a) Superintendente em conjunto com o(a) Gerente Administrativo(a), no ambito do Hospital
Universitario.

Paragrafo Unico. A fun¢do de ordenador de despesa ndo estd adstrita ao mero acatamento ou
acolhimento das solicitagdes de outras instancias administrativas, porquanto deve representar um
verdadeiro controle da regularidade e da legalidade da despesa publica.

IV - compete ao Gestor Financeiro:
a) realizar a inscricdo dos valores em restos a pagar;

b) realizar a gestdo das demandas e do estoque inscritos em restos a pagar, promovendo sua execug¢ao
e seu cancelamento tempestivamente, de forma a evitar a permanéncia de saldos substanciais na
unidade gestora sob sua responsabilidade;

V - compete ao Contador Responsavel:



a) gerenciar e acompanhar todos os registros mensais pertinentes a execugdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de estoques no SIAFl, bem como nos sistemas de registros contdbeis auxiliares,
conciliando com os sistemas de controles internos e outros necessarios a evidenciagao patrimonial do
HUAC, verificando a conformidade da documentagdo com base na Lei n? 4.320/1964 e na Lei n2
6.404/1976, obedecendo o principio contabil da competéncia para o lancamento dos documentos nos
sistemas;

b) disponibilizar a Administracdo Central da Ebserh as informacdes necessarias ao acompanhamento
sistematico dos registros, para fins de consolidacdo dos demonstrativos financeiros, apoiando o
estabelecimento de procedimentos operacionais padrao e zelando pela fidedignidade dos registros
contabeis;

c) gerenciar e acompanhar os registros e conciliagdes contabeis conforme calendario de fechamento
emitido pela Administracdo Central da Ebserh, em conformidade com as diretrizes dos érgaos
supervisores, validando-os quando necessario;

d) manter atualizados os registros no SIAFI relativos a gestdo dos bens mdveis, tangiveis e intangiveis, e
dos bens imobiliarios do HUAC-UFCG;

e) realizar as prestacGes de contas do agente suprido portador do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal, com subsidio e atuacdo de cada agente suprido em cada processo de prestacdo de contas;

f) elaborar e conciliar os Relatdrios de Movimentagdo dos Almoxarifados (RMA), oriundos do sistema
de controle interno de estoques de almoxarifado, e o SIAFI, submetendo mensalmente a Administracao
Central da Ebserh os relatdrios de conciliacdo devidamente assinados pela Superintendéncia e demais
responsaveis conforme Norma Operacional da Diretoria de Administracao e Infraestrutura;

g) conciliar o Relatério de Movimentacdo de Bens Mdveis (RMB), oriundo do sistema de controle interno
de bens inventariados, e o SIAFI, submetendo mensalmente a Administragdo Central da Ebserh o
relatdrio de conciliacdo devidamente assinado pela Superintendéncia e demais responsaveis conforme
Norma Operacional da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura;

VI - compete ao servidor ou empregado designado formalmente para efetuar a Conformidade dos
Registros de Gestado:

a) acompanhar a execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial, verificando a conformidade dos atos
de gestdo e realizando o registro no SIAFI.

VIl - compete ao Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas com participacdao das unidades
demandantes dos bens e servigos contratados a elaboragao e gerenciamento de um Plano Anual de
Contratagées (PAC) a ser aprovado pelo Colegiado Executivo;

VIII - compete as seguintes autoridades realizar as agdes de planejar, organizar, acompanhar, controlar
e avaliar as demandas de aquisicdo de bens e contratagao de servigos, bem como programar,
organizar, orientar e fiscalizar a utilizagdo e a manuteng¢ao dos recursos logisticos pertencentes ou
disponibilizados a Unidade Gestora, a depender do objeto:

a) Chefe do Setor de Administracdo no tocante a servigos, materiais permanentes, obras e servicos de
engenharia;



b) Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, no tocante a materiais de consumo,
medicamentos e correlatos.

IX - compete ao Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, ao Chefe
da Divisao Médica, ao Chefe da Divisdo de Enfermagem, ao Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, ao
Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagao Tecnolégica em Saude, ao Chefe da Divisao de
Administracdo e Finangas, ao Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar e ao Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, de acordo com a vincula¢ao hierarquica da Unidade Requisitante, nos
termos do art. 33 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh (3.0):

a) aprovar projetos bdasicos, termos de referéncia e demais documentos com especificaces técnicas
destinados a subsidiar procedimentos de contratacdo ou aquisicdo até o limite de RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais).

§ 12 Nas contratac¢des de prestacdo de servigcos continuados com prazo igual ou inferior a doze meses,
deve ser considerado o valor anualizado do contrato.

§ 292 Nas contratacdes de prestacdo de servicos continuados com prazo superior a doze meses, deve ser
considerado o valor anual do contrato.

X - compete ao Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, nos termos do art. 33 do Regulamento de
Compras e Contratos da Ebserh:

a) aprovar projetos bdasicos, termos de referéncia e demais documentos com especificacbes técnicas
destinados a subsidiar procedimentos de contrata¢do ou aquisicdo de demandas de area organizacional
subordinada diretamente a Superintendéncia até o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

§ 19 Nas contratacOes de prestacdo de servigos continuados com prazo igual ou inferior a doze meses,
deve ser considerado o valor anualizado do contrato.

§ 22 Nas contratacdes de prestacdo de servigcos continuados com prazo superior a doze meses, deve ser
considerado o valor anual do contrato.

Paragrafo Unico. No caso de contratacdo de solucdo de TIC, o termo de referéncia, antes de ser
aprovado, deve ser validado pelo(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo, no ambito da
Administragdo Central, ou pela chefia do Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude Digital, no ambito
dos Hospitais Universitarios.

XI - compete as seguintes autoridades:

a) Ao Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoque a constru¢do de planos de agdo para
mitigar as divergéncias encontradas quanto ao Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado (RMA);

b) Ao Chefe da Unidade de Patriménio a elaborag¢do do Relatério de Movimentagdao de Bens Méveis
(RMB) e a construgdo de planos de agdo para mitigar as divergéncias encontradas.

Xll - compete ao Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoque:

a) organizar, e garantir a execugao do controle de estoques dos materiais, por meio do registro formal
das informacBes de movimentacdo e identificagdo das demandas/consumos, promovendo o uso
racional e a otimizacdo dos recursos financeiros.



Xlll - compete ao Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques:

a) planejar e monitorar a execu¢do do controle de estoques dos materiais, por meio do registro formal
das informagdes de movimentacdo e identificacdo das demandas/consumos, promovendo o uso
racional e a otimizacao dos recursos financeiros.

XIV - compete ao Chefe do Unidade de Patriménio:

a) organizar e monitorar a gestdo dos bens madveis, tangiveis e intangiveis, e dos bens imobiliarios do
HUAC-UFCG, assim como manter atualizados os respectivos cadastros e registros no Sistema de
InformacgGes Gerencias da Ebserh;

b) instruir os processos de cessdo de bens maéveis e imdveis.
XV - compete ao Chefe de Setor de Infraestrutura Fisica:

a) acompanhar a execu¢do e promover a atualizacdo rotineira dos sistemas de monitoramento da
Ebserh, bem como prestar informacdes sobre as obras e reformas realizadas no HUAC-UFCG.

XVI - compete as seguintes autoridades adotar medidas para a obtenc¢ao e renovac¢ao de licengas e
permissoes:

a) Chefe do Setor de Contabilidade, com relagdo a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem
como o alvara de localizacdo do HUAC-UFCG;

b) Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, com relacdo a licengas e permissdes ambientais exigidas para
o funcionamento do HUAC-UFCG;

c) Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade, com relagdo a licengas e permissdes sanitarias, bem como o
alvard sanitario, exigidas para o funcionamento do HUAC-UFCG.

XVII - compete ao Chefe do Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira:

a) realizar a gestdo orgcamentaria e financeira por meio do estabelecimento de controles internos,
elaborac¢do da Proposta Or¢amentdria e submissdo dos PO para aprovagao do Colegiado Executivo;

b) atuar como Gestor Financeiro,

c) organizar, apoiar, promover e controlar as atividades de execu¢do orgamentaria e financeira do HUAC-
UFCG, promovendo a adequada instrucdo processual e os registros nos sistemas oficiais do Governo
Federal;

d) prestar informagGes sobre objetos, objetivos, metas e resultados pactuados, bem como contas
assumidas, em funcdo de planos de trabalho, termos de execugdo descentralizada e demais
compromissos firmados pelo HUAC-UFCG, diagnosticando, quando necessarios com outras areas do
Hospital;

e) monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos e programas anuais e plurianuais,
no que couber;

f) promover o registro no SIAFI da liquidacdo efetiva das despesas, de forma a sinalizar as entidades
competentes as reais necessidades de aporte de recursos financeiros suficientes a efetiva¢gdo dos



pagamentos aos credores, observando as peculiaridades de programacao e cronograma de cada
entidade;

g) acompanhar o provisionamento de verbas referentes as a¢des judiciais junto a Consultoria Juridica
gue sejam informadas ao Setor de Gestao Orcamentaria e Financeira;

h) promover a execuc¢do e o cancelamento, tempestivamente, de empenhos inscritos em restos a pagar,
de forma a evitar a permanéncia de saldos substanciais na Unidade Gestora.

“, n

i) controlar o saldo das despesas efetuadas por suprimento de fundos conforme estabelece a alinea “c”,
do inciso Il do Art. 22 desta Portaria.

XVIII - compete ao Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria:

a) diagnosticar demandas junto aos gestores do HUAC-UFCG e elaborar proposta orcamentaria anual,
com aprovacdo do Colegiado Executivo, seguindo os planejamentos estratégicos da Ebserh e do HUAC-
UFCG, contendo o detalhamento das despesas para o periodo, com base nas diretrizes metodoldgicas e
em consonancia com as diretrizes da Administracdo Central da Ebserh, conforme calendério e condig¢Ges
definidos para o Governo Federal.

b) realizar a programacao orcamentdria, considerando o planejamento prévio e a previsdo de despesas
e receitas, contribuindo para a promocao da eficiéncia no uso dos recursos;

c) promover a reprogramacdo orcamentdria do HUAC-UFCG para priorizar as despesas de forma a
racionalizar a utilizacdo dos recursos disponiveis e submeté-la a apreciacdo do Colegiado Executivo.

d) instruir e formalizar os contratos internos de gestdo orgcamentarios.

XIX - compete ao Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos e ao Chefe do Setor
de Administracao organizar, apoiar e controlar, e ao Chefe do Setor de Gestiao Orgamentdria e
Financeira acompanhar a tramitacdo e prover suporte técnico-orgamentdrio, no ambito de suas
respectivas atribui¢Ges, as atividades de execucdo de planos de trabalho, termos de execugdo
descentralizada e demais compromissos firmados pelo HUAC-UFCG, promovendo o adequado
cumprimento de objetos, objetivos, metas e resultados pactuados;

XX - compete ao Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulagao promover a notificacdo e o efetivo
registro dos atendimentos e servicos realizados pelo HUAC-UFCG, especialmente os relacionados a
atencao a saude, bem como o seu adequado faturamento e controle de reconhecimento pelos gestores
locais do Sistema Unico de Satde (SUS) ou demais contraentes, avaliando as receitas arrecadadas e
elaborando relatérios formais dos resultados obtidos.

XXI - compete ao Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, ao Chefe do Setor
de Administracdo e aos gestores de contratos administrativos e atas de registro de precos realizar a
gestdo e controle das demandas e dos saldos de empenhos inscritos em restos a pagar, no ambito de
suas respectivas atribuicdes; ao Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentdria e Financeira solicitar
subsidios aos gestores de contratos administrativos e atas de registro de precos para que o Chefe do
Setor de Gestdao Orcamentaria e Financeira possa realizar a execugao, a anulagdo e o cancelamento dos
mesmos tempestivamente, quando indicado, de forma a evitar a permanéncia de saldos substanciais
na Unidade Gestora;



Art. 42, As seguintes competéncias previstas no Capitulo Il, que trata da gestdo de pessoas, da Portaria
n? 8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| - compete ao Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas:

a) planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de gerenciamento da forca de trabalho e
de administracdo de pessoal do HUAC-UFCG, com apoio e orientacdo da Administracdo Central da
Ebserh;

b) cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a administra¢do de pessoal, orientando e divulgando
os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores, empregados e demais integrantes
da forca de trabalho;

c) submeter a Consultoria Juridica o exame prévio dos atos relativos ao direito de pessoal que
implicarem em risco juridico para a institui¢ao;

d) assinar e retificar contratos e carteiras de trabalho e fazer as anotagGes pertinentes;

e) administrar e manter o quadro de lotacdo e exercicio dos servidores e empregados, por area
organizacional, conforme o dimensionamento de pessoal realizado em conjunto com a Administracdo
Central da Ebserh, considerando o limite de quadro aprovado pelo Ministério competente, e autorizar
as mudancas de lotacdo quando necessdrias, subsidiando a Administracdo Central da Ebserh na
administracdo e no planejamento da forca de trabalho do HUAC-UFCG;

f) prestar informacgdes e fornecer dados com o intuito de subsidiar a elabora¢do da proposta de
orcamento de pessoal;

g) instruir processos referentes aos recursos de processos administrativos quando a competéncia
deciséria for da Administracdo Central da Ebserh;

h) instruir processos referentes aos casos de remog¢ado e requisicdo de empregados determinados pela
Administragdo Central da Ebserh;

i) instruir processos e encaminhar para deliberagdo da Administragdo Central da Ebserh, contendo
parecer prévio e todas as informagdes e documentos necessarios, para cessao, remocao, requisicdo ou
exoneracdo de servidores e empregados, além de decisOes judiciais cujo objeto extrapolar a esfera de
competéncia do HUAC-UFCG;

j) subsidiar a Administracdo Central da Ebserh na elaboracdo de planos, programas e metas de
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e implementa-los no HUAC-UFCG.

Il - compete ao Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoal:

a) coordenar, organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao cadastro funcional de servidores
e empregados e ao pagamento de remuneracgdo e vantagens da forca de trabalho;

b) manter atualizadas as informacgGes junto ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE) do Governo Federal e aos sistemas de gestdo de pessoas da Ebserh;

c) manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos servidores, empregados e
demais integrantes da forca de trabalho, assegurando a guarda e conservagdao da documentacgdo



funcional pelos prazos estabelecidos em lei, bem como fornecer declara¢des, certidoes e copias de
documentos sempre que solicitados pelo servidor, empregado ou autoridade competente;

d) manter as informacdes relativas aos horarios de labor dos empregados atualizadas nos registros
sistémicos, de forma a refletir fidedignamente as escalas de trabalho, com apoio das chefias imediatas;

e) instruir processos e encaminhar para deliberacdo da Administracdo Central da Ebserh, contendo
parecer prévio e todas as informacgdes e documentos necessarios, quando da solicitagdo de transporte
de mobilidrio ou transporte de colaboradores e dependentes decorrentes de movimentacdo de pessoal
e quando das escalas de sobreaviso e horas extras, com informac¢des providenciadas pelas Geréncias e
Superintendéncia com auxilio da chefia imediata do servidor ou empregado publico;

lll - compete ao Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal:

a) instruir procedimentos relacionados a progressdo funcional, mantendo os respectivos processos a
disposicdo da Administracdo Central da Ebserh;

b) instruir processos e encaminhar para deliberagdo da Administracdao Central da Ebserh, contendo
parecer prévio e todas as informacdes e documentos necessarios, quando de nomeacao para cargos em
comissao e atribuicdo de funcdo gratificada.

IV - compete ao Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho:

a) conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido por profissional
responsavel de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 15 e anadlise dos requisitos estabelecidos
pelas normas legais e infralegais pertinentes;

b) instruir procedimentos relacionados a afastamentos e licencas, mantendo os respectivos processos a
disposicdo da Administracdo Central da Ebserh;

c) adotar medidas e procedimentos necessarios a prote¢do e promogao da salde dos colaboradores;

d) coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, em consonéancia
com critérios estabelecidos pela Administragdo Central da Ebserh.

V - compete as chefias imediatas dos servidores ou empregados publicos, com apoio da Divisao de
Gestdo de Pessoas:

a) planejar, acompanhar e controlar a escala anual de férias, as escalas de plantdo e a frequéncia dos
servidores e empregados;

b) executar a gestdo de desempenho por competéncias com base nas metas estratégicas do HUAC-
UFCG, com a participacdo dos servidores e empregados, e a avaliacdo de desempenho individual para
progressao na carreira, encaminhando a documentacdo e realizando os procedimentos em tempo habil
para que a Divisdo de Gestdo de Pessoas possa consolidar os dados e reporta-los a Administracdo
Central da Ebserh;

c) realizar as avaliagOes de periodo de experiéncia dos empregados e encaminhar os resultados a Divisdo
de Gestdo de Pessoas, que consolidara os dados e os remetera a Administracdo Central da Ebserh.

Art. 52. As competéncias previstas no Capitulo Ill, que trata da gestdo da atencdo a salde, da Portaria
n® 8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas da seguinte forma:



| - Compete ao Gerente de Atengao a Saude:

a) Implantar o modelo de gestdo de atencdo hospitalar (MGAH) centrado no usuario, com vistas a
gualidade do cuidado, considerando as necessidades de saude da populacdo e de formacao profissional,
em consonancia com as politicas nacionais de educacao e saude;

b) Apoiar o Colegiado Executivo no processo de contratualizagdo hospitalar junto a gestdo local do SUS
com auxilio de comissdo especifica (CAC e CIAC), sendo de competéncia da Unidade de Contratualizacdo
e Processamento da Informacgdo Assistencial elaboragdo da proposta do contrato a ser estabelecido
entre as partes, bem como ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres;

c) Monitorar e avaliar o desempenho da contratualizacdo através das Unidades de Producdo e Contratos
Internos de Gestdo, com apoio do Setor de Contratualizagdo e Regulagao, e propor agdes corretivas com
vistas ao alcance das metas;

d) Desenvolver a¢des de gestdo de tecnologias em saide em consondncia com as orientagdes técnicas
do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude;

e) Implantar os protocolos clinicos preconizados pelo Ministério da Satde no dmbito do HUAC-UFCG;

f) Priorizar o uso dos insumos padronizados pela Rede EBSERH, com apoio técnico do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos e de comissdes especificas (Comissdo Permanente de
Formacao e Reposicdo de Estoques de Materiais - CPFREM, Comissao de Padronizacdo de Produtos para
Saude - CPPS e Comissdes de Farmdcia e Terapéutica - CFT).

Art. 62. As competéncias previstas no Capitulo 1V, que trata da gestdo documental, da Portaria n2
8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| — acompanhar e supervisionar o recebimento, protocolo, cadastro, registro e tramitacdo de
documentos, peti¢cdes, processos e correspondéncia competente, nos termos de Portaria especifica que
trata da gestdo do servico de protocolo:

a) ao Chefe do Setor de Governanca e Estratégia quanto aqueles de interesse e/ou destinados a
Superintendéncia, Geréncias e Colegiado Executivo;

b) ao Chefe da Unidade de Suporte Operacional quanto aqueles de interesse das demais areas
organizacionais do HUAC-UFCG;

Il - compete a Comissdao Permanente de Avaliacio de Documentos planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relativas a gestdo e manutencdo dos arquivos de documentos administrativos do HUAC-
UFCG;

Ill - compete ao Chefe Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude Digital, com apoio de comissdo
especifica de gestdo do Sistema Eletronico de InformagGes (SEI), fomentar e apoiar a utilizagdo do
sistema de gestdo eletronica de documentos, inclusive contribuindo para mobilizar as equipes visando
o cumprimento dos requisitos de implantacdo da ferramenta, quando for o caso, e apoiando o
fortalecimento das dimensdes de seguranca da informacdo, da comunicacdo, digitalizacdo de
documentos, capacitagao, normatiza¢do e outros correlatos.



Paragrafo Unico. A gestdo dos documentos da &rea assistencial, relacionados ao prontuario dos
pacientes assistidos pelo HUAC-UFCG, compete a comissao especifica obrigatdria para tratar dessa
espécie documental com apoio da Unidade de Regulagdo - URIGIA.

Art. 72. As competéncias previstas no Capitulo V, que trata das compras compartilhadas, da Portaria n®
8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| — compete ao Chefe do Setor de Administragdo, Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, Chefe do Setor de Engenharia Clinica, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, Chefe do
Setor de Infraestrutura Fisica, Chefe do Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude Digital, Gerente
de Ensino e Pesquisa e Gerente de Aten¢do a Saude no escopo das respectivas atribuicdes e objetos
das aquisicdes/contratacdes, com envio da informacdo de maneira centralizada ao Chefe da Unidade
de Compras e Licitagdes, que por sua vez deve remeter as informacdes ao Servico de Compras
Centralizadas:

a) apoiar e participar dos processos de compras compartilhadas conduzidos pela Administracdo Central
da Ebserh;

b) encaminhar, quando solicitado, os dados sobre suas aquisicdes para viabilizar a consolidacdo da
demanda da rede, se responsabilizando pelas informagdes prestadas, as quais serdo utilizadas para
balizar os itens a serem adquiridos;

c) acompanhar o andamento dos processos de contratagdo e abrir processo administrativo especifico
para tal finalidade que devera ser encaminhado para ciéncia do Setor de Gestdo Orgcamentdria e
Financeira e da Unidade de Compras e Licita¢oes, prestando apoio as equipes da Administracao Central
da Ebserh, quando solicitado;

d) mobilizar e fomentar a integracdo das equipes finalisticas e administrativas, garantindo a
retroalimentagdo do ciclo de gestdo de recursos logisticos e a exploragao do potencial técnico disponivel
no HUAC-UFCG no apoio as compras compartilhadas;

e) avaliar, previamente a abertura de procedimento de contratacdo a ser conduzido pelo HUAC-UFCG, a
existéncia de processo de compra compartilhada no qual a demanda do HUAC-UFCG estd inserida,
somente autorizando sua continuidade caso haja justificativa nos autos, evitando duplicidade de
cobertura contratual ou de ata de registro de pregos e consequente frustragdao da demanda registrada;

f) priorizar as aquisi¢cGes dos itens registrados pelas compras compartilhadas, compreendendo a
oportunidade de promover continuidade e credibilidade aos processos centralizados;

g) avaliar, nas contratagOes locais, os custos administrativos decorrentes da instru¢do de processo de
contratagdo independente e que a permissao de contratagdes locais ndo se aplica a eventual reedi¢do
ou prorrogac¢do quando o objeto de contratagao constar do planejamento de compras centralizadas.

Il - compete ao Chefe de Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos promover o uso
consciente dos recursos disponiveis e uma gestdo de demandas efetiva, capaz de estabelecer
previsibilidade e adequabilidade na gestdo dos insumos do HUAC-UFCG, facilitando a construgdo da
demanda consolidada das compras compartilhadas.

Paragrafo Unico. Caso a aquisicdo de itens em contratacdes locais seja mais vantajosa para o hospital
em virtude de precos inferiores aos da compra compartilhada, o Chefe do Setor de Administracdo, Chefe



do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, Chefe do Setor de Engenharia Clinica, Chefe
do Setor de Hotelaria Hospitalar, Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, Chefe do Setor de Tecnologia
da Informacdo e Saude Digital, Gerente de Ensino e Pesquisa e Gerente de Atencdo a Saude, deverdo
informar o fato ao Colegiado Executivo, identificando as razGes pelas quais o preco obtido na compra
local foi inferior, subsidiando a reavaliacdo da inclusdo da demanda do HUAC-UFCG nos préximos ciclos
de planejamento da contratacao e evitando uma nova frustracao da demanda.

Art. 82. As competéncias previstas no Capitulo VI, que trata da sustentabilidade, da Portaria n¢
8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| — compete a Comité Gestor do Plano de Gestdao de Logistica Sustentavel a ser instituida por ato
normativo da Superintendéncia:

a) adotar praticas de racionalizacdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e continua
busca por economicidade e primazia na gestdo dos processos;

b) adotar praticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura
institucional visando a insercao de critérios de sustentabilidade nas atividades do HUAC-UFCG;

c) coordenar o fluxo de materiais, de servicos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento,
considerando a protecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento econdmico equilibrado;

d) implementar estratégias que garantam a padronizacdo dos processos de trabalho, como a
implantacdo de protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrdo e fluxos padronizados,
visando a reducdo de custos e o desenvolvimento das dimensdes da qualidade;

e) elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel no ambito do HUAC-UFCG, nos termos da legislacdo
vigente;

f) relatar a Administracdo Central da Ebserh as boas praticas realizadas sob a diretriz da gestdo
sustentdvel para subsidiar a elaboracdo do relatdrio anual de sustentabilidade da empresa.

Art. 92. As competéncias previstas no Capitulo VII, que trata da gestdo de riscos, do controle interno e
da integridade, da Portaria n2 8/2019/pres/ebserh, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| - compete ao Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, com o apoio da Comissdo de Controle
Interno e do Escritorio de Processos, a padronizacdo de procedimentos e a capacitacdo dos gestores
para promover a avaliagdo sistematica e periddica dos riscos e dos processos de trabalho, de forma
descentralizada, buscando a melhoria continua, em ambiente colaborativo, aumentando a
probabilidade de alcance dos objetivos pactuados, fomentando o desenvolvimento de controles
internos e buscando a reducdo dos riscos a niveis aceitaveis, em consonancia com as politicas de gestao
de riscos, de controle interno e de integridade da empresa.

Art. 10. As competéncias previstas no Capitulo IX, que trata das disposi¢des finais, da Portaria n2
8/2019/PRES/EBSERH, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| — compete ao Chefe do Setor de Administracdo e ao Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico
e Suprimentos ampliar a transparéncia dos planos e atos decisdrios relativos a gestdo de bens e
servigos;



Il — compete ao Chefe do Setor de Administra¢do e ao Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico
e Suprimentos orientar as acdes dos agentes publicos envolvidos nos processos de aquisicdes aos

padrées esperados de conduta e integridade.
Art. 11. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando convalidados os atos
eventualmente ja praticados baseados nas competéncias ora subdelegadas.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH



