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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO




SUPERINTENDENCIA

REPUBLICACAO

Portaria - SEI n2 738, de 07 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria n? 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n2 1999, de 06 de marco de 2025, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019,
no Regimento Interno e demais normas aplicaveis; e em consondncia com a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das func¢des gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:
Art. 12 REPUBLICAR o resultado dos recursos interpostos na 12 Fase do Processo Seletivo para funcao

gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG).

Nome CPF Resultado do Recurso Pontuagdo apos recurso

*¥** 946.851-** Indeferido 7,5

Gladys Samudio

Art. 22 TORNAR publico o resultado final da 12 Fase do Processo Seletivo para a fungao gratificada de
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG).

~ = . " 22 fase I

Colocagdo (Nome CPF Pontuacao [Desempate Situagao (Entrevista) Motivagao
Art. 16, inciso llI,
da Norma SEl
2/2022-DGP-
EBSERH, alterada

X %% 95 pel/a Norma SEl
José Robson . ~ . - . 05/2025-DGP-

19 lugar Siqueira de Sousa 2;924- 12,0 N&o se aplica Classificado|Sim EBSERH, que
dispde sobre
critérios de
participagdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.

Art. 16, inciso llI,
da Norma SEl
_ wwe g 2/2022-DGP-
29 lugar H|Iton. A.lfred06.116- 11,5 N3o se aplica Classificado|Sim EBSERH, alterada
Valentino Filho |/ pela Norma SEl
05/2025-DGP-
EBSERH,
dispGe




critérios de
participacdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.

Art. 16, inciso llI,
da Norma SEl

2/2022-DGP-
EBSERH, alterada
%% 38 pela Norma SEI
Isaac Filipe de : - . - . 05/2025-DGP-
| .331- |11 N I Classif
32 Jugar Sousa Simoni 8*33 ,0 do se aplica assificado|Sim EBSERH, que
dispGe sobre
critérios de
participagdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.
Critérios de
desempatel?
(Possuir titulo de Art. 16, inciso Il
Especialista/Mestr
e/Doutor em 4érea da Norma SEl
correlata as areas 2/2022-DGP-
. EBSERH, alterada
de atuagdo do
*x% 59 orgio  ou  da pela Norma SEI
Wesl Batist ) . - . 05/2025-DGP-
49 |ugar esey. alsa0.251— 9,0 entidade ou em|Classificado|Sim /
Akahoshi o . . EBSERH, que
areas relacionadas -
. ~ dispde sobre
@ funcdo critérios de
pretendida) - 1,0 L
. participagdo da 22
ponto.22 (Possuir|
. Fase do Processo
maior tempo de .
. Seletivo.
exercicio na
Unidade da Rede
EBSERH) - 11 anos
Critérios de
desempatel?
(Possuir titulo de Art. 16, inciso I,
Especialista/Mestr
e/Doutor em 4érea da Norma Sl
correlata as areas 2/2022-DGP-
. EBSERH, alterada
de atuagdo do
—— rgio ou  da pela Norma SEl
Livi Mari ) . - . 05/2025-DGP-
59 lugar via arla8.844- 9,0 entidade ou em|Classificado|Sim /
Santos Soares . . EBSERH, que
wk areas relacionadas -
. ~ dispde sobre
@ funcdo critérios de
pretendida) - 1,0 L
. participagdo da 22
ponto.22 (Possuir|
. Fase do Processo
maior tempo de .
L. Seletivo.
exercicio na
Unidade da Rede
EBSERH) - 4 anos
Art. 16, inciso llI,
Samia  Gracielle|***.58 ~ da Norma SE
62 lugar |Maia Oliveira|4.103- |8,0 N3o se aplica Nao do 2/2022-DGP-
) ! Classificado EBSERH, altera

Giacomini

* %




EBSERH, que
dispGe sobre
critérios de
participagdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.

Art. 16, inciso lll,
da Norma SEl

2/2022-DGP-
EBSERH, alterada
xx% g4 pela Norma SEI
. ) . Nao 05/2025-DGP-
721 | ) 851- |7 N3 | N3
ugar  |Gladys Samudio 2*85 5 3o se aplica Classificadol’ N 2° EBSERH, que
dispse sobre
critérios de
participagdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.
Critérios de
desempatel?
(Possuir titulo de Art. 16, inciso Ill,
Especialista/Mestr
e/Doutor em drea da Norma Sl
correlata as areas 2/2022-DGP-
~ EBSERH, alterada
de atuagdo do
xxx g9 orgio  ou  da pela Norma SEI
Hi Rodri : Na 2025-DGP-
82 lugar a0 odrlgues4‘535_ 7,0 entidade ou em ao.. Ndo 05/2025-DG
de Moura - . ) Classificado EBSERH, que
areas relacionadas S
. ~ dispde sobre
@ funcdo critérios de
pretendida) - 1,0 L
. participagdo da 22
ponto.22 (Possuir|
. Fase do Processo
maior tempo de .
L. Seletivo.
exercicio na
Unidade da Rede
EBSERH) - 6 anos
Critérios de
desempatel?
(Possuir titulo de Art. 16, inciso Ill,
Especialista/Mestr
e/Doutor em drea da Norma Sl
correlata as areas 2/2022-DGP-
~ EBSERH, alterada
de atuagdo do
*x% 55 rgio  ou  da pela Norma SEl
99 |ugar Lucas Dantas691'4_ 7,0 entidade ou emNé0 do 05/2025-DGP-
8 Machado r ’ . . Classificado EBSERH, que
areas relacionadas s
. ~ dispde sobre
@ funcdo critérios de
pretendida) - 1,0 L
. participagdo da 22
ponto.22 (Possuir|
. Fase do Processo
maior tempo de .
L. Seletivo.
exercicio na
Unidade da Rede
EBSERH) - 8 meses
—— Art. 16, inciso llI,
Jodo Pinheiro de . Nao da Norma
100 .804- 3 i 5
02 lugar Melo Neto 9.804- 15,0 Ndo se aplica Classificado| 20 2/2022-DGP-

* %

EBSER




pela Norma SEI
05/2025-DGP-
EBSERH, que
dispse sobre
critérios de
participagdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.

Critérios de
desempate(Possui
r titulo de

Especialista/Mestr
e/Doutor em drea

Art. 16, inciso lll,
da Norma SEl

correlata as areas 2/2022-DGP-
de atuacio do EBSERH, alterada
xxx 01 orgio  ou da pela Norma SEl
Kivver Martins e . Nao o 05/2025-DGP-
112 lugar . 7.164- 4,0 entidade ou em - Nao
Medeiros - . ) Classificado EBSERH, que
areas relacionadas S
3 funcio dispGe sobre
pretendida) - 2,0 crltgrlps ~ d(:
pontos.22 (Possuir participacdo da 22
maior .tem o de Fase do Processo
.. P Seletivo.
exercicio na
Unidade da Rede
EBSERH) - 21 anos.
Critérios de
desempate(Possui
r titdo - de Art. 16, inciso III,
Especialista/Mestr
e/Doutor em drea da  Norma SEI
correlata as areas 2/2022-DGP-
de atuacio do EBSERH, alterada
%% 95 6rglio ou da pela Norma SEI
129 Jugar Isaac Alberto4 57'4- 4,0 entidade ou emNao Nao 05/2025-DGP-
89" |pereira da Silva e ’ X ) Classificado EBSERH, que
areas relacionadas .
5 funcio dispGe sobre
pretendida) - 2,0 cr|te.r|.os ~ d(:
pontos.22 (Possuir participacdo da 22
maior 'tem o de Fase do Processo
.. P Seletivo.
exercicio na
Unidade da Rede
EBSERH) - 6 meses
Criterios de Art. 16, inciso I,
desempate(Possui
) titulo de da Norma SEl
Especialista/Mestr 2/2022-DGP-
e/goutor o EBSERH, alterada
.. oo o« pela Norma SEI
o .38 correlata a~s areas N30 ) 05/2025-DGP-
132 |ugar (Sandro Luis Pintol4.296- (4,0 de atuagdo do - do
- Classificado EBSERH, que
*k o6rgdo  ou da
. dispoe sobre
entidade ou em o
critérios de

areas relacionadas
a funcéo
pretendida) - 1,0

ponto.

participagdo da 22
Fase do Processo
Seletivo.




Art. 32 Revoga-se a Portaria - SEI n® 736/2025, de 06 de novembro de 2025.
Art. 49 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues
Superintendente

DESIGNAGCAO

Portaria - SEI n2 739, de 07 de novembro de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeado pela Portaria - SEI n2 140, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n2 1999, de 06 de margo de 2025, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Portaria - SEI n2 114/2024, de 16 de fevereiro de 2024, que trata da cria¢do da
Comissdo de Obras;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Comissao de Obras, do Hospital Universitario Alcides Carneiro, abaixo
listados:

Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (coordenador) - Regina de Alcantara Jord3do de
Vasconcelos;

Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (coordenador substituto) e Engenheiro Civil - Marllon Larry
Oliveira Santos;

Engenheiro Eletricista - Emanoel Leite da Silva;

Engenheiro Eletricista - Luiz Carlos de Sousa Queiroga Junior;
Engenheiro Mecanico - Petronio Paulo de Souza Neto;

Arquiteto - Samuel Guimardes dos Santos Jota;

Chefe do Setor de Engenharia Clinica - Victor Felipe Amorim de Souza;
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar - Maria Gerlane de Souto;
Chefe da Divisdo de Enfermagem - Joseane Xavier de Almeida

Chefe da Divisdo Médica - Uira Luiz de Melo Sales Marmhoud Coury;

Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico - Renata Layne Paixdo Viej




Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho - José Ivanildo de Carvalho;
Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa - Geronimo Vicente dos Santos Junior;

Representante da Unidade de Regulacdo Interna e Gestdo da Informacgdo Assistencial - Paulo da Silva
Santos;

Representante do Nucleo de Seguranca do Paciente - Moabia Suerle Silva Figueiredo;

Representante da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar - Karina Tavares de Araujo Vilar (titular)
e Manuella Dantas Nobre (suplente);

Art. 22 Esta Portaria SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Homero Gustavo Correia Rodrigues
Superintendente




GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 740, de 07 de novembro de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias instituidas pela Portaria - SEI n2 47, de 26 de abril
de 2022, publicada no Boletim de Servigo de n2 1297, de 27 de abril de 2022, consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento
de LicitacGes e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n2
155/2022, de 28 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de
maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio
de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacGes pactuados, assim
como o cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagGes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servigos prestados;

II- Verificar se a entrega de materiais, execu¢do de obras ou prestacdo de servicos, bem como seus
precos e quantitativos estdao sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

IlI- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execug¢ao dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23769.014037/2023-33;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo
do Contrato n2 04/2025. O presente instrumento tem por objetivo acontratacio de obra de
engenharia consistente na elabora¢ao de projetos legais, basicos e executivos, bem como para
execucdao da reforma com ampliacido da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital
Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG/EBSERH), contemplando o fornecimento de materiai
equipamentos e mdo de obra, conforme condigoes, quantidades, especificagGes, exig



estabelecidas e instru¢des complementares, nas condi¢oes estabelecidas no Projeto Basico e seus
anexos, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia, mediante Concorréncia Eletrénica n2
90001/2024, de acordo com Estudo Técnico Preliminar (ETP) realizado pela Equipe de Planejamento da
Contratacdo (EPC)a fim de atender as demandas do HUAC, sendo contratada a Empresa B3M
CONSTRUTORA LTDA, com sede na Av. Antdnio Rabelo Junior, 161 / sala 1711, no bairro do Miramar,
municipio de Jodo Pessoa PB, CEP 58.032-090, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 27.343.319/0001-76.

l. Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR MATEUS TITO FELIX 34 x**x
SUBSTITUTO JOSELMA RAMOS DE MELO 340%***

1. Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
1 MARLLON LARRY OLIVEIRA SANTOS 312%x**
2 EMANOEL LEITE DA SILVA 305%***
3 PETRONIO PAULO DE SOUZA NETO 331 %H**
4 SAMUEL GUIMARAES DOS SANTOS JOTA 170%***
5 LUIZ CARLOS DE SOUSA QUEIROGA JUNIOR 126%***

lll. Fiscal Técnico de Seguranga do Trabalho:

NOME MATRICULA
TITULAR RONILDO DE FIGUEREDO LOPES 329%***
SUBSTITUTO ANA PAULA ALVES DINIZ 223 H**
IV. Fiscais Administrativos:
Atribui¢des Titular Substituto
Nome: LEONARDO
Nome: SARA MAYANA HONORIO DE BRITO FERREIRA BATISTA
Aspectos relacionados a folha
de pagamento, a |Matricula: 315**** Matricula: 436****
tributacdo, conta vinculada e
planilhas de custos Lotagdo: Unidade de Fiscalizacdo de Administrativa |Lotacdo:  Unidade  de
de Contratos Execugdo Orgamentdria e

Financeira




Art. 29 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo
da execucdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliagdo da execucdo
do objeto nos moldes contratados;

lll. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacdo
dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo

exclusiva de mao de obra;

Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licita¢gdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execug¢ao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatoérios, e/ou
registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execu¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigé
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;



V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacgdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, vistando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicGes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacao dos atos administrativos da contratacao, supervisionando sua execuc¢ao
orcamentdria;

Il. Emitir as certidOes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

Ill. Verificar se a documentagdao de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrug¢do processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orienta¢des técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicGes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas na contratacao;

VII. Realizar toda e qualquer agao pertinente a alteragdo contratual.
Art. 62 - A administragao da vigéncia, alteragdes e eventos pertinentes ao contrato sera realizada pela

Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestao da Ebserh.




n’757, sexta-feira, 07 de novembro de 2025

Art. 72 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera
ser publicada no Boletim de Servigco Ebserh/HUAC.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vicemario Simoes
Gerente Administrativo




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.UCPIA.005 Preenchimento da Requisi¢cao de Materiais Vinculada ao Paciente no Aghu-X v.1

Acesse: OBJETIVO: Informar o passo-a-passo do preenchimento da Requisicdo de Materiais vinculada
ao paciente.

POP.UFCLI.012 Conciliagio medicamentosa v.2

Acesse: OBJETIVO Padronizar o servico de conciliagdo medicamentosa executado pelo profissional
farmacéutico, com o propdsito de aumentar a seguranga do paciente e prevenir os problemas
relacionados ao uso de medicamentos (PRM), ao proporcionar a investiga¢do acerca dos medicamentos
utilizados previamente pelo paciente, existéncia de alergias a medicamentos e a realizacdo de
intervengdes para a adequacdo da farmacoterapia, caso necessario; Orientar o profissional
farmacéutico durante o processo de abordagem junto ao paciente/cuidador e registro da conciliacdo
no AGHUXx.

POP.UFCLI.015 Consulta de medicamentos em bomba de infusdo continua v.1

Acesse: OBJETIVO: Padronizar o processo de conferéncia dos medicamentos em bomba de infusao
continua (BIC), realizado na Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI-AD), a fim de garantir a seguranca
e precisdo da terapia medicamentosa, verificando a conformidade entre a prescricao, a administracao
e os registros da equipe assistencial.

POP.UTIPN.045 Curativo em Acesso Central v.1

Acesse: OBJETIVO: Padronizar a forma de realizar o curativo dos acessos centrais, proteger a porta de
entrada venosa contra microrganismos patogénicos, reduzir o risco de infeccdes da corrente sanguinea
associadas a cateter (ICS-CVC), e manter a integridade da pele e da fixagdo do dispositivo.

POP.UTIPN.029 Limpeza e desinfec¢do de bergos térmicos v.2

Acesse: OBJETIVO: Este POP tem por objetivo nortear e padronizar tedrica e tecnicamente, a limpeza
concorrente e terminal dos bercos aquecidos pela equipe de enfermagem, além de remover sujidade
dos bercos, eliminando ou minimizando a presenca de microrganismos patogénico diminuindo assim
riscos de infe¢do para o lactente, proporcionando também um ambiente limpo e acolhedor ao paciente.

POP.UTIPN.012 Cateterismo Vesical de demora no paciente pediatrico v.2

Acesse: OBIJETIVO: Padronizar o procedimento de cateterismo vesical de demora em pacientes
pediatricos internados no HUAC. Orientar a equipe de enfermagem quanto ao procedimento de
cateterismo vesical de demora; contribuir para a qualidade da assisténcia de enfermagem de forma
segura para o paciente; Realizar controle rigoroso de diurese; instilar medicamento ou liquido /irrigacdo
vesical; Facilitar a drenagem da urina em casos especificos;

POP.UTIPN.030 Auxilio na realizagdo de Pun¢dao Lombar v.2
Acesse: OBJETIVO: Padronizar o papel da equipe de enfermagem, no auxilio ao médico, durante a

realizacdo da puncdo lombar nos pacientes internados no HUAC, além de contribuir para a qualida
da assisténcia de enfermagem de forma segura para o paciente.



https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-11/POP.UCPIA_.005%20Preenchimento%20da%20Requisi%C3%A7%C3%A3o%20de%20Materiais%20Vinculada%20ao%20Paciente%20no%20Aghu-X%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-11/POP.UFCLI_.012%20Concilia%C3%A7%C3%A3o%20medicamentosa%20v.2.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-11/POP.UFCLI_.015%20Consulta%20de%20medicamentos%20em%20bomba%20de%20infus%C3%A3o%20cont%C3%ADnua%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/poputipn045-curativo-acesso-central-v1
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-11/POP.UTIPN_.029%20Limpeza%20e%20desinfec%C3%A7%C3%A3o%20de%20ber%C3%A7os%20t%C3%A9rmicos%20v.2%28ok%29.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/poputipn012-cateterismo-vesical-demora-paciente-pediatrico-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2025-11/POP.UTIPN_.030%20Aux%C3%ADlio%20na%20realiza%C3%A7%C3%A3o%20de%20Pun%C3%A7%C3%A3o%20Lombar%20v.2.pdf

