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SUPERINTENDENCA

PROCESSO SELETIVO

Portaria — SEI 418 de 31 de agosto de 2026 (Retificada)

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n? 2/2022/DGP-HUBrasil, alterada pela
Norma SEI n2 5/2025/DGP-HUBrasil, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecdo e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e fungbes gratificadas (FG) no ambito da HU
Brasil, resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Compras e
Licitagdes, vinculada ao Setor de Administracdo da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
Alcides Carneiro.

Art. 22 Constituir a Comissao de Selecdo para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de Compras
e LicitagOes, de carater tempordrio, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgacdo do
resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:

a) Vicemario Simdes - Gerente Administrativo;

b) Luiza Claudia Macedo de Moraes - Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

c) Rosangela Maria Leite Aradjo - Chefe do Setor de Administracdo;

d) Caio Rodrigo dos Santos Filgueiras - Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira;

e) Larissa Formiga Pinheiro - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 32 As inscricGes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser realizadas
conforme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma
SEl n2 2/2022/DGP-HUBrasil, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-HUBrasil.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues
Superintendente - HUAC-UFCG/EBSERH




ANEXO |

EDITAL DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma
SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2
08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Hu Brasil, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da
Unidade de Compras e Licita¢des, vinculada ao Setor de Administracdo da Geréncia Administrativa do
Hospital Universitario Alcides Carneiro.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
HU Brasil, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na HU Brasil

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, a
primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Sele¢do designada
por meio de portaria instituida para este fim. Os membros da comissdo deste processo seletivo estdo
designados na presente portaria.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios, constantes no Art. 42 da
Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo;

Il - Formacdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuacdo, para as funcGes gratificadas de chefia de unidade;

Il - capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

IV - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - Disponibilidade para dedica¢ao integral;




VIl - ndo constar na relacao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianca, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92;

VIII - estar em conformidade com o art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh quanto a inexisténcia
de nepotismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2 2/2022/DGP-
Ebserh, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-
mail: comise.huac@hubrasil.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da Norma SElI
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh.

5.1.3. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.
5.2. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados em um Unico e-mail
para comise.huac@hubrasil.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliacdo, o ultimo e-mail
enviado.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail de inscri¢do:

| - A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh) - clique
aqui;

Il - Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh,
alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh - clique aqui;

Il - curriculo que deverd obedecer ao formato lattes, acompanhado de toda documentacdo
comprobatéria descrita no Art. 12 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 42 da Norma SEl
n2 2/2022/DGP-Ebserh, alterado pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh:

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificacdo, serdo pontuados segundo
os seguintes critérios previstos na Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-Ebserh::

| - Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/FichadeInscrio.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/selecoes/gerencia-administrativa/AUTODECLARAODEATENDIMENTOAOART.5.pdf

Il - Experiéncia em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos;

Il - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV - CapacitacGes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V - Capacitagdes em drea correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.4. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os
seguintes critérios:

| - Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou em areas relacionadas
a fungdo pretendida — 2,3 pontos;

lIl - Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos.

6.5. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite
definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

6.6. O Superintendente do HUAC-UFCG poderd, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item anterior.

6.7. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase em Boletim de Servi¢o do HUAC-UFCG e, apés a
fase de recurso, sera publicado o resultado final. As datas das entrevistas, que ocorrerao por meio da
Plataforma Microsoft Teams, serao enviadas para o e-mail utilizado na inscrigdo, a partir do enderecgo
comise.huac@hubrasil.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na andlise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas
para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuagdo, nos termos do Art. 17 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

| - Capacidade de negocia¢do, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;




Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Il - Consisténcia na argumentacao, organizac¢do, coesao, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fun¢do pretendida - Até 15 pontos.
7.2. Na fase da Entrevista, de cardter eliminatério e classificatério, que terd duracdo mdxima de 40
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa.

Todas as entrevistas serdo gravadas.

7.3. Serd publicado em boletim interno o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso,
sera publicado o resultado final.

8. DO RECURSO

8.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo. O recurso deve ser feito
exclusivamente por e-mail e encaminhado para o endereco eletrénico da comise.huac@ebserh.gov.br

em tempo habil.

8.2. Na etapa de recurso nao serdo aceitos novos documentos que nao foram enviados no ato da
inscrigdo.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situa¢do objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados
pela Comissao de Selegao.

9. 0 CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFORME DETERMINADO
NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢do dos candidatos 01/09 a 09/09/2026

12 FASE: Andlise Curricular de cardter eliminatério e

Ari 1 11 202
classificatério 0/09 a11/09/2026

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

eliminatdrio e classificatério 14/05/2026 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do

Periodo de recurso 12 FASE L
resultado preliminar




Resultado final 12 FASE 16/09/2026 (previsto)

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatério 17 e 18/09/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

eliminatdrio e classificatério 21/09/2026 (previsto)

02 dias corridos a contar da publicagdo do

Periodo de recurso 22 FASE L
resultado preliminar

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e

classificatério 23/04/2026 (previsto)

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2° Fase sera indicado para a funcao gratificada
pelo Colegiado Executivo do HUAC-UFCG a Diretoria correspondente na Administracdo Central.

10.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por e-mail, a confirma¢do do
recebimento e da validacdo da sua inscricdo até o prazo final estabelecido para inscricdo. A Comissdo
Organizadora ndo se responsabiliza por falhas no envio ou pelo ndo recebimento da inscricdo.

10.3. O colaborador que estiver em exercicio em outro Hospital da Rede HU Brasil, devera anexar a
documentacdo inicial a Declaracdo de anuéncia do Superintendente quanto a participa¢do no processo

seletivo.

10.4. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.5. Apds a divulgacao do resultado final, a nomeagao do indicado sera realizada pela Administragdo
Central da Ebserh, que sé poderd entrar em exercicio apds a efetiva designacao.

10.6. Os profissionais em exercicio de fun¢des gratificadas exercerdo suas atividades em regime de
dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes documentos: Norma SEl
n? 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-Ebserh, e seus respectivos anexos.




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP.UACAP.021 Técnica de coloragdo especial — acido periddico de Schiff (PAS) v.1

Acesse: Objetivo: Demonstrar a técnica de coloracdo especial de acido periddico de Schiff (PAS) com
a finalidade de evidenciar microrganismos, mais especificamente fungos, por meio da marcacdo de
grupos glicdlicos (polissacarideos, mucopolissacarideos neutros, glicogénio, glicoproteinas)
presente na membrana basal.

POP.UACAP.022 Técnica de coloragao especial vermelho congo v.1

Acesse: Objetivo: Demonstrar a técnica de coloracdo especial vermelho congo com a finalidade de
evidenciar depdsitos de proteinas amiloides em cortes histoldgicos, garantindo reprodutibilidade e
qualidade dos resultados.

Técnica de processamento de Urocultura. POP.UACAP.023 - versdo 1

Acesse: Objetivo: Estabelecer os procedimentos técnicos para o processamento de amostras de urina
para cultura microbioldgica, visando garantir a qualidade analitica, rastreabilidade e seguranca
conforme normativas da ANVISA e literatura de referéncia.

Aplica-se ao setor de microbiologia clinica, abrangendo amostras de urina provenientes de
pacientes internados e ambulatoriais.

POP.UACAP.024 Confeccao do Esfregaco Sanguineo v.1

Acesse: Objetivo: Padronizar a realizacdo da confeccdo do esfregaco sanguineo de amostras de sangue
periférico de pacientes internos e ambulatoriais, visando garantir a confiabilidade dos resultados,
minimizar erros analiticos e assegurar a rastreabilidade do processo.

POP.UACAP.025 Pesquisa de dismorfismo eritrocitario na urinav.1

Acesse: Introdugdo e Objetivo: Padronizar o procedimento para coleta, transporte, preparagao e
andlise do sedimento urinario para identificacdo de hemacias dismarficas (dismorfismo eritrocitario),
de forma a garantir resultados confidveis e reprodutiveis, servindo de suporte para o diagndstico
diferencial de hematuria, em conformidade com os padrdes de qualidade da EBSERH.

POP.UACAP.026 Técnica de coloragao especial Grocott em amostras histolégicas v.1

Acesse: Objetivo: Demonstrar a técnica de coloragdo especial Grocott-Gomori Methenamine Silver —
(GMS)em amostras histoldgicas, visando a identificacdo de fungos e outras estruturas com parede
celular rica em polissacarideos.

POP.UACAP.027 Realiza¢ao de parasitolégico de fezes v.1

Acesse: Obijetivo: Estabelecer o procedimento para realizacdo do exame parasitoldgico de fezes pelo
método

de sedimentacdo espontanea de Hoffman, Pons e Janer (HPJ), visando a identificacdo de ovos, cistos
e larvas de parasitos intestinais.


https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxNDk=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxNjE=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxNjU=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjM=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxNjg=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjQ=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxNzM=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjU=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxNzc=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjY=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxODM=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjc=

POP.UACAP.028 Execugao dos exames de coagulograma no setor de hematologia v.1

Acesse: Objetivo: Padronizar a realizacdo dos testes de coagulograma, visando evitar a ocorréncia de
desvios na realizacdo dos testes.

POP.UACAP.029 Realiza¢ao de sumario de urina v.1

Acesse: Objetivo: Padronizar a realizagdo do exame de sumario de urina (EAS), abrangendo as etapas
de recebimento, preparo e andlise das amostras de urina tipo |, visando garantir a confiabilidade dos
resultados, minimizar erros analiticos e assegurar a rastreabilidade do processo.

POP.UACAP.030 Coleta de sangue v.1

Acesse: Objetivo: Padronizar as etapas de atendimento do usudrio para coleta de amostra de sangue
para

analise pelo laboratério, de modo a garantir seguranga do paciente, além da qualidade e integridade
necessdria para analise laboratorial precisa e confidvel.

POP.UACAP.031 Comunicagdo de resultados criticos de exames laboratoriais v.1

Acesse: Objetivo: Estabelecer e padronizar as a¢des necessarias para a identificagdo, validagdo,
comunicagao e registro de resultados criticos de exames laboratoriais de usudrios internados, cujos
valores representam risco iminente a vida ou condigdo clinica grave, exigindo intervengdao médica
imediata.

POP.UACAP.032 Realiza¢ao de exames de bioquimica-imunologia v.1
Acesse: Objetivo; Padronizar a realizagdo dos testes bioquimicos, hormonais e sorolégicos no servico

de bioquimica-imunologia, incluindo o recebimento de amostras de soro, urina e liquidos bioldgicos
para realizagdo dos testes.



https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxODY=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjg=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxODg=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMjk=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxOTM=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMzA=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcxOTg=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMzE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzcyMDI=/UE9QLkhVQUMtVUZDRy1VQUNBUC4wMzI=

