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SUPERINTENDENCIA

LOTAGCAO

Portaria-SEl n2 1023 16 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEl n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servico n? 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art.12.LOTAR a servidora TAIS ANDRADE DANTAS, Médico (a) - Endocrinologista Pediatra, Matricula
SIAPE: 120**** na Unidade da Crianc¢a e do Adolescente do Hospital Universitario Alcides Carneiro -
UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

Art.29. Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 10/12/2024.
Art. 3°. Publigue-se no Boletim de Servico.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEl n2 1032 19 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servigo n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art.12.LOTAR a servidora LARISSA XAVIER BORGES, Médico (a) - ANESTESIOLOGIA, Matricula SIAPE:
111**** no Setor de Contratualizagdo e Regulagao (STCOR), do Hospital Universitario Alcides Car-
neiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

Art.29. Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 11/12/2024.

Art. 3°. Publique-se no Boletim de Servico.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente



EXTINGAO

Portaria-SEl n2 1024 16 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria SEl n? 202, de 14
de maio de 2024, publicada no Boletim de Servico n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servicos n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando as razdes expostas no Oficio - SEI n? 26/2024/STGQ/SUP/HUAC-UFCG-EB-
SERH (45176759);

Considerando a Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC N° 872, de 17 de maio de 2024 (Dispde sobre
a composicdo e o funcionamento da Rede Sentinela);

RESOLVE:

Art. 12 Extinguir a Comissdo de Gerenciamento de Risco Sanitario Hospitalar (CGRSH) do Hospital Uni-
versitario Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, constituida pela Portaria-SEI 471/2023, de 21 de junho de 2023, publicada no
Boletim de Servico N2 401 de 23 de junho de 2023.

Art. 22 Revogar a Portaria-SEI 471/2023, de 21 de junho de 2023 e Portaria - SEI n2 605/2023, de 21 de
agosto de 2023.

Art. 32 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 42 Publique-se no Boletim de Servico.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

DESIGNACAO

Portaria-SEl n2 1027 17 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, no uso das atribui¢des que |lhe sdo conferidas pela Portaria SEI n2 202, de 14
de maio de 2024, publicada no Boletim de Servigco n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigos n2 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e da competéncia que lhe confere o
art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Considerando: Decisdo - SEl 62 (45254918);

RESOLVE:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61401026&id_procedimento_atual=45449128&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002529&infra_hash=7de918f90ded09e1270aa40679a87f716a593f0efada5bfb91be204732a2d66ae3f4505e7e21762f8dc87bda7a72ae903825cec6e7f3101632bb8162f4c2ff6ca39c8fb5f8881273a448ee81c2d8954817c3e90121b9e5abdb1babb00efa3e5a
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61487038&id_procedimento_atual=52976265&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=0ca2e1c5585bdeebeda70a97f73d01ddbbd31f59a0575eebe61a135050f86854e3f4505e7e21762f8dc87bda7a72ae903825cec6e7f3101632bb8162f4c2ff6ca39c8fb5f8881273a448ee81c2d8954817c3e90121b9e5abdb1babb00efa3e5a

Art. 12 - Designar JOAO EUDES DOS SANTOS NETO, Matricula SIAPE n2 102 **** ocupante do cargo
de Nutricionista, lotado no HUAC-UFCG; ALBENICE VIEIRA DA COSTA, matricula SIAPE 304****, Téc-
nica em Enfermagem; para sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissdao de Processo Admi-
nistrativo Sancionador, visando a apurac¢ado de eventuais responsabilidades administrativas descritas
no Processo n2 23658.009542/2024-02.

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEl n2 1030 17 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria SEI n2 202, de 14 de maio de 2024, publi-
cada no Boletim de Servigo n? 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigos n2 518, de 9 de janeiro de 2019,
no Regimento Interno e da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar
da Ebserh,

Considerando: Despacho Decisdrio - SEI 80 (45298310);

RESOLVE:

Art. 19 Designar Carlos Alberto Ximenes da Cunha, matricula Siape: 115****, Analista administrativo, lotado no
HUAC-UFCG, para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando & apu-

racdo de fato considerado irregular descrito no Processo n® 23769.008137/2024-10, através da coleta de provas,
depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusido dos trabalhos do comissario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI n2 1028 17 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servico n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art.19. DESIGNAR a empregada publica Bruna Ravena Bezerra de Sousa, matricula SIAPE n.2 305%**,
Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, como Gerente de Atengdo


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61534507&id_procedimento_atual=55459125&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002522&infra_hash=afaa0d49ef54ccde3ebcaa5f1ab481edd7e85b8ccd95d20e5a0cd9995cfa453ae3f4505e7e21762f8dc87bda7a72ae903825cec6e7f3101632bb8162f4c2ff6ca39c8fb5f8881273a448ee81c2d8954817c3e90121b9e5abdb1babb00efa3e5a

a Saude Substituta do Hospital Universitario Alcides Carneiro, HUAC-UFCG/EBSERH no periodo
23/12/2024 a 27/12/2024, em virtude de Recesso Natalino do titular.

Art.29. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no peri-
odo de substituigdo.

Art.39. Publique-se no Boletim de Servigo.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEl n2 1033 18 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEl n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servico n? 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR a empregada publica Juliana Dias Pereira de Sousa, matricula SIAPE n2 304****,

Enfermeira, como substituta do cargo de Chefe da Divisao de Enfermagem, do Hospital Universitario
Alcides Carneiro, HUAC-UFCG/EBSERH.

Art. 29. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no peri-
odo de substituicdo.

Art. 32. REVOGA-SE a Portaria - SEI n2 950/2024, de 13 de novembro de 2024, publicada no Boletim de
Servico N2 594 de 14 de novembro de 2024.

Art. 42 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data da sua publicag¢do.
Art. 52 Publique-se no Boletim de Servigo.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEl n2 1026 de 17 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEl n.2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servigo n.2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria SEI n.2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n.2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:



Art.12.DESIGNAR a empregada publica GLEYCIELLE ALEXANDRE CAVALCANTE, matricula SIAPE n.2
142*** enfermeira, como chefe substituta da Unidade de Ambulatério (UAMB), no periodo
23/12/2024 a 03/01/2025, em virtude de auséncia da titular por motivos de férias e Recesso Natalino.

Art.29. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no peri-
odo de substituigdo.

Art.39. Publique-se no Boletim de Servigo.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

PRORROGACAO

Portaria-SEl n2 1031 18 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Portaria SEI n2 202, de 14
de maio de 2024, publicada no Boletim de Servico n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigos n2 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e da competéncia que lhe confere o
art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Considerando: A Solicitacdo - SEI 3 (45284824);
RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de
processo administrativo sancionador de que trata o Processo 23658.034189/2024-91.

Art. 22 Publique-se em Boletim de Servico.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEl n2 1035 18 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servico n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis, em consonancia, com a Norma - SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e
nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares — EBSERH,



RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdao em
Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem da GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE, do HUAC-UFCG-
EBSERH.

Art. 22 Constituir a Comissdo de Selecdo para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a
Gestdo em Enfermagem, de cardter tempordrio, com encerramento dos trabalhos ao término da di-
vulgacdo do resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do pri-
meiro:

| - Andre Adelino Brasileiro Silva, SIAPE 122****, Gerente de Atencdo a Saude;

Il - Allison Haley dos Santos, SIAPE 102**** Gerente Administrativo;

lIl - Bruna Ravena Bezerra de Sousa, SIAPE 305****, Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagndstico Terapéutico;

IV - Jaime Emanuel Brito Araujo, SIAPE 120**** Chefe da Divisdao Médica;

V - Ana Maria Barbosa Cabral, SIAPE 305****, Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico;
VI - lolanda Guedes Da Silva, SIAPE 111****, Chefe da Unidade de Ambulatério;

VIl - Tatiane Inés Moraes Sampaio, SIAPE 331**** Psicéloga Organizacional e do Trabalho.

Art.32 As inscricOes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 20 a 29 de dezembro
de 2024.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢cdes contidas na Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e no Edital Anexo a esta portaria.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

ANEXO | - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regi-
mento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022 - DGP/EBSERH e considerando a delega-
¢do de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da
Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe da Unidade



de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem da GERENCIA DE ATENGCAO A
SAUDE, do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-
UFCG), sob gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Sele¢do designados por meio da portaria que autoriza a presente selecdo. Os mem-
bros da comissao do presente processo seletivo sao: o Gerente de Atencado a Saude, Gerente Adminis-
trativo, Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, Chefe da Divisdao Médica, Chefe da Divisao
de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico, o Psicdlogo Organizacional da Divisdo de Ges-
tao de Pessoas e Chefe da Unidade de Ambulatdrio.
3.2. A 32 Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participacdo da(s) respectiva(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) da Administracdo Central, se for o caso, conforme cargos dispostos no Oficio-
Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os  candidatos devem preencher os  seguintes requisitos  obrigatdrios:
| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacgdo para funcGes gratificadas; No processo seletivo sera admitida a participa-
¢do dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores publicos da UFCG, além de outros ser-
vidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Gltimo caso, valida¢do da indicacdo do ser-
vidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
Il - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diaria de 8 horas);
Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.huac@eb-
serh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigao sera de 20 a 29 de dezembro de 2024, conforme cronograma estabelecido
neste edital.
5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail comise.huac@eb-
serh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscricdo:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (conforme Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH);

Il - autodeclara¢do de que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH;

lll - curriculo que deverda obedecer o formato Lattes, acompanhado de toda a documentagdo



comprobatéria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
IV - Plano de Trabalho, sem carater eliminatdrio nem classificatério, que deverd conter, minima-
mente, 0s seguintes itens:

Objetivos/metas/prazos;

AgOes a executar;

Como alcangar os resultados pretendidos;

Quais recursos serao necessarios;

Qual(is) método(s) de trabalho;

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo soma-

toério dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados todos os requisitos obrigatdrios aplicaveis previstos no Art 42 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.3. Para a participarao da 22 Fase - Entrevista, serdo convocados os candidatos da seguinte forma:
I - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.4. A Superintendente do HUAC-UFCG poder3, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de clas-
sificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos.
6.5. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, serd publicado o resul-
tado final da 12 Fase. A data das entrevistas serd enviada por e-mail, a partir do endereco co-
mise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, que tera duracdo maxima de 30
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa. A
entrevista podera ser realizada de modo presencial, a critério da comissao, concedendo-se a realizagdo
de forma remota aos candidatos que a solicitarem apds convocacdo. Todas as entrevistas serdo grava-
das.

7.3. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera publicado o re-
sultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO:
8.1. Salvo novas disposi¢cdes em contrario, conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, para o cargo em questdo nao havera 32 fase.
8.2 Caso haja nova definigdo, havendo 32 fase aplicar-se-a todo o disposto no artigo 18 da Norma-SEl
n° 2/2022/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO:

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 02 (dois) dias corridos, para cada etapa, a contar da data de publicagdo do resultado, exclu-
sivamente, por meio do endereco eletronico: comise.huac@ebserh.gov.br.
9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos, todas publicadas sempre em Boletim de Servico do HUAC.
9.3. O recurso tem cardter pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.



9.7. Os recursos referentes a 32 Fase, se houver, serdo avaliados pela respectiva Diretoria na Adminis-
tracdo Central.

10. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO:

10.1 Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
10.2 O presente processo seletivo serd valido por 90 (noventa) dias a partir da data de publicacdo do
resultado final.

10.3 No caso de desisténcia, poderd ser chamado, a critério da Administracao, o (a) empregado (a) que
ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo seletivo.

10. DO CRONOGRAMA:

10.1 O processo seletivo ocorrerad, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver
alteragdGes a critério da administracao.
10.2 Caso haja prorrogacao do periodo de inscri¢des, serd emitida Portaria especifica, com publicacao
em Boletim de Servigo.

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para a funcgdo gratificada 19/12/2024
, . - . 20/12/2024 a

Periodo de inscri¢gao dos candidatos 29/12/2024

12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio 06/01/2025

:(e)sultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificaté—06/01/2025
Periodo de recurso 12 FASE 07/01/2025 €

08/01/2025

Resultado final 12 FASE 09/01/2025
. . NP e 13/01/2025 e

a .

22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatoério 14/01/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério 14/01/2025
. 15/01/2025 a

a
Periodo de recurso 22 FASE 17/01/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 20/01/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a DGP 21/01/2025 (previsto)

21/01/2025 (previsto)

Portaria-SEl n2 1036 18 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servigo n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis, em consonancia, com a Norma - SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a func¢do gratificada de Chefe da Divisao de Enfermagem, vincu-
lada & GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE, do HUAC-UFCG-EBSERH.



Art. 22 Constituir a Comissao de Selegao para a fungao gratificada de Chefe da Divisao de Enferma-
gem, de cardter temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgacao do resultado
final, a qual sera composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:

| - Andre Adelino Brasileiro Silva, SIAPE 122**** Gerente de Atencdo a Saude;
Il - Allison Haley dos Santos, SIAPE 102**** Gerente Administrativo;

[Il - Bruna Ravena Bezerra de Sousa, SIAPE 305****, Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnéstico Terapéutico;

IV - Jaime Emanuel Brito Araujo, SIAPE 120****, Chefe da Divisdo Médica;

V - Ana Maria Barbosa Cabral, SIAPE 305****, Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico;
VI - lolanda Guedes Da Silva, SIAPE 111****, Chefe da Unidade de Ambulatério;

VIl - Tatiane Inés Moraes Sampaio, SIAPE 331**** Psicloga Organizacional e do Trabalho.

Art.32 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 20 a 29 de dezembro
de 2024.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢cdes contidas na Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e no Edital Anexo a esta portaria.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente

ANEXO | - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal Alcides Carneiro (HUAC-UFCG),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regi-
mento Interno e em consonancia com a Norma SEI n? 2/2022 - DGP/EBSERH e considerando a delega-
¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da
Ebserh, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da func¢do gratificada de Chefe da Divisdao
de Enfermagem, vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario Alcides Carneiro
da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), sob gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FuncOes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.



3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Sele¢do designados por meio da portaria que autoriza a presente selecdo. Os mem-
bros da comissdo do presente processo seletivo sdo: o Gerente de Atenc¢do a Saldde, Gerente Adminis-
trativo, Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, Chefe da Divisdo Médica, Chefe da Divisdo
de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico, o Psicélogo Organizacional da Divisdo de Ges-
tdo de Pessoas e Chefe da Unidade de Ambulatdrio.
3.2. A 32 Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participagao da(s) respectiva(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) da Administracdo Central, se for o caso, conforme cargos dispostos no Oficio-
Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:

4.1. Os candidatos devem preencher  os seguintes requisitos obrigatérios:
| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas; No processo seletivo serd admitida a participa-
cdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores publicos da UFCG, além de outros ser-
vidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do ser-
vidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
Il - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diaria de 8 horas);
Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO:

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.huac@eb-
serh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigdo sera de 20 a 29 de dezembro de 2024, conforme cronograma estabelecido

neste edital.
5.3. Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados para o e-mail comise.huac@eb-
serh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscrigdo:

| - a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (conforme Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH);

Il - autodeclaragdo de que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH;

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lattes, acompanhado de toda a documentagao compro-
batdria descrita no  Art. 12 da Norma —  SEI n°  2/2022/DGP-EBSERH.
IV - Plano de Trabalho, sem carater eliminatdrio nem classificatdrio, que devera conter, minima-
mente, 0s seguintes itens:

Objetivos/metas/prazos;

AcOes a executar;

Como alcangar os resultados pretendidos;

Quais recursos serdao necessarios;

Qual(is) método(s) de trabalho;



6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:
6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo soma-
tério dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados todos os requisitos obrigatdrios aplicaveis previstos no Art 42 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de funcGes gratificada de Divisdo, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:
I. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atua-
¢do da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcgdo;
Il. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na adminis-
tracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
[Il. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo da Empresa

ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao;
6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos
no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI ne 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Para a participarao da 22 Fase - Entrevista, serdo convocados os candidatos da seguinte forma:
I - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.5. A Superintendente do HUAC-UFCG poder3, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de clas-
sificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos.
6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, serd publicado o resul-
tado final da 12 Fase. A data das entrevistas serd enviada por e-mail, a partir do endereco co-
mise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, que tera duracdo maxima de 30
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa. A
entrevista podera ser realizada de modo presencial, a critério da comissao, concedendo-se a realizagdo
de forma remota aos candidatos que a solicitarem apdés convocacdo. Todas as entrevistas serdo grava-
das.

7.3. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera publicado o re-
sultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO:
8.1. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a drea de atuagdo da fungdo.
8.2. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a legisla¢cdo aplicavel a
EBSERH.

8.3. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).
8.4. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso.

8.5. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e ap0ds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 32 Fase.

9. DO RECURSO:

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 02 (dois) dias corridos, para cada etapa, a contar da data de publicacdo do resultado, exclu-
sivamente, por meio do endereco eletronico: comise.huac@ebserh.gov.br.
9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes



objetos dos recursos que serdo feitos, todas publicadas sempre em Boletim de Servico do HUAC.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecgao.
9.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - con-
forme o Oficio-Circular - SEI n? 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de Sele-
gdo.

10. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACI'-‘\O:

10.1 Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
10.2 O presente processo seletivo serd valido por 90 (noventa) dias a partir da data de publicacdo do
resultado final.

10.3 No caso de desisténcia, podera ser chamado, a critério da Administracdo, o (a) empregado (a) que
ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo seletivo.

10. DO CRONOGRAMA:

10.1 O processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver
alteragGes a critério da administragao.
10.2 Caso haja prorrogacao do periodo de inscri¢des, sera emitida Portaria especifica, com publicacao
em Boletim de Servico.

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para a funcdo gratificada 19/12/2024

Periodo de inscri¢do dos candidatos 20/12/2024 a 29/12/2024
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatério 06/01/2025

R.e.sult?d'o preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e clas 06/01/2025

sificatorio

Periodo de recurso 12 FASE 07/01/2025 e 08/01/2025
Resultado final 12 FASE 09/01/2025

22 FASE: Entrevista de cardter eliminatério e classificatério 13/01/2025 e 14/01/2025
:(e;sultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatodrio e classificato- 14/01/2025

Periodo de recurso 22 FASE 15/01/2025 a 17/01/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 20/01/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Cole-

giado Executivo 21/01/2025 (previsto)

Envio do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a DGP 21/01/2025 (previsto)
Somente ocorrera se solicitado
Resultado preliminar 32 FASE - Analise curricular de carater eliminatério pela

Administragao Central

Somente ocorrera se solicitado
Resultado final 32 FASE pela
Administragao Central

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Co-
legiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragcdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo.



11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario in-
cluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresen-

tado no ato de inscricao.
11.3. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei ne 13.709/2018).

11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerao suas
atividades em regime de dedicagao integral.

ALTERAGCAO

Portaria-SEl n2 1038 18 de dezembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 202, de 14 de maio de 2024, publicada no Bole-
tim de Servico n2 1801, de 16 de maio de 2024, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro
de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

RESOLVE:
Art. 12. ALTERAR a Comissao de Farmacia e Terapéutica - CFT, do Hospital Universitario Alcides Car-
neiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, que passa a ser constituido

pelos(as) seguintes servidores(as):

| - Membros Titulares:

NOME MATRICULA | CARGO LOTACAO FUNCAO
Setor de Far-
Thiago Gongalves Coura 330 *** Farmacéutico | mdacia Hospi- | Presidente
talar
Técnica em Unidade - de
Dayana Paulo Lacerda 3owkk . . Farmacia Cli- | Vice-presidente
Farmacia .

nica
Represen-
tante da Uni-

. dade de Pla-
Maria José Batista da Silva Filha 33 Hkxk AS.SI.Stent? Ad- nejamento e | Secretdrio
ministrativo . .

Dimensiona-
mento de Es-
toque - UPDE
Unidade de
Gustavo Pereira De Souto 312%*** Farmacéutico | Farmacia Cli- | Membro titular
nica
Unidade de
Dispensacao
Farmacéu-
tica
Represen-
Fernanda Pereira de Oliveira 343%*** Enfermeira tante da Ge- | Membro titular
réncia de

Roosevelt Albuquerque Gomes 305%*** Farmacéutico Membro titular




Atengdao a
Saude GAS
. . . 120**** Médico D.IVISaO Me- Membro titular
Jaime Emanuel Brito Araujo dica
Represen-
tante da area
de qualidade
e seguranga
Jodo Paulo Ribeiro Machado 120%*** Médico do paciente Membro titular
membro da
Comissdo de
Controle de
Infe¢do Hos-
pitalar
Represen-
tante da area
orcamenta-
. . . . ria, finan- .
Caio Rodrigo Dos Santos Filgueiras 147 **** Contador . .| Membro titular
ceira ou de li-
citagbes indi-
cado pela
GAD
Represen-
tante indi-
Ana Paula Wanderley 120%*** Médico cachn . pela Membro titular
Geréncia de
Ensino e Pes-
quisa GEP
Unidade de
Planeja-
Ingrid De Aratjo Campos 304%*** Farmacéutica mentp e DI Membro titular
mensiona-
mento de Es-
toque
Il - Membros Suplentes:
NOME MATRICULA CARGO LOTACAO ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Maria Larissa Pereira Da R Farma- Unlda,dc.e de
Costa Freire 325 cautica FalrrTlaua Membro suplente
Clinica
Unidade de
Caio Victor Dantas Soares | 109**** F?rma- D~|spensa- Membro suplente
céutico ¢do Farma-
céutica
Represen-
Enfer- tante da
Ana Claudia Gomes Viana 325K **k meira Geréncia Membro suplente
de Atencdo
a Saude
- - Unidade de
Me.zraenlo Oliveira De Me- 344% *** Médico Clinica Mé- | Membro suplente
deiros .
dica
Kérlna Tavares De Araujo 3% %%k Enf.er- Represen- Membro suplente
Vilar meira tante da




area de
qualidade
e segu-
ranca do
paciente

membro

da Comis-
sdo de
Controle

de Infecdo
Hospitalar
Represen-
tante da
Técnica drea orga-

. . taria,
Gilmara Maria Goncalves N em Con- ”.”e“ ar!a
331 - financeira Membro suplente
Da Fonseca tabili- ..

ou de lici-
dade o .
tagoes in-
dicado pela
GAD
Represen-
tante indi-
Técnica cado pela
315K *** em Far- | Geréncia Membro suplente
macia de Ensino e
Pesquisa
GEP
Unidade de
Assis- Planeja-
. . tente Ad- [ mento e
Daniel Rodrigo de Sousa 327%*x* . . . Membro suplente
ministra- | Dimensio-
tivo namento
de Estoque

Karoll Moangela de An-
drade Assis

Art. 22 Revogam-se as Portaria-SEI n2 540/2022, 14 de outubro de 2022, Portaria - SEI n® 843/2022, de
27 de dezembro de 2022, Portaria - SEI n2 258/2024, de 03 de abril de 2024 e Portaria - SEI n2 751/2024,
de 15 de agosto de 2024

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 42 Publique-se no Boletim de Servico.

GISETTI CORINA GOMES BRANDAO
Superintendente



GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGCAO

Portaria-SEl n2 1022 de 16 de dezembro de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 47, de 26 de abril de 2022,
publicada no Boletim de Servigco de n2 1297, de 27 de abril de 2022, consoante a delegacdo de compe-
téncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de Licitagdes
e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolugdo da Diretoria Executiva n? 155/2022, de 28 de
abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio de repre-
sentantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacGes pactuados, assim como o
cumprimento da legislacao pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuices do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢Ges contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados;

lI- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacao de servigos, bem como seus
pregos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatério;

IlI- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execugado dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.011414/2022-00;

RESOLVE:

Art. 192 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n2 24/2024. O presente instrumento tem por objetivo a Contratagdo de empresa especializada
para a prestagao servicos de apoio administrativo e servicos técnicos de infraestrutura, com dedica-
¢ao exclusiva de mao de obra, sendo contratada a Empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA, CNPJ: 01.438.073/0001-22.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39648616&id_procedimento_atual=39648616&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002529&infra_hash=093eb0800e805a168f98f0eb3e366f91e52e11d0ee1f8fc2010dcb6709de78bee3f4505e7e21762f8dc87bda7a72ae903825cec6e7f3101632bb8162f4c2ff6ca39c8fb5f8881273a448ee81c2d8954817c3e90121b9e5abdb1babb00efa3e5a

l. Gestor do Contrato:

NOME
TITULAR ELIANE DE SOUZA SANTANA
SUBSTITUTO ERIKA PAULA DOS SANTOS
Il. Fiscais Técnicos:
NOME
1 NATALIA ZAMBUZZI MELONI
2 CARLOS ALBERTO XIMENES CARNEIRO DA CUNHA

Il. Fiscal Técnico de Seguranca do Trabalho:

TITULAR

SUBSTITUTO

NOME

RONILDO DE FIGUEIREDO LOPES

HELVYS WILSON DE OLIVEIRA

IV. Fiscais Administrativos:

Atribuicoes

Aspectos relacionados
a folha de paga-
mento, a tributa-
¢do, conta vinculada e
planilhas de custos

Titular

Nome: ALDALECIO VITAL PEREIRA

Matricula: 335****

Lotagdo: Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Con-
tratos

Art. 29 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

MATRICULA
305****

342****

MATRICULA
337****

115****

MATRICULA
329****

219****

Substituto

Nome: GILENILDA PEREIRA
DE FREITAS

Matricula: 335****

Lotagdo: Unidade de Fiscali-
zacdo Administrativa de
Contratos

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagcdo
da execucdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliacdo da execu-
¢ao do objeto nos moldes contratados;

Ill. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizagdo
dos aspectos administrativos da execugao dos servigos nos contratos com regime de dedica¢do exclu-

siva de mao de obra;

Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactu-

adas, além de:



I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

lIl. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;
V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigcos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatodrios, e/ou regis-
trando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cum-
pre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

[Il. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabe-
lecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, pro-
pondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informag&es julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e presta¢do dos servigos contratados, vistando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacado da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;



IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabe-
lecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do Contrato, para a autorizacao da auto-
ridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratac¢do, supervisionando sua execug¢do
orcamentdria;

Il. Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

ll. Verificar se a documentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma es-
tabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das con-
dicbes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢es estabelecidas na contratagao;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.
Art. 62 - A administracdo da vigéncia, alteragdes e eventos pertinentes ao contrato sera realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos

Hospitais sob Gestao da Ebserh.

Art. 79 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera
ser publicada no Boletim de Servigo Ebserh/HUAC.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

CONSTITUICAO

Portaria-SEl n2 1025 de 17 de dezembro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH,



RESOLVE

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicdo de MMH (Kit dilatador amplatz (SDRAP), por Adesdo, para o
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n2
05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula SIAPE 327**** - Coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratacdo;

MARIA JOSE BATISTA DA SILVA FILHA - Matricula SIAPE 331**** - Membro da area requisitante;
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratagao que envolva apresenta¢do de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagcdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagao e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Compete a EAT:

| - Realizar analises técnicas, no caso de contratagao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnag¢des quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicdo da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para andlise de amostras;



V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;
VIl - Anélise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e

VIl - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 52 Estima-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo da etapa de planejamento da con-
tratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 62 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-
ria a organiza¢do da agenda de licitagGes e contratacGes da organizagdo.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato/ata de registro de pregos.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 1034 de 18 de dezembro de 2024

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que |Ihe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regula-
mento de LicitagGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicdo de Equipamentos Eletroeletronicos (Aparelhos de Ar-Condicio-
nado), para atender as demandas do Hospital Universitario Alcides Carneiro - UFCG, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Ins-
trucdo Normativa SG/MPDG/MP ne2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Vanessa Priscyla Santos Do Nascimento Elizeu De Medeiros - Matricula SIAPE 234**** membro da
area requisitante e Coordenador da EPC;

Il. Petronio Paulo De Souza Neto - Matricula SIAPE 331**** - membro da drea requisitante;
[Il. Emanoel Leite Da Silva - Matricula SIAPE 305**** - membro da area requisitante;

Art. 32 Compete a EPC:



I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

. Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 52 Estima-se o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo
e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organiza¢do da agenda de licitagGes e contratacGes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 62 Em atengdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-
ria a organiza¢do da agenda de licitagGes e contratacGes da organizagdo.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 1037 de 18 de dezembro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de

LicitacOes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:



Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢ao de Material Farmacoldgico - sulfato de polimixina B; 500.000
Ul; p6 para solugdo injetavel, por Adesdo, para o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso
I, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula SIAPE 327**** - Coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratagdo;

MARIA JOSE BATISTA DA SILVA FILHA - Matricula SIAPE 331**** - Membro da area requisitante;
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratagao e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverao contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnag¢des quanto a analise de amostra, especificagdes e documentacao;

Il - Definigdo da quantidade de itens para avaliagdao de amostras;
IV - Definicdo dos prazos para andlise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;



VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacdo técnica de fornecedores;
VIl - Andlise de troca de marca, quando de sua solicitacdo; e
VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 52 Estima-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo da etapa de planejamento da con-
tratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 62 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-
ria a organizacdo da agenda de licitacOes e contrata¢des da organizacao.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato/ata de registro de precos.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 1039 de 19 de dezembro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisi¢do de Géneros Alimenticios - Dietas Enterais, para o Hospital Uni-
versitdrio Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em
cumprimento ao disposto no art. 21, inciso I, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de
maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula: 327**** - Coordenador da EPC e Membro da Area Requi-
sitante;

Il. ROBERLENE MOURA DE ALBUQUERQUE VIEIRA - Matricula: 331**** - Membro da EPC;
Ill. RENATA LAYANE PAIXAO VIEIRA - Matricula: 100**** - Membro da EPC;

IV. AMANDA GONGCALVES LOPES COURA - Matricula: 177**** - Membro da EPC;



Art. 32 A EPC contard com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT para analise documental com-
posta pelos seguintes colaboradores:

I. TATIANA APARECIDA LOPES GAIAO - Matricula SIAPE 313**** - UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DI-
MENSIONAMENTO DE ESTOQUES

Il. AMANDA GONGCALVES LOPES COURA - Matricula: 177**** - UNIDADE MULTIPROFISSIONAL
Art. 42 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverao contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 52 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnac¢des quanto a andlise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicao da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para andlise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

VIl - Analise de troca de marca, quando de sua solicita¢do; e



VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 62 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias uteis para conclusdo da etapa de planejamento da contra-
tacdo e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessdrio prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizagao das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagGes e contratacGes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 72 Em atencgdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-

ria a organizacdo da agenda de licita¢cGes e contratagdes da organizacdo.

Art. 82 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato/ata de registro de pregos.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 1040 de 19 de dezembro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Contratacdo de empresa especializada para a Aquisi¢do de Equipamento
Médico-Hospitalar (Focos Cirargicos de Teto), visando atender as necessidades do Hospital Universi-
tario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, em cum-
primento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio
de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

. Victor Felipe Amorim de Souza - Matricula SIAPE 223**** - membro da area requisitante e Coorde-
nador da EPC;

Il. Regina de Alcantara Jorddo de Vasconcelos - Matricula SIAPE 321**** - membro da area requisi-
tante;

lll. Fernanda Daniela Chaves Rocha - Matricula SIAPE 234**** - membro da area requisitante.
Art. 32 Compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);



Il. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo
e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organiza¢do da agenda de licitagGes e contratacGes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-
ria a organizagdo da agenda de licita¢gGes e contratagdes da organizagdo.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragao do
contrato.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 1041 de 19 de dezembro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicao de MMH- (Seringa Descartavel de Perda de Resisténcia de 10
ml), por Adesao, para o Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢dao Norma-
tiva SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.



Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

DANIEL RODRIGO DE SOUSA - Matricula SIAPE 327**** - Coordenador da Equipe de Planejamento da
Contratacgao;

MARIA JOSE BATISTA DA SILVA FILHA - Matricula SIAPE 331**** - Membro da area requisitante;
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverao contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Compete a EAT:

| - Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnac¢des quanto a andlise de amostra, especificacdes e documentacao;

Il - Definicdo da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para andlise de amostras;

V - Emissdo de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

VIl - Analise de troca de marca, quando de sua solicita¢do; e



VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 52 Estima-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo da etapa de planejamento da con-
tratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessdrio prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizagao das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagGes e contratacGes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 62 Em atengdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-
ria a organizacdo da agenda de licita¢cGes e contratagdes da organizacdo.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato/ata de registro de pregos.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo



PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Manuseio da cabine de segurancga bioldgica - classe Il tipo B2 Versado: 1 | 2024

Acesse: Determinar a forma correta de utilizacdo da cabine de fluxo laminar a fim de promover a ade-
guada protecdo do manipulador e do meio ambiente.

Conservacao de medicamentos antineoplasicos reconstituidos e diluidos Versdo: 1 | 2024

Acesse: Utilizar os medicamentos de acordo com a sua estabilidade, correto armazenamento, diluicao
e reconstituicdo. A estabilidade de uma mistura endovenosa é o tempo que a preparacao permanece
vidvel para a administragdo no paciente. A estabilidade de um medicamento antineopldsico se ex-
pressa em unidade de tempo e é o periodo pelo qual a perda de atividade ndo deve ser superior a 10
% da prevista.

Antissepsia das mdos para acesso a area limpa e classificada, destinada a manipulagao de medica-
mentos com riscos ocupacionais Versdo: 1 | 2024

Acesse: A higienizacdo Antisséptica das maos (HAM) é reconhecida mundialmente como uma medida
primdria, mas muito importante no controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS),
também chamada de infeccdes nosocomiais. E um problema importante na drea da seguranca do pa-
ciente, por esse motivo, tem sido considerada como um dos pilares da prevencao de infec¢Ges nos
servicos de saude(http://portal.anvisa.gov.br/higienizacdo-das-m3os).

Transporte seguro de medicamentos antineoplasicos para diversos setores hospitalares Versio: 1 |
2024

Acesse: Disponibilizar, de maneira sistematica e em linguagem simples, orientacdes técnicas basicas
para o transporte de medicamentos quimioterdpicos manipulados, de forma segura.

Descarte de residuos quimicos do grupo B, gerados na manipulacdao de medicamentos antineoplasi-
cos Versdo: 1 | 2024

Acesse: Disponibilizar, de maneira sistematica e em linguagem simples, orientacdes técnicas basicas
para o gerenciamento de residuos gerados no setor de quimioterapia, estes que apresentam risco po-
tencial a saude publica e ao meio ambiente devido as suas caracteristicas quimicas. O CONAMA define
gue os residuos quimioterdpicos solidos pertencem ao grupo “B” que deverao ser submetidos a trata-
mento e disposi¢do final especificos, de acordo com os aspectos de inflamabilidade, corrosividade,
reatividade e toxicidade.

Condutas em casos de derramamento acidental de antineoplasicos no meio ambiente Versdo: 1 |
2024

Acesse: Estabelecer os requisitos minimos e as medidas de protecdo a seguranca, a saude e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades com medicamentos citotdxicos.

Manipulagdo e Dispensagdo de antineoplasicos/ Pulsoterapias/ Medicamentos Especiais:

Acesse: O servico de manipulagdo e transformacgdes de formulas farmacéuticas desenvolvido na Cen-
tral de Manipulagdo, exige que os profissionais (Farmacéuticos e Técnicos) tenham os processos bem


https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.002%20Manuseio%20da%20cabine%20de%20seguran%C3%A7a%20biol%C3%B3gica%20-%20classe%20II%20tipo%20B2%20v.1%20(3).pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.001%20Conserva%C3%A7%C3%A3o%20de%20medicamentos%20antineopl%C3%A1sicos%20reconstitu%C3%ADdos%20e%20dilu%C3%ADdos%20v.1%20234%20(3).pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.004%20Antissepsia%20das%20m%C3%A3os%20para%20acesso%20%C3%A0%20%C3%A1rea%20limpa%20e%20classificada%2C%20destinada%20%C3%A0%20manipula%C3%A7%C3%A3o%20de%20medicamentos%20com%20riscos%20ocupacionais%20v.1_0.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/higienização-das-mãos
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.006%20Transporte%20seguro%20de%20medicamentos%20antineopl%C3%A1sicos%20para%20diversos%20setores%20hospitalares%20v.1%20(3).pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.008%20Descarte%20de%20res%C3%ADduos%20qu%C3%ADmicos%20do%20grupo%20B%2C%20gerados%20na%20manipula%C3%A7%C3%A3o%20de%20medicamentos%20antineopl%C3%A1sicos%20V.1%20(3).pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.009%20Condutas%20em%20casos%20de%20derramamento%20acidental%20de%20antineopl%C3%A1sicos%20no%20meio%20ambiente%20v.1%20(3).pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.05%20Manipula%C3%A7%C3%A3o%20de%20Antineopl%C3%A1sicos%2C%20Pulsoterapias%20e%20medicamentos%20especiais%20v.1.pdf

estabelecidos e padronizados para garantir que os medicamentos antineoplasicos, pulsoterapias e me-
dicamentos especiais manipulados, sejam entregues para administracao pela enfermagem no ambi-
ente hospitalar de forma segura, eficiente, e em tempo hdbil, empregando sempre métodos que pre-
vinam erros, prezando sempre pela seguranca do paciente.

Validagao farmacéutica de prescrigoes de antineoplasicos:
Acesse: Realizar validagdo farmacéutica de prescricées médicas de antineopldsicos e medicamentos

com riscos ocupacionais, visando garantir seguranca, eficacia e qualidade na farmacoterapia dos paci-
entes.


https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/POP.UFCLI_.14%20Valida%C3%A7%C3%A3o%20farmac%C3%AAutica%20de%20prescri%C3%A7%C3%B5es%20de%20antineopl%C3%A1sicos%20v.1.pdf

MANUAL

Realizar assisténcia Pds-cirurgica de pacientes em internagao

Acesse: O periodo pés-operatério (PO) consiste em um marco temporal caracterizado por vulnerabili-

dades diversas. Ele se divide em imediato, mediato e tardio.

Realizar admissao em pneumologia, endocrinologia e infectologia - Versdo: 1 | 2024
Acesse: Um dos maiores desafios que circundam a saude publica perpassa pelas doencas infecciosas,
0 que carece de investimentos para sua prevencao, controle e tratamento, e até mesmo um periodo

de hospitalizagdo (CASSINI et al, 2018; MURRAY et al, 2014).

Reconstituicdo, dilui¢do e estabilidade de medicamentos injetaveis

Acesse: A seguranca na prescricdao, administracdo e dispensacdo de medicamentos injetaveis é funda-
mental para evitar danos ao paciente e garantir a eficdcia do tratamento. Seguir as recomendagdes de
reconstituicdo, diluicdo e tempo/velocidade de infusdo E essencial para assegurar a dose correta, a
estabilidade do medicamento e a integridade do paciente. A reconstituicao e diluicdo dos medicamen-
tos sdo etapas importantes que impactam diretamente a estabilidade e a efetividade do medicamento,
tendo em vista que a ocorréncia de uma incompatibilidade pode gerar a reducdo ou perda de agdo
farmacolégica do medicamento. Além disso, solu¢cdes com concentracdes acima daquelas recomenda-
das podem expor o paciente a flebites e inflamagao no local da injegdo. A administragcdo do medica-
mento no tempo/velocidade adequado, por sua vez, tem o poder de evitar reacdes adversas indeseja-
das, como inclusive toxicidade. Portanto, o conhecimento dessas informagdes e o cumprimento rigo-

roso é vital para a seguranca do paciente e o sucesso do tratamento.

Medicamentos de uso endovenoso que necessitam de fotoprotecao

Acesse: Na atualidade, a preservacdo da seguranga do paciente tem chamado atenc¢do, muito por
conta da necessidade em assegurar uma qualidade na assisténcia prestada, minimizando os riscos de
danos. Neste contexto, uma alternativa para a melhoria do cuidado ao paciente é a padronizacdo de

procedimentos e acdes (ANDERSON; TOWNSEND, 2015; MITKA, 2013).

Manual de atendimento ambulatorial de nutricdo do HUAC. MN.UMULTI.11 — versao 1
Acesse: Este documento foi elaborado para atender a necessidade de padronizar e qualificar a atuagao
dos nutricionistas no atendimento ambulatorial do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC), ga-

rantindo alinhamento as melhores praticas assistenciais.


https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/MN.UCCE_.001%20Realizar%20Assist%C3%AAncia%20P%C3%B3s-cir%C3%BArgica%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/MN.UEC_.001%20Realizar%20Admiss%C3%A3o%20em%20Pneumologia%2C%20Endocrinologia%20e%20Infectologia%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/MN.UFCLI_.002%20Manual%20de%20reconstitui%C3%A7%C3%A3o%2C%20dilui%C3%A7%C3%A3o%20e%20estabilidade%20de%20medicamentos%20injet%C3%A1veis%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/MN.UFCLI_.003%20Manual%20para%20Medicamentos%20fotossens%C3%ADveis%20v.1.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/MN.UMULTI.11%20Manual%20de%20atendimento%20ambulatorial%20de%20nutri%C3%A7%C3%A3o%20do%20HUAC%20v.1.pdf

Manual de Atendimento ambulatorial de nutrigao no Centro de Referéncia em Alergia Alimentar e
Esofagite Eosinofilica (CRAE). MN.UMULTI.012 - versdo 1

Acesse: O Centro de Referéncia em Alergia Alimentar e Esofagite Eosinofilica (CRAE) do Hospital Uni-
versitdrio Alcides Carneiro (HUAC) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) na Parnaiba é
um servico multidisciplinar, 100% SUS, parte da Rede EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos Hospita-
lares), composto por alergistas, gastropediatra, pediatra e nutricionista. O CRAE, inaugurado em 23 de
setembro de 2024, realiza procedimentos de alta complexidade, como dessensibilizacGes e provoca-
¢Oes orais. Este manual destina-se a descrever o funcionamento dos atendimentos nutricionais aos
pacientes pediatricos triados e acompanhados pelo CRAE diagnosticados com alguma alergia alimen-

tar.


https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2024-12/MN.UMULTI.012%20Manual%20de%20Atendimento%20ambulatorial%20de%20nutri%C3%A7%C3%A3o%20no%20Centro%20de%20Refer%C3%AAncia%20em%20Alergia%20Alimentar%20e%20Esofagite%20Eosinof%C3%ADlica%20(CRAE)%20v.1.pdf

