Boletim de Servico
N° 452 de 14 de novembro de 2023

Hospital Universitario Alcides Carneiro

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC
Rua Carlos Chagas, S/N. Campina Grande — PB. CEP: 58400-398

CAMILO SANTANA
Ministro de Estado da Educacao

ARTHUR CHIORO
Presidente

DANIEL BELTRAMMI
Diretor Vice-Presidente Executivo

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

JAIME EMANUEL BRITO ARAUJO
Gerente de Atengdo a Saude

PATRICIA SPARA GADELHA
Gerente de Ensino e Pesquisa



SUMARIO

SUPERINTENDENCIA ......ooveeeeseeee ettt sttt ene st ten st es st st an st ens s snanen 4
=] (€] V7Y 03X @ 1PN 4
Portaria-SEI n® 809 de 09 de novembro de 2023............ooiiiieiiiiiie et 4
I 1 710710 1O 4
Portaria-SEI n°811 de 10 de novembro de 2023...........cooiiiieieiiiie et 4
Portaria-SEI n® 815 de 13 de novembro de 2023...........ooiiiieiiniiie e nee s 5
PROCESSO SELETIVO ...ttt ettt ettt 5
Portaria-SEI n® 813 de 10 de novembro de 2023...........ccoiiiiiiiniienieeeese s 5
ALTERAGCAO ..ottt sttt ettt n sttt n et en et n st 10
Portaria-SEI n® 814 de 10 de novembro de 2023...........cccoiiiiiiineieneieeees e 10
PUBLICACGAD. ......ooeteveeeteee et se s sttt n s s s st asassses st ensenes 12
Portaria-SEI n® 816 de 14 de novembro de 2023...........cccoiiiiiiiniieneieeees e 12
INCLUSAOD ..ottt 13
Portaria-SEI n® 820 de 14 de novembro de 2023...........cocoviiiiiineieneieeeese e 13
GERENCIA ADMINISTRATIVA ..ottt en st assasssssss s s ssss s asas s sensennon 14
({011 1 1 10 1 0770 OO 14
Portaria-SEI n® 810 de 10 de novembro de 2023..........cooiviieieieeie e 14
=] (] V7Y 03X @ 1O 15
Portaria-SEI n°812 de 10 de novembro de 2023...........cccoiviiiieneeie e 15
Portaria-SEI n°817 de 14 de novembro de 2023...........cocoiiiieieiiee e 18
Portaria-SEI n°818 de 14 de novembro de 2023...........cccoiiiieieiiee e 22

Portaria-SEI n°819 de 14 de NOVEMBIO A8 2023........oovee ittt et e e e e e e 27



SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGCAO
Portaria-SEI n°® 809 de 09 de novembro de 2023

A SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 95, de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servicos n2 1340, de 30 de junho de 2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Por-
taria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n2518, de 9 de janeiro de
2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis, no uso da competéncia que lhe confere a
Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Considerando o Despacho - SEI| DMED/GAS/HUAC-UFCG (33997665);
RESOLVE:

Art. 12 Designar GOVINDA DEVA DOS SANTOS DANTAS, Matricula SIAPE n2 331**** ocupante do
cargo Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, lotada no no HUAC/UFCG, para atuar
como COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando & apuracdo de fato
considerado irregular descrito no Processo n? 23658.026248/2023-76, através da coleta de provas,
depoimentos e demais diligencias porventura necessdrias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Fica revogada a PORTARIA n2 719, de 03 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servico
N2 442 de 04 de outubro de 2023.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

LOTACAO
Portaria-SEI n°811 de 10 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 95, de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servicos n2 1340, de 30 de junho de 2022, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Por-
taria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n? 518, de 9 de janeiro de
2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:
Art.12. LOTAR a servidora AMANDA SACHA PAULINO TOLENTINO ALUSTAU, Médico (a), SIAPE:

223**** na Unidade de Regulagao Assistencial e Gestdo da Informagao Assistencial, do Hospital Uni-
versitdrio Alcides Carneiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.



Art.29. Esta portaria tem efeito retroativo data 09/11/2023.
Art. 3°. Publique-se no Boletim de Servico.

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

Portaria-SEI n° 815 de 13 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEl n2 95, de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servicos n2 1340, de 30 de junho de 2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Por-
taria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n? 518, de 9 de janeiro de
2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art.12. LOTAR a colaboradora MAYRA FERREIRA NASCIMENTO, Enfermeiro (a), SIAPE: 117**** nga
Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranca do Paciente, do Hospital Universitario Alcides Carneiro
- UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —EBSERH.

Art.29. Esta portaria tem efeito retroativo data 31/10/2023.
Art. 3°. Publique-se no Boletim de Servico.

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

PROCESSO SELETIVO
Portaria-SEI n°® 813 de 10 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, designada pela Portaria-SEI n2 95, de 29 de junho de 2022 - Boletim de Servico
n2 1340, de 30 de junho de 2022, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria SEI n2 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n2? 518, de 9 de janeiro de 2019, e em
consonancia com a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH que disp&e sobre os critérios e procedimentos
a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das func¢des gratificadas e cargos comissionados, no am-
bito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 19 Iniciar processo seletivo para a fun¢do gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo da Pds-Gra-
duacio, junto &8 GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA, do HUAC-UFCG-EBSERH.

Art. 22 Constituir a Comissao de Sele¢do para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de Gestao da
Pés-Graduacgado, de carater tempordrio, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgacdo do
resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:



| - Patricia Spara Gadelha, Gerente de Ensino e Pesquisa, Matricula 129****;
Il - Karoll Moangella Andrade de Assis, Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, Matricula 315****;
[l - Geovani Pereira Guimaraes, Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, Matricula 104***;

IV - Vanei Pimentel Santos, Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagao Tecnoldgica em Saude, Matricula

V - Tatiane Inés Moraes Sampaio, Psicéloga Organizacional e do Trabalho, Matricula 331****;
VI - Larissa Formiga Pinheiro, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Matricula 315%***;
VII - Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Matricula 180****, Superintendente.

Art.32 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 14 de novembro de
2023 a 20 de novembro de 2023.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢cdes contidas na Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e no Edital Anexo a esta portaria.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
ANEXO | - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria - SEI n2 2025, de 04 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n? 1631, de 05 de setembro de 2023, no uso das atribuicées que Ihe
sdo conferidas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n?
518, de 9 de janeiro de 2019, e em consonancia com a Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH que disp&e
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes gratifica-
das e cargos comissionados, no Portaria - SEI 813/2023 (34283563) SEI 23769.015495/2023-90 / pg. 1
aplicados para selegcdao e nomeagao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, torna publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO 1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungao gratificada de
Chefe da Unidade de Gestdo da Pés-Graduagdo, junto 38 GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA, do HUAC-
UFCG-EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO 2.1. Para os Cargos em Comiss3o ou Func¢des Gratificadas exercidas por empre-
gado efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o sa-
lario de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissao de Selecdo designados por meio da portaria que autoriza a presente selecao.



3.2. A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) da Administracdo Central, se for o caso, conforme cargos dispostos no Oficio-
Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas; No processo seletivo serd admitida a participa-
¢do dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores publicos da UFCG, além de outros ser-
vidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da indicacdo do ser-
vidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

Il - disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didria de 8 horas);

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.huac@eb-
serh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo

desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do serd de 14 de novembro de 2023 a 20 de novembro de 2023, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados em um Unico e-mail para o e-mail
comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliagdo, o ultimo e-mail enviado.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscricdo:

| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (conforme Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGPEB-
SERH);

Il - autodeclaragdo de que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH;

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lattes, acompanhado de toda a documentagao compro-
batéria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.



IV - Plano de Trabalho, sem carater eliminatdrio nem classificatério, que deverd conter, minimamente,
0s seguintes itens:

Objetivos/metas/prazos

Ac¢des a executar

Como alcancar os resultados pretendidos
Quais recursos serdo necessarios
Qual(is) método(s) de trabalho.

V- Em caso de candidato de outra filial da EBSERH, anuéncia da Superintendéncia a respeito da inscri-
¢do no processo seletivo.

VI - Em caso de candidato oriundo da UFCG e ndo-lotado no HUAC, anuéncia da Chefia Imediata a
respeito da inscricdo no processo seletivo.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo soma-
tério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados todos os requisitos obrigatdrios aplicdveis previstos no Art 42 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.3. Para a participardo da 22 Fase - Entrevista, serdo convocados os candidatos da seguinte forma:
| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

6.4. A Superintendente do HUAC-UFCG podera, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de clas-
sificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos.

6.5. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, serd publicado o resul-
tado final da 12 Fase. A data das entrevistas serdo enviadas por e-mail, a partir do enderego co-
mise.huac@ebserh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEl n°
2/2022/DGP-EBSERH.



7.2. Na fase da Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério, que terd duragdo maxima de 30
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa. A
entrevista poderd ser realizada de modo presencial, a critério da comissdo, concedendo-se a realizacdo
de forma remota aos candidatos que a solicitarem apds convocac¢do. Todas as entrevistas serdo grava-
das.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera publicado o re-
sultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1. Salvo novas disposi¢cdes em contrario, conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, para o cargo em questdo nao havera 32 fase.

8.2 Caso haja nova defini¢do, havendo 32 fase aplicar-se-a todo o disposto no artigo 18 da Norma-SEl
n°2/2022/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO
9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 02 (dois) dias corridos, para cada etapa, a contar da data de publicacdo do resultado, exclu-

sivamente, por meio do endereco eletronico: comise.huac@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos, todas publicadas sempre em Boletim de Servico do HUAC.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

9.7. Os recursos referentes a 32 Fase, se houver, serdo avaliados pela respectiva Diretoria na Adminis-
tracdo Central.

10. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO
10.1 Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGPEBSERH.

10.2 O presente processo seletivo sera valido por 90 (noventa) dias a partir da data de publicagédo do
resultado final.

10.3 No caso de desisténcia, podera ser chamado, a critério da Administracao, o (a) empregado (a) que
ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo Seletivo.



10. DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver
alteragdes a critério da administracdo.

10.2 Caso haja prorrogacao do periodo de inscri¢des, sera emitida Portaria especifica, com publicacao
em Boletim de Servigo.

ATIVIDADES DATAS
Periodo de inscrigdo dos candidatos 14/11/2023 a 20/11/2023
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatério/ 21/11/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatdrio e

classificatério 23/11/2023 (previsto)

Periodo de recurso 12 FASE 24/11/2023 e 27/11/2023
Resultado final 12 FASE 29/11/2023 (previsto)
22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatério 3&{3/2023 a 05/12/2023 (pre-

Resyljcado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e cIassiﬁ-OG/lZ/2023 (previsto)
catério/

2 dias corridos a contar da publi-
cacao

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio apds o recurso

Periodo de recurso 22 FASE

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

ALTERACAO

Portaria-SEI n° 814 de 10 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 95, de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servicos n2 1340, de 30 de junho de 2022, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Por-
taria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n2 518, de 9 de janeiro de
2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de recomposi¢ao desta comissdo devido a saida de alguns membros
por pedidos préprios de exoneragao, transferéncias, mudanga de lotagdo, entre outros.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR a portaria da Comissdo Gestora Multidisciplinar do Hospital Universitario Alcides
Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh (conforme item 2 do Anexo i
da

Norma Regulamentadora 32), que passa a ser constituida pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO:

° ROSANGELA MARIA LEITE, Chefe do Setor de Administragdo, matricula SIAPE n° 111%*** —
Titular.



. MATHEUS DO NASCIMENTO ALVES, Assistente Administrativo, SIAPE 241**** - Suplente RE-
PRESENTANTES DA DIRECAO CLINICA:

° UIRA LUIZ DE MELO SALES MARMHOUD COURY, Chefe da Divisdao Médica, matricula SIAPE n°
161**** - Titular

° BRUNA RAVENA BEZERRA DE SOUSA, Chefe da Divisdo de Gestdao do Cuidado e Apoio Diag-
néstico e Terapéutico, matricula SIAPE n° 305**** - Suplente

REPRESENTANTES DA DIRECAO DE ENFERMAGEM:

° LARISSA BARBOSA HOLANDA, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 313**** — Titular
. MONALIZA GOMES MARTINS, Técnico em Enfermagem, matricula SIAPE n° 227**** - Sy-
plente

REPRESENTANTES DO SOST - SAUDE:

° JESSICA JEORGIA ROCHA DINIZ, Enfermeiro — Satde do Trabalhador, matricula SIAPE ne®
241**** — pPresidente;

° MICHELLE NEVES DA SILVA, Enfermeiro — Saude do Trabalhador, matricula SIAPE n°® 313****
— Suplente

REPRESENTANTES DO SOST - SEGURANCA:

) HELVYS WILSON DE OLIVEIRA, Técnico em Seguranca do Trabalho, matricula SIAPE n° 219****
— Titular;
) RONILDO DE FIGUEIREDO LOPES, Técnico em Seguranga do Trabalho, matricula SIAPE n°

329**** _ Suplente.

REPRESENTANTES DA CIPA:

) VANESSA DO NASCIMENTO CRUZ, Vice-Presidente da CIPA, matricula SIAPE n° 216**** -Tjtu-
lar

° MARIA DANUBIA DANTAS DE CARVALHO, Assistente Social, matricula SIAPE n° 112**** _Sy-
plente.

REPRESENTANTE DA CCIH:
. KARINA TAVARES DE ARAUJO VILAR, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 304**** - Titular

) ALBENICE VIEIRA DE ARAUJO, Técnico em enfermagem, SIAPE 3047**** _Suplente RESPON-
SAVEL PELA ELABORACAO E IMPLEMENTAGAO DO PGRSS:

) HELIO LOPES DA SILVEIRA, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n° 111**** - Titular;



) GEYSA MARIA DE SA MORAES LEANDRO, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 185**** — Suplente.
REPRESENTANTES DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO (CME):

. ANA LIiCIA RIBEIRO DA SILVA, Chefe da Unidade de Bloco Cirtrgico e Processamento de Ma-
terial Esterilizado, matricula SIAPE n° 114**** — Titular;

. ELLEN THAIS GRAIFF DE SOUSA, Enfermeiro, matricula SIAPE n2 177**** — Suplente.
REPRESENTANTES DO SETOR DE COMPRAS:

° PATRICIA LIRA DE ARAUJO, Chefe da Unidade de Compras e Licitagdes, matricula SIAPE n®
241%*** —Titular;

° ALYEVISON THALLES DE SOUZA SILVA, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n2 113****
— Suplente.

REPRESENTANTES DO SETOR DE PADRONIZAGAO DE MATERIAL:

° AMANDA MANUELA DANTAS NOBRE, Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensiona-
mento de Estoques, matricula SIAPE n° 312**** - Titular

. INGRID DE ARAUJO CAMPOS, Farmacéutico, matricula SIAPE n° 304**** — Suplente Art. 2°.
Esta portaria revoga a anterior.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

PUBLICACAO
Portaria-SEI n°® 816 de 14 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, no uso de suas atribuicGes legais e esta-
tutarias e, em consonancia, com a Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungGes gratificadas e cargos comissi-
onados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Tornar publico o resultado preliminar da 22 Fase do Processo Seletivo para a func¢do gratificada
de Chefe da Unidade E-Saude do HUAC-UFCG-EBSERH.

Colocagao [Candidato Pontuagao Situagao Motivagao
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
12 lugar **%* 356.574-** 100 Classificado que dispde sobre a classificagcdo na 22 Fase

do processo seletivo

Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
292 lugar **%*278.974-** |95 N&o-Classificado que dispde sobre a classificagcdo na 22 Fase

do processo seletivo



Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
39 Jugar **% 250.823-** |90 N3o-Classificado que dispde sobre a classificagdo na 22 Fase

do processo seletivo

Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
49 lugar **% 932.855-** |85 N&o-Classificado que dispde sobre a classificagdo na 22 Fase

do processo seletivo

Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
52 lugar **% 437.284-** 80 N&o-Classificado que dispde sobre a classificagdo na 22 Fase

do processo seletivo

Art. 22 O prazo de recurso é de 02 (dois) dias corridos a contar da data de publicagdo desta portaria,
e deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico comise.huac@eb-
serh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria -SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente

INCLUSAO
Portaria-SEI n°® 820 de 14 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, nomeada pela Portaria-SEI n2 95, de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servicos n2 1340, de 30 de junho de 2022, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Por-
taria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n2 518, de 9 de janeiro de
2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 12 INCLUIR a servidora JULIANA GOES MARTINS FAGUNDES, Médica Oncologista, Matricula SIAPE
306**** Responsdavel Técnico da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia (UNACON), do Hospital
Universitario Alcides Carneiro HUAC-EBSERH, como membro da Equipe multiprofissional de Terapia
Antineoplasica — EMTA.

Art. 22 Os demais membros da Portaria-SEI n? 731/2022, de 23 de novembro de 2022, publicada no
Boletim de Servigo n2 324, de 24 de novembro de 2022, que trata da composi¢do da Equipe e demais
alteragdes publicadas, continuam inalteradas.

Art. 32 Publique-se no Boletim de Servigo.

PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA
Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO
Portaria-SEI n°® 810 de 10 de novembro de 2023

Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (Ebserh), no uso de suas atribui¢cdes
legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de Lici-
tacBes e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 12 Constituir EPC para Contrata¢do de Empresa especializada na Prestacdo de Servicos de Lavan-
deria Hospitalar, envolvendo todas as etapas do controle e processamento do enxoval hospitalar, para
atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instrugdo Nor-
mativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Maria Gerlane de Souto - Matricula SIAPE 105**** - membro da area requisitante e Coordenador da
EPC;

Il. Nathalia Oliveira Araujo - Matricula SIAPE 331**** - membro da drea requisitante;

lIl. Ana Licia Ribeiro da Silva - Matricula SIAPE 305**** - membro da area demandante;

IV. Liana Fernandes da Costa - Matricula SIAPE 307**** - membro da drea demandante;

V. Fernanda Petrucia Pedrosa de Sousa - Matricula SIAPE 305**** - membro da drea administrativa.
Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB); V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratagao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.



Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Prorroga-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contra-
tacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos até entdo praticados pela EPC constituida pela portaria
anterior.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-
ria a organizacao da agenda de licitagcdes e contrata¢des da organizacao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS
Gerente Administrativo Substituta

DESIGNACAO
Portaria-SEI n°812 de 10 de novembro de 2023

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicGes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria - SEI n2 47, de 26 de abril de 2022,
publicada no Boletim de Servigo de n? 1297, de 27 de abril de 2022, consoante a delega¢do de compe-
téncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
Boletim de Servico n? 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de Licitagdes
e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolucdo da Diretoria Executiva n® 155/2022, de 28 de
abril de 2022, publicada no Boletim de Servigo da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO as atividades de Acompanhamento e Fiscalizacdo dispostas nos arts. 39 e 40, que ob-
serva a segregacdo de fun¢des entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe de Fiscalizagdo;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de LicitagGes e Contratos da
Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucdo da (s) Ata (s) de Registro de Precos celebrados
por meio de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados,
assim como o cumprimento da legislagcdo pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Li-
citacOes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, a seguir.:

Art. 165. No caso de formalizacdo de ata de registro de precos, é recomendada a designa¢do de Equipe
de Fiscalizagcdo de Ata de Registro de Precgos, compreendendo as atividades de gestdo e fiscalizacdo



dos elementos de natureza pré-contratual e das contratagdes decorrentes da ata de registro de pre-
GOs.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestao e fiscalizagdo da Equipe de Fiscalizagcdo de
Ata de Registro de Pregcos compreendem, inclusive, a troca ou substituicdo de marcas e produtos, a
manifestacdo sobre a oportunidade de concessdo de adesdo e os impactos sobre eventuais alteracdes
de precos ou cancelamento da ata, realizados com suporte da drea de contratos.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.002832/2023-89,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo das Atas
de Registro de Precos abaixo relacionadas, estipuladas no Pregdo Eletronico (SRP) N2 000016/2023,
cujo objeto é a "Aquisicdo de Material Médico Hospitalar - Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs)."

l. Gestor:
NOME MATRICULA
TITULAR JOSADARC JOSE DA SILVA JUNIOR 241 ****
SUBSTITUTO | TATIANA APARECIDA LOPES GAIAO 313****

Il.Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
TITULAR VIVIANE DA SILVA DINIZ MEDEIROS 33 HHk*
SUBSTITUTO ADONES DA SILVA ARAUJO 313HHk*

Art. 22 Seguem a(s) Ata(s) de Registro de Precos a serem devidamente fiscalizadas:

a)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-A/2023 (33945212) - MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A, CNPJ: 07.752.236/0001-23;

b)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-B/2023 (33946929) - BUNZL EQUIPAMENTOS PARA PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA, CNPJ: 43.854.777/0001-26;

c)Ata de Registro de Precos - SEI 14-C/2023 (33955010) - DE PAULI COMERCIO REPRESENTACAO IM-
PORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ: 03.951.140/0001-33;

d)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-D/2023 (33955160) - RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES
LTDA, CNPJ: 27.136.199/0001-36;

e)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-E/2023 (33955318) - IMEDIATA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
PARA A SAUDE LTDA, CNPJ: 36.590.911/0001-63;
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f)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-F/2023 (33955384) - LIFE CLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, CNPJ: 43.219.256/0001-05;

g)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-G/2023 (33955474) - HOSPSETE - DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 07.199.135/0001-77;

h)Ata de Registro de Pregos - SEl 14-H/2023 (33955527) - FASTMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 48.778.881/0001-00;

I)Ata de Registro de Pregos - SEI 14-1/2023 (33955611) - AGREGA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:
49.834.027/0001-79;

J) Ata de Registro de Pregos - SEI 14-J/2023 (33955681) - DWR REPRESENTACAO E COMERCIO DE ME-
DICAMENTOS LTDA, CNPJ: 38.328.833/0001-59.

I. Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo dos elemen-
tos de natureza pré-contratual e das contratacGes decorrentes da ata de registro de pregos, obser-

vando se a contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas.

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a avaliacdo da execugao do objeto
nos moldes contratados;

Art. 42 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactua-
das, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

lIl. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacado dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatoérios, e/ou regis-
trando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragcdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 52 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cum-
pre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;
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Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

[Il. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratac¢do, dos prazos estabe-
lecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, pro-
pondo a aplicacdao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacodes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e presta¢do dos servigcos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execuc¢do dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificac¢des,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condig¢des estabe-
lecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Art. 62 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria,
a contar da publicagdo no Boletim de Servigos da EBSERH.

Art. 82 Esta designacgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS
Gerente Administrativo Substituta

Portaria-SEI n°817 de 14 de novembro de 2023

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 47, de 26 de abril de 2022,
publicada no Boletim de Servigco de n2 1297, de 27 de abril de 2022, consoante a delegacao de compe-
téncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de Licitacdes
e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolugdo da Diretoria Executiva n? 155/2022, de 28 de
abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de maio de 2022;



CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO as atividades de Gestao e Fiscalizagdo da Execucdo dos Contratos dispostas nos arts.
39 e 40, que observa a segregacdo de funcdes entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe
de Fiscalizacdo do Contrato;

CONSIDERANDO o Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado através da Resolug¢do da Direto-
ria Executiva n2 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo da EBSERH/Sede n2 426,
de 28 de junho de 2018.

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados por meio de repre-
sentantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim como o
cumprimento da legislacao pertinente;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23769.006279/2020-19;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n2 06/2021. O presente instrumento tem por objeto a "Contrata¢io de empresa especializada
para prestacao de servicos gerenciados de computagdo em nuvem, sob modelo de cloud broker (in-
tegrador) de multi-nuvem, que inclui a concepgao, projeto, provisionamento, configuragdo, migra-
¢ao, suporte, manutengdo e gestdo de topologias de servigcos em dois ou mais provedores de nuvem
publica, a fim de atender as demandas do HUAC", sendo contratada a Empresa EXTREME DIGITAL
CONSULTORIA E REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ: 14.139.773/0001-68.

l.Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR ANDERSON FONSECA DA COSTA 206%***
SUBSTITUTO | ARLLAN RAVELLE DE ARAUJO GUERRA 304%***

Il.Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
TITULAR RUAN PIERRE DE OLIVEIRA 305%***

SUBSTITUTO | ALEXIS DE ANDRADE OLIVEIRA 138 *x*
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lll. Fiscais Requisitantes:

NOME MATRICULA
TITULAR ANTONIO JOSE DA SILVA ALMEIDA 142%%**
SUBSTITUTO | MARCIO LUIS DA COSTA GOMES 305%***

Art. 292 Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo
da execucdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliacdo da execu-
¢do do objeto nos moldes contratados;

Ill. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacdo
dos aspectos administrativos da execugdo dos servigcos nos contratos com regime de dedicac¢do exclu-

siva de mao de obra;

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactua-
das, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagdo;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacado das despesas e prestacado dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatoérios, e/ou regis-
trando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cum-
pre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;



Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

[Il. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratac¢do, dos prazos estabe-
lecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, pro-
pondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacodes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e presta¢do dos servigcos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos nhecessarios a comprovacado da aquisicdo e/ou execuc¢do dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificac¢des,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢cGes estabe-
lecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragao na execug¢do do Contrato, para a autorizagao da auto-
ridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratac¢do, supervisionando sua execugao
orcamentaria;

II. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

[1l. Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma es-
tabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrugcdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orienta¢Oes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das con-
dicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;



VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas na contratagao;

VII. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragao contratual.
Art. 62 O presente ato revoga eventuais designacbes anteriores.

Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria,
a contar da publicacdo no Boletim de Servicos da EBSERH.

Art. 82 Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS
Gerente Administrativo Substituta

Portaria-SEI n°818 de 14 de novembro de 2023

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicGes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria - SEI n2 47, de 26 de abril de 2022,
publicada no Boletim de Servigco de n? 1297, de 27 de abril de 2022, consoante a delega¢do de compe-
téncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
Boletim de Servico n? 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de Licitacdes
e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resoluc¢io da Diretoria Executiva n2 155/2022, de 28 de
abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 94/2022, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Ges-
tdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos contratos celebrados por meio de repre-
sentantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacGes pactuados, assim como o
cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des do Fiscal de Contrato, dentre outras, sao:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servigos prestados;

lI- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacao de servigos, bem como seus
precgos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatério;

IlI- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucdo dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23769.006491/2023-11;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=44459454&id_procedimento_atual=44459454&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002529&infra_hash=d058985a85b453faeb8810a05d56ed1af1ce7c44f975b57e9f13620246139a46

RESOLVE:

Art. 19 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n222/2023. O presente instrumento tem por objetivo a Contratag¢io de Servigos de Outsourcing
de Impressao para atendimento de demandas do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC),

sendo contratada a Empresa ALUCOM LTDA, CNPJ: 01.628.251/0001-88.

|.Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR Anderson Fonseca Da Costa 256****
SUBSTITUTO | Ruan Pierre De Oliveira 305%***
Il.Fiscais Técnicos:
NOME MATRICULA
TITULAR Pekcos Gomes de Oliveira 313*H**
SUBSTITUTO | Evandro Pereira Guimardes 305****
lil. Fiscais Requisitantes:
NOME MATRICULA
TITULAR Marcio Luis da Costa Gomes 305****
SUBSTITUTO | Arllan Ravelle de Araujo Guerra 304 % H**
IV.Fiscais Administrativos:
NOME MATRICULA
TITULAR Aldalécio Vital Pereira 304****
SUBSTITUTO | Fernando Freitas de Medeiros 3]5¥***

Art. 22 - Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagcdo
da execucdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliacdo da execu-
¢ao do objeto nos moldes contratados;

1. Fiscal Requisitante: servidor representante da Area Requisitante da solu¢do, indicado pela autori-
dade competente dessa drea para fiscalizar o contrato do ponto de vista de negdcio e funcional da
solugdo de TIC, e;



IV. Fiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade
competente dessa area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos;

Art. 32 - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactu-
adas, além de:

I. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

Il. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execu-
¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

lll. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do paga-
mento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagcdo do contrato, cujo histérico de gerencia-
mento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do re-
gistro de ocorréncias, das altera¢Oes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da ad-
ministracao;

V. coordenar os atos preparatérios a instrucao processual e ao envio da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de san¢Ges e a extingdo dos contratos, entre outros;

VI. elaborar com as informac&es obtidas durante a execucdo do contrato o relatério final de consecu-
¢do dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao;

VII. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e se-
torial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desem-
penho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a even-
tuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des con-
forme disposto em regulamento;

VIIl. confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagdes produzidas
no recebimento provisdrio, na avaliagao da qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e
na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal Setorial

e do Fiscal Requisitante do Contrato;

IX. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagao de sangdes;

X. encaminhar formalmente as demandas a contratada;

XI. manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias po-
sitivas e negativas da execucdo do contrato, por ordem histdrica;

XIl. encaminhar as demandas de corre¢do ndo cobertas por garantia a contratada;



XIlIl. encaminhar a indica¢do de glosas e san¢des para a Area Administrativa;

XIV. autorizar o faturamento, com base nas informacgdes produzidas no Termo de Recebimento Defi-
nitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada; e

XV. encaminhar a Area Administrativa os eventuais pedidos de modificacdo contratual;

Art. 42 - Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cum-
pre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas com-
peténcias;

Il. anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos obser-
vados;

lIl. emitir notificacBes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade consta-
tada, com a defini¢do de prazo para a corregao;

IV. informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se
for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das do-
cumentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, en-
caminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a prorrogacao contratual;

VIII. auxiliar o gestor do contrato com as informacgGes necessarias, na elaboracdo do documento com-
probatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo con-
tratado;

IX. confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisdrio quando da entrega do objeto constante
na Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

X. avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplica-
¢do das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em con-
junto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

XI. identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Requisitante
do Contrato;



XII. verificar a manutencgdo das condic¢des classificatdrias referentes a pontuagdo obtida e a habilitacdo
técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

XIll. encaminhar as demandas de correc¢do cobertas por garantia a contratada;

XIV. apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacdo da manutencao da necessidade, economi-
cidade e oportunidade da contratacao;

XV. verificar a manutencao das condicdes definidas nos Modelos de Execucdo e de Gestao do contrato,
em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato; e

XVI. apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histérico de Gestdao do Contrato.

Art. 5° - Compete ao Fiscal Requisitante, além de outras previstas em legislacdo correlata e pertinente:
I. avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplica-
cdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em con-

junto com o Fiscal Técnico do Contrato;

. identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Técnico do
Contrato;

lll. encaminhar as demandas de correcdo a contratada, caso disponha de delegacdo de competéncia
do Gestor do Contrato;

IV. apoiar o Fiscal Técnico na elabora¢do do Termo de Recebimento Provisério;

V. verificar a manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, com apoio
do Fiscal Técnico do Contrato;

VI. verificar a manutenc¢ao das condi¢des definidas nos Modelos de Execugao e de Gestdo do contrato,
em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato; e

VII. apoiar o Gestor do Contrato na manutengao do Histérico de Gestao do Contrato;

Art. 62 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas
ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos adi-

tivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

II. verificar a manutencgdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documen-
tos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

lll. examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipdtese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de Ges-
tdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;



IV. atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacOes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia;

V. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboracdo do documento com-
probatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo con-
tratado;

VI. verificar a aderéncia aos termos contratuais e atua¢do tempestiva na solugdo de eventuais proble-
mas relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

VII. verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

VIII. apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacdo da manutencao da necessidade, economi-
cidade e oportunidade da contratacao; e

IX. apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histérico de Gestdo do Contrato.

Art. 72 - A administracdo da vigéncia, alteracGes e eventos pertinentes ao contrato serd realizada pela
Unidade de Contratos, conforme o disposto nas Diretrizes Técnicas da Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da Ebserh.

Art. 82 - O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 92 - A presente Portaria -SEl, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, deverd
ser publicada no Boletim de Servigco Ebserh/HUAC.

Art. 102 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS
Gerente Administrativo Substituta

Portaria-SEI n°819 de 14 de novembro de 2023

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - HUAC DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n2 47, de 26 de abril de 2022,
publicada no Boletim de Servigco de n? 1297, de 27 de abril de 2022, consoante a delega¢do de compe-
téncia de que trata a Portaria n 2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
Boletim de Servico n2 518, de 09 de janeiro de 2019 c/c o art. 164, caput, Regulamento de Licitagdes
e Contratos, versdo 2.0, aprovado através da Resolugdo da Diretoria Executiva n? 155/2022, de 28 de
abril de 2022, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 1.301, de 03 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO as atividades de Gestdo e Fiscalizacao da Execu¢ao dos Contratos dispostas nos arts.
39 e 40, que observa a segregacdo de funcdes entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe
de Fiscalizacao do Contrato;



CONSIDERANDO o Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado através da Resolugdo da Direto-
ria Executiva n? 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n2 426,
de 28 de junho de 2018.

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 101 do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados por meio de re-
presentantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o
cumprimento da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23769.000951/2022-16;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdao do Con-
trato n2 15/2023. O presente instrumento tem por objeto a "Contratagdo de servigos continuos de
manutencao preventiva e corretiva e apoio na gestdo de tecnologias de salde e equipamentos mé-
dicos hospitalares (EMH’s), com substitui¢do de pecas e servigos especializados, calibrac¢ao, valida-
¢do, qualificagdo, certificacdo, segurancga elétrica, treinamento e demais atividades correla-
tas, com dedicagdo exclusiva de mio de obra", sendo contratada a Empresa GESTEC — GESTAO E TEC-
NOLOGIA PARA SAUDE, CNPJ: 26.583.095/0001-07.

l.Gestor do Contrato:

NOME MATRICULA
TITULAR REGINA DE ALCANTARA JORDAO DE VASCONCELOS | 321****
SUBSTITUTO | EMANOEL LEITE DA SILVA 305****

Il.Fiscais Técnicos:

NOME MATRICULA
TITULAR VICTOR LUIZ BEZERRA ARAUJO DA SILVA 314 %x
SUBSTITUTO | ARTUR ALBUQUERQUE DE QUEIROGA 331 ¥***

Ill. Fiscais Administrativos:

e

Nome: GILENILDA PEREIRA DE Nome: SARA MAYANA HONORIO
FREITAS DE BRITO

Aspectos relacionados a folha de pagamento,
tributacdo, conta vinculada e planilha de cus- |Matricula: 335**** Matricula: 315****

tos

Lotacdo: Unidade de Fiscaliza- |Lotagdo: Unidade de Fiscalizagdo
¢do Administrativa de Contratos |Administrativa de Contratos


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32729399&id_procedimento_atual=32729399&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002529&infra_hash=f73f0f2816fcc0e1caae202801fd939ead627ed4e99c8d308004d16bfd761379

Nome: RONILDO DE FIGUEI- Nome: HELVYS WILSON DE OLI-

) o ) REDO LOPES VEIRA
Aspectos relacionados a Saude Ocupacional e

Segurancga no Trabalho, bem como exigéncias

. ) Matricula: 329**** Matricula: 219%***
de toda a legislagdo pertinente

Lotagdo: USOST Lotagdo: USOST

Art. 292 Para efeito desta Portaria, considera-se:

l. Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagao
da execucdo contratual;

Il. Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliacdo da execu-
¢do do objeto nos moldes contratados;

Ill. Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacdo
dos aspectos administrativos da execugdo dos servigcos nos contratos com regime de dedicac¢do exclu-

siva de mao de obra;

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactua-
das, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

lIl. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacado dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou regis-
trando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 42 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cum-
pre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n2 05/2017 e alteragdes posteriores;



[Il. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabe-
lecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, pro-
pondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdao quanto a informacgdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacodes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacado das despesas e prestacao dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificac¢des,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢cGes estabe-
lecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execuc¢do do Contrato, para a autorizagao da auto-
ridade demandante.

Art. 52 - Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugdo
orcamentdria;

II. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

[1l. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma es-
tabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das con-
dicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas na contratagao;



VII. Realizar toda e qualquer agao pertinente a alteragao contratual.
Art. 62 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria,
a contar da publicacdo no Boletim de Servicos da EBSERH.

Art. 82 Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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