HOSPITAL UNERSITARO AN BETERA [}

Portfélio de indicadores, metas e projetos locais

Area
Tema . L. - . .
- Objetivo Estratégico Indicador Local Projeto Local Respons
Estratégico 2
avel
OEO1 Amp!lar: e qualificar a partnsnp\a;aoI dos Taxa de ocupag_ao hospltalar na 65% | 70% | 75% | 85% | 85% Pl.Ol_A,degua(;ao do_ ,Acgsso aos Servigos GAS
hospitais na rede de atengao a sauide do SUS Pediatria Cirurgicos e Pediatricos no Huab
)
-] [ S
= (g OEO02 | Qualificar o cuidado hospitalar Taxa de Cesarea 52% | 47% | 41% | 35% P6.01 Habilitagbes SUS GAS
Q +
'S @ Ampliar e qualificar a participacdo na rede
o u OEO03 . . .
w g nacional de cuidados oncolégicos
Participar da implementacgdo da Politica 0 . . - .
OEO04 | Nacional de Atengao Especializada e do esforgo % susp_ermsap de procedimentos 20% | 15% | 10% | 10% | 5% P1.01'A’degua<;ao do' ,AC?SSO 30s Servicos GAS
o " cirurgicos agendados Cirargicos e Pediatricos no Huab
de redugdo de filas
Aprimorar as condigdes de ensino e os cendrios
OEO05 "
de pratica
@ Consolidar o Exame Nacional de Residéncia
o 'g OEO06 | (Enare) como forma prioritaria de ingresso nos
i5 z, programas de residéncia do pais
S 5 - — ———
S = OEO07 | Apoiar o processo de qualificagdo dos docentes % de preceptores capacitados 30% 37% 1% 45% 0% P2.01 Integra(;a?'enstno aSS|stenC|a., com GEP
e dos preceptores foco na qualificagdo da preceptoria.
Qualificar o dimensionamento e oferta de
OEO08 Caa
vagas de residéncia
v = P3.01 Promovendo a Cultura de Pesquisa
B2 Criar um ambiente favoravel ao % de projetos de pesquisa com a e Inovagdo Tecnoldgica em Sadde: Uma
E % OEO09 | desenvolvimento em rede de pesquisa, participagdo de colaboradores doHuab | 13% | 15% | 20% | 20% | 20% | Proposta de Integracdo Externa e Interna GEP
8 2 inovagdo e avaliagdo de tecnologias em satide para o fortalecimento da participagdo de
w = colaboradores.
(O OE10 LD 2 G el e el Ne de iniciativas digitais implantadas 3 P4.01 Huab +Digital GEP
¥ 4 S, para o SUS
2 3 < Aprimorar o modelo de governancga
= . @ OE1l1 .
Q3 c corporativa da Rede
2 c $ Promover sustentabilidade ambiental e
c.2 o OE12 - .
a8 responsabilidade social em Rede
U E o . "
‘9‘1 < OE13 P.rev?m'r e e:nfrentar oassédioea
discriminacao




SUS N

HOSPITAL UNERSITARO AN BETERA [}

Implementar melhorias na infraestrutura e nas

Area fisica (m?) incrementado ao

250

P5.01 Adequagdo da infraestrutura de alas

permanente e continuada

colaborador (TMc)

de trabalho

OE14 | condi¢des de trabalho com foco na assisténcia, espago voltada para atividades 2 : L GAD
X ) Assi . ) m assistenciais no Huab

o no ensino e na pesqu|sa ssistenciais e de Ensino
=
S Promover atuagdo integrada dos hospitais em
o g OE15 E 5 g
Eos Rede
% S Fortalecer o reconhecimento da imagem
S & OE1l6 -
g5 publica da Ebserh
o £ Desenvolver capacidade institucional em
[ OE17 ~ .
o gestao hospitalar

Promover inovacao e transformagdo digital na

OE18

Rede Ebserh

Promover eficiéncia nos processos de gestao
g OE19 |, P &
o o trabalho
s £
= v % de incremento de receita com
< 9 Ampliar e diversificar as fontes de
S5 OE20 ) P . novas habilitagdes obtidas em 30% | 50% | 75% | 100% P6.01 Habilitagdes SUS GAS
c financiamento ~ .
8= relagdo as planejadas
wn
= OE21 Aprimorar os processos de compras e

contratagoes
& Promover escuta e didlogo permanentes com
£ 5 OE22 | trabalhadores, em seus diferentes vinculos e
g E representagoes
S = . P——
=S OE23 Promover o engajamento e valorizagdo dos
20 trabalhadores
2 I; Desenvolver estratégias de educagdo Tempo médio de capacitagao por P7.01 DesenvolveSERH: Desenvolvimento
aT© OE24 g 5 P P caop 20h de estratégias de bem-estar no ambiente GAD




E B E R H . . . L. Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo
Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS 1.01 Huab-UFRN 1

IDENTIFICACAO
|Nome do projeto: Adequacdo do Acesso aos Servigos Cirurgicos e Pediatricos no Huab

|Gerente do projeto:

|Gerente do portfélio: Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
|I-'\rea patrocinadora do projeto: Geréncia de Atengdo a Saude

|Data de inicio do projeto: 10/2024

|Data de término do projeto: 12/2025

|Pilar estratégico: Sociedade

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto  Taxa de ocupacdo hospitalar das internagGes pediatricas
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto % de suspensdo de procedimentos cirdrgicos agendados

|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema: Fragilidade na gestdo da oferta dos servigos e integragdo com a RAS-RN
Causa raiz: Limitagdo de portfélio de servigos considerando a atengdo a saude da mulher, crianga e adolescente
Objetivo do projeto Assegurar, com razoavel confianga, o acesso aos servigos cirtrgicos e pediatricos ofertados pelo Huab ao publico alvo em sua regido de atuagdo

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite
1.1.1.1 Cirurgias eletivas Comissdo de Programagao Cirurgica reestabelecida 03/02/2025 14/02/2025
1.1.1.4 Cirurgias eletivas Plano de melhorias para redugdo das suspensdes cirdrgicas implementado 01/05/2025 30/06/2025
1.1.1.6 Cirurgias eletivas Apoio ao circuito cirdrgico por meio de agdes digitais 04/11/2024 29/11/2024
1.1.1.7 Cirurgias eletivas Jornada do paciente cirtrgico qualificada por meio de TI 04/11/2024 29/11/2024




1.1.1.8

1.1.2.1.9

1.1.2.2.2

1.1.2.23

Versao:

Cirurgias eletivas Novos procedimentos cirdrgicos implementados

Atencdo a demanda pediatrica da regido de
abrangéncia do Huab

Atencdo a demanda pediatrica da regido de

N Processos de atengdo ao REGULA-RN demandados no Huab otimizados
abrangéncia do Huab

Atencdo a demanda pediatrica da regido de

. Causas de ndo aceitagdo de pacientes regulados gerenciadas e tratadas
abrangéncia do Huab

0 Data de criacdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12

01/07/2025

Atendimento de urgéncia/emergéncia pediatrica implantado no HMAB com suporte/referéncia do Huab 05/05/2025

11/08/2025

31/03/2025

Ultima atualizagdo: 13/03/2025 16:34

31/12/2025

30/05/2025

31/10/2025

31/10/2025



E B E R H . . . L. Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo
Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

2.01 Huab-UFRN 2
IDENTIFICACAO
|Nome do projeto: Integragdo ensino — assisténcia, com foco na qualificagdo da preceptoria
|Gerente do projeto: Pedro Henrique Silva de Farias
|Gerente do portfélio: Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
|I-'\rea patrocinadora do projeto: Geréncia de Ensino e Pesquisa
|Data de inicio do projeto: 06/2024
|Data de término do projeto: 12/2025
|Pi|ar estratégico: Sociedade

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto % de preceptores capacitados
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto

|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema: Fragilidade no processo de formagdo e na expansdo do escopo académico ofertado
Causa raiz: Insuficiéncia de estrutura e estratégias norteadoras do processo de ensino aprendizagem
Objetivo do projeto Qualificar o processo de ensino, estabelecendo estratégias de fortalecimento da preceptoria e ampliagdo dos cenarios de aprendizagem

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite

1.1.1 Sensibilizagdo novos colaboradores sobre preceptoria Introdugdo do tema "Preceptoria” na integragdo de novos colaboradores 10/06/2024 31/12/2024

Planejamento de ag¢Bes;capacitacdes em preceptoria ,
1.1.2 - ;025 g : & s o Plano de agGes e capacitagdes em preceptoria constituido 01/02/2025 21/02/2025

1.13 Integrar novos residentes Semana de integracdo dos residentes realizada 06/03/2025 14/03/2025

Integrar meta académica no GD de profissionais
1.1.4 2 , K . B Meta académica inserida no GD 2024 16/07/2024 31/07/2024
preceptores das dreas assistenciais




1.15

1.1.6

Versao:

Meta académica inserida no GD 2025

Prover cursos de formagdo em preceptoria Cursos de formagdo em preceptoria disponibilizados com aderéncia crescente do publico alvo

Mapear competéncias a desenvolver por Residéncia  Mapa de competéncias por Residéncia a transferir aos residentes/discentes

0

Planos pedagdgicos de competéncias a desenvolver em 2025 por residéncia implementado

Competéncias adquiridas pelos Residentes

Preceptores e cendrios de prética avaliados

Data de criagdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12

10/03/2025

01/04/2025

01/07/2025

Ultima atualizagdo: 13/03/2025 16:37

31/03/2025

31/12/2024

30/06/2025

31/07/2025

31/12/2025

31/12/2025



Nome do projeto:

|Gerente do projeto:

|Gerente do portfélio:

|I-'\rea patrocinadora do projeto:
|Data de inicio do projeto:

|Data de término do projeto:

|Pi|ar estratégico:

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto

|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema:

Causa raiz:

Objetivo do projeto

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo

Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

3.01 Huab-UFRN 2

IDENTIFICACAO

Promovendo a Cultura de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude: Uma Proposta de Integragdo Externa e Interna para o fortalecimento da participagdo de colaboradores

Fabia Cheyenne Gomes de Morais Fernandes
Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
Geréncia de Ensino e Pesquisa

05/2024

12/2025

Sociedade

% de projetos de pesquisa com a participagdo de colaboradores do Huab

Falta de cultura institucional em pesquisa e organizacional de valorizagdo da parceria externa e interna, com foco na participagdo dos colaboradores

Insuficiéncia de estrutura fisica, pessoal e estratégias norteadoras para desenvolvimento de Pesquisas e Inovagdo Tecnolégica em Saude

Aumentar o envolvimento de funciondrios e servidores em Projetos de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude, a partir da promogdo da cultura de pesquisa, aumento das parcerias
internas e externas

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite
Promover a Melhoria do registro d ipe d
1.1.1 rom .V re ne .regls (RICEISHEREICS Processo de oferta de consultoria em pesquisa disponibilizado 06/01/2025 30/06/2025
pesquisa no Rede Pesquisa
Manual do Pesquisador do Huab elaborado 03/03/2025 30/05/2025
1.1.2 Fortalecer parcerias externas Convénios para desenvolvimento de pesquisas formalizados 01/04/2025 29/08/2025
1.13 Fortalecer parcerias internas Plano de estrutura fisica e de pessoal para pesquisa no Huab elaborado 03/02/2025 28/11/2025



Prover estratégias para promogdo da Cultura de
1.1.4 . e R & Evento de Pesquisa realizado em 2024
Pesquisa
Eventos de Pesquisa realizado em 2025

Eventos de Capacitagdo em Pesquisa e IT realizados em 2024

Eventos de Capacitagdo em Pesquisa e IT realizados em 2025

Versio: 0 Data de criacdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12

01/08/2024

02/06/2025

04/06/2024

31/01/2025

Ultima atualizagdo: 13/03/2025 16:38

09/12/2024

19/12/2025

30/12/2024

31/12/2025



E B E R H . . . L. Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo
Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

4.01 Huab-UFRN 2
IDENTIFICACAO
|Nome do projeto: Huab +Digital
|Gerente do projeto: José Andrier da Cunha Nunes
|Gerente do portfélio: Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
|I-'\rea patrocinadora do projeto: Geréncia de Ensino e Pesquisa
|Data de inicio do projeto: 05/2024
|Data de término do projeto: 12/2025
|Pilar estratégico: Responsabilidade, Ambiental, Social e Governanga

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto N2 de iniciativas digitais disponibilizadas/implantadas

|2‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema: Insuficiéncia de recursos e processos de saude digital
Causa raiz: Baixo grau de maturidade e dificuldade de execugdo das agGes voltadas para satde digital
Objetivo do projeto Desenvolver a capacidade institucional de uso das tecnologias digitais com foco na promogdo de servigos acessiveis, ageis e eficazes.

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite
Prover
1.1.1 teleatendimento/teleconsulta/teleinterconsulta Necessidades/Oportunidades no AGHU resolvidas 04/06/2024 30/07/2024
(Huab Teleatende+)
Processo de Teleatendimento desenvolvido e normatizado 04/06/2024 31/12/2024
Processo piloto de Teleconsulta realizado 01/04/2025 05/05/2025
Acordo com HUOL para suporte em especialidades médicas ndo disponiveis no Huab 04/06/2024 15/08/2024

Processo de Teleinterconsulta desenvolvido, normatizado e pactuado com Huol 16/08/2024 27/02/2025




1.1.2 Prover teleeducagdo (Huab Educa+) Fluxo e Processo de Produgdo de Video Aulas instituido 26/08/2024 06/09/2024

Canal Saude Digital disponivel no Huab para hospedagem de videoaulas, para apoio as atividades de teleducagdo 26/08/2024 06/09/2024

Estudio de teleducagdo implantado 28/08/2025 31/12/2025

Versio: 0 Data de criacdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12 Ultima atualizagdo: 13/03/2025 16:39



E B E R H . . . L. Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo
Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

5.01 Huab-UFRN 1
IDENTIFICACAO
|Nome do projeto: Adequacdo da Infraestrutura de Alas Assistenciais no Huab
|Gerente do projeto: Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral
|Gerente do portfélio: Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
|I-'\rea patrocinadora do projeto: Geréncia Administrativa
|Data de inicio do projeto: 01/2025
|Data de término do projeto: 11/2025
|Pilar estratégico: Desenvolvimento institucional

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto  Area fisica (m?2) incrementada ao espago da Assisténcia e Ensino
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto

|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema: Limitagdo na identificagdo de oprtunidades para alavancar recursos financeiros
Causa raiz: Infraestrutura fisica limitada
Objetivo do projeto Proceder melhoria nos espacos assistenciais e de ensino, estabelecendo uma infraestrutura minima necessaria para evolugdo e novas habilitagdes de servigos.

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite

Estudo/Proposta alternativa para readequagdo da
1.1.1 . /Prop R . B . LS Proposta de alteragdo da estrutura fisica em alas assitenciais do Huab 03/02/2025 07/02/2025
infraestrutura assistencial e de Ensino do Huab

1.13 Mudanga do SAFS SAFS em novo espago fisico 17/02/2025 31/07/2025

1.1.4 Mudanga do Ambulatério Ambulatério ampliado em salas e/ou com incremento de édrea Util 06/02/2025 14/10/2025

1.1.5 Mudanga da Pediatria Pediatria otimizada com acréscimo de leitos e/ou espagos readequados conforme normas 06/02/2025 28/11/2025




Versdo: 0 Data de criagdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12 Ultima atualizagdo: 13/03/2025 16:40



E B E R H . . . L. Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo
Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

6.01 Huab-UFRN 2
IDENTIFICACAO
|Nome do projeto: Habilitagdes SUS
|Gerente do projeto: Luiz Fernando Silva
|Gerente do portfélio: Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
|I-'\rea patrocinadora do projeto: Geréncia Atengdo a Saude
|Data de inicio do projeto: 01/2024
|Data de término do projeto: 08/2025
|Pilar estratégico: Sustentabilidade financeira

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto % de incremento de receita com novas habilitagdes obtidas em relagdo as planejadas
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto  Taxa de Cesérea

|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema: Limitagdo na identificagdo de oprtunidades para alavancar recursos financeiros
Causa raiz: Infraestrutura fisica limitada
Objetivo do projeto Habilitar Novos servigos viaveis e outros servicos em operagdo ainda ndo habilitados.

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite
1.1.1 Habititagdes em tramite (RAMI) UTIN habilitada 01/07/2024 30/09/2024
CGBP aprovada ndo habilitada 31/12/2024

1.1.2 Revisdo Contratualizagdo/Aditivo em 2024 Critério orgamentagdo global aprovado/homologado 30/09/2024
Aditivo IFC 2024 formalizado/contratualizado 05/12/2024 20/12/2024




1.13 Nova Rede Cegonha (Alyne em 12/09/2024) Habilitagdes (CPN, UCINCo, UTIN, IHAC) vigentes, homologadas na REDE ALYNE 03/02/2025 12/08/2025

Novas Habilitagdes (AGPAR, HGPAR, CGBP, A-SEG) obtidas na REDE ALYNE 03/02/2025 12/08/2025

1.1.4 Plano de redugdo da Taxa de Cesare (HGPAR) Plano de Redugdo de Cirurgias cesariana elaborado e executado 30/06/2025

Versdo: 0 Data de criagdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12 Ultima atualizagio: 13/03/2025 16:41



E B E R H . . . L. Cddigo do Projeto Sigla do HUF Versdo
Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS 7.01 Huab-UFRN 2
IDENTIFICACAO

|Nome do projeto: DesenvolveSERH: Desenvolvimento de estratégias de bem-estar no ambiente de trabalho

|Gerente do projeto: Denise Soares de Almeida

|Gerente do portfélio: Chefe do Setor de Governanga e Estratégia

|I-'\rea patrocinadora do projeto: Geréncia Administrativa

|Data de inicio do projeto: 05/2024

|Data de término do projeto: 12/2025

|Pi|ar estratégico: Desenvolvimento do trabalhador

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto  Tempo médio de capacitagdo por colaborador (TMc)
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto
|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

|4‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema: Insuficiéncia de estratégias de motivagcdo, engajamento e valorizagdo do trabalhador

Causa raiz: Fragilidade na estrutura organizacional focada no trabalhador

Desenvolver estratégias para o fortalecimento de condigdes favoraveis ao desenvolvimento das pessoas durante a realizagdo do seu trabalho, de forma a contribuir no bem-estar no

Objetivo do projeto
: e ambiente de trabalho que as fagam sentir motivadas e valorizadas.

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite
1.1.1 Desenvolver competéncias Competéncias a desenvolver identificadas/priorizadas 01/03/2025 30/03/2025
Plano de treinamento/capacitacdo nas competéncias priorizadas elaborado 30/04/2025

Colaboradores treinados nas competéncias priorizadas 26/12/2025

1.1.16 Dinamizar Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) NEP instituido/reativado em funcionamento 10/03/2025 30/05/2025




Propor agdes de melhoria volatadas ao Clima . s L ~ o )
1.1.2 e Avaliagdo melhorada nos critérios priorizados em relagdo a avaliagdo anterior. 31/10/2025

Versdo: 0 Data de criagdo da ficha do projeto: 14/04/2024 09:12 Ultima atualizagdo: 13/03/2025 16:42



Lista de Indicad do Pl Diretor Estratégi sigla do Hospital Versido
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS Huab-UFRN 2
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
Periodicidade  Periodicidade Unidade de . )
Nome do Indicador Descrigao e lustificativa Responsavel pela coleta, validagio e anslise Forma de Validagso Formula Limite polaridade
dacolets daanlise medida
0 presente indicador serd capaz de otimizar a Peditria no contexto Quantidade de pacientes peditricos-criangas com mas de
Taxa de ocupagio hospitalar de
a5 necessdades da Rede de Atengio 4 Saide e do Sistema de  Mensal Trimestral Setor Materno nfanil  Saide da Mulher o5 (paciente/ia) / quantidade de litos pedidtricos  Percentual aior Melhor
R a dades da Rede de Atengdo 3 Saide ¢ do Sstema de  Mensal « . ! 28 dias (paciente/dia) / quantidade de letos pecidt percentual 100% Mior Vel
Regulagao Estadual (litoscia) * 100
0 presente indicador serd capaz de apontar 2 otimizagdo de
percentual de suspensio de rocedimentos ciirgicos disponiveis como.também contemplar uantidade de procedimentos irirgios suspensos / to
= [t G dip fambém contemplar g,y iz Divisio de Gestdo do Cuidado Quantidade de procedimentos cirirgicos suspensas / toal g, oy 100% Menor mefhor
dos perspectiva servigos, de procedimentos cirirgicos agendacos no priodo * 100
na Politica Nacional de Redugdo de Fias
0 presente Indicador serd capaz de apontar o quantitativo de
preceptores que foram capacitados para o desenvolimento da S o .
erfcagao de lsta de frequéncia em  Total de preceptores com certficado de participagio em
preceptoria, maorganizagio  Semestral semestral Setor de Ensino e Pesquisa precept pacticpad o 100% Malor Melhor
s prticas formativas nos hospitas Universitris, qulficando o
ensino e 2 assistencia
o Setor de Gt —— N 1o Total de projetos cadastrados no Rede Pesquisa com
e servidores em Projetos e Pesauisa funcionirios e servidores no que tange  paticipagdo em equipes  Mensal Trmestral v e servidor e funciondrio do Husb na equipe de pesquisa/  Percentual 100% Maior Melhor
e lnovago i i totalde projtos cadastrados no Rede Pesquisa x 100
st indicador serd capaz de apontar 35 estratégiasde saide digital
N de niciaivas digitais disponives para colaboradores, alunos  pacientes, favorecendo .
5 : wadimestral  Quadrimestral Uridade de £-Saide iclativas 0 absolu jor Melhor
disponibilizadas/implantadas e, o e e Al O ) e, e e Iniciativas implementadas N2 absoluto. Maior Melhor
o Huab realizados com o apoio ds tecnologis digiais
’ st indicador tem por finaldade computar o acréscima de drea ,
Avea isica () incrementada a0 antidade de metros quadrados incrementdos nas dreas
o () e 10 G pra atiades primaras do Hish (hénc & Enl, oz o o e P
favorecendosqualifcando a ambiéncia para prestago dos servicos.
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