Portfolio de Projetos e Indicadores
Plano Diretor Estratégico Huab 2025-2028

- UNIVERSIDADEEL;;;;DO RIO GRANDE DO NORTE

Pilar Cod. Objetivo Estratégico Indicador

Taxa de ocupacdo hospitalar de infernacdes pedidtricas

Sociedade

;. Taxa de cesarea
(Usuario)

% de cirurgias realizadas

Sociedade
(Estudante e
Docente)

NUmero de profissionais certificados na triiha de
aprendizagem em ensino baseado em simulacao

Aprimorar as condicoes de
ensino e os cendrios de pratica

% de colaboradores, docentes e discentes engajados em
Criar um ambiente favoravel ao acoes de pesquisa e inovacdo
desenvolvimento em rede de
pesquisqa, inovacao e avaliagcao
de tecnologias em saude

Sociedade

(Pesquisador) . . . 3
% de requisitos norteadores de pesquisa € INnovacdo

publicados e implementados

Aprimorar o modelo de Indice de Aderéncia &s Praticas Ebserh — Ambiental,
governanca corporativa na Rede Social e Governanca (IAPE-ASG)

Responsabilidade
Ambiental, Social e
Governanga

Percentual de conformidade ambiental no Huab

Promover sustentabilidade
ambiental e responsabilidade

social em Rede _ , _ ,
Percentual de reducdo de impressoes corporafivas no

Huab

nUAB

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA

Meta
2026

/5%

50%

90%

= 10%

857

597

68%

10%

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS l

HUBRASI

L

Projeto

Consolidacao da
Abrangéncia da Pediatria

Readequacdo do Cuidado o
Gestacdo de Alto Risco

Consolidacao do Circuito
Cirurgico

Arquitetura Pedagogica na
Formacdo em Saude no Huab

Cultura de Pesquisa e
lInovacdo em ACAO
Conhecimento que conecta
pessoas, integra instituicoes e
fransforma prdaticas em saude

Qualificacdo de Praticas de
Governanca Corporativa,
Responsabilidade Social e
Sustentabilidade no Huab

Melhoria da Conformidade
Ambiental no Huab

MINISTERIO DA

EDUCAGCAO

Area
Responsavel

GAS

GAS

GAS

GEP

GEP

SUP

SUP

Aprovado pelo Colegiado Executivo — Ata - SEl (62738898) de 09 de julho de 2026.
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: , . , : Met : Ar
Pilar Cod. Objetivo Estrategico Indicador ea Projeto °q
2026 Responsavel
Desenvolvimento % Imolementacdo do SPDA e PPCIP 309 Modernizacdo Tecnoldgica e GAD
Institucional °Imp & 7 Estrutural do Huab
Percentual de AlHs aprovadas 925%
Sustentabilidade Contratualizacdo e Aderéncia SUP
Financeira a Rede Alyne (SUS)
Novo Contrato SUS formalizado 100%
DesenvolveSERH:
Desenvolvimento do ., o~ Desenvolvimento de
Irabalhador Tempo Medio de Capacitacao por Colaborador (TMC) 20N estratégias de bem-estar no GAD
ambiente de trabalho
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