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PROPOSITO
Ensinar para transformar o cuidar

VISAD DO HUAB VISAO DA REDE

Ser referdncia nacional no ensino, na pesquisa, na extensio
& i inovacio no campo da saude, na sssisténcia pablica
Mimanizada @ dé qualidade am média e alta complexidade,
& na gostio hospitalar, atusndo de forma integrada com
a Universidade & contribuindo para o desenvolvimento
de politicas publicas de saide

Ser referéngia estadual, o ensing @ na assisténcia materno-infantil
humanizada, fortalecendo a produgao dentifica e inovagao

tecnologica, norteado por uma pestan comprometids com a
qualidade e sustentabilidade, alinhado 3 diretrizes da UFRN e da
EBSERH.
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Fonte: Coordenadoria de Estratégia e Inovacdo (adaptado).



