CONTRATO N° d5%/2013.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE - UFRN e a EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES ~ EBSERH

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, com sede no
Campus Universitario Lagoa Nova, CEP 59078-900. Natal, Rio Grande do Norte,
inscrita no CNPJ/MF sob o n” 24.365.710/0001-83. neste ato representada por sua
Reitora Doutora ANGELA MARIA PAIVA CRUZ. brasileira, casada, professora,
portadora do RG n° 187.914, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Rio Grande do Norte, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda sob 0 n® 074.596.964-04, residente e domiciliada na Rua Praia de Caralbas,
8829, Ponta Negra, Natal/RN, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -~ EBSERH, Empresa Publica
vinculada ao Ministério da Educacéoe, criada pela Let n® 12 550, de 15 dezembro de
2011, com sede no Edificio Parque da Cidade Corporate — Torre C — 19 2% e 3°
andares — Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Asa Sul, Brasilia — Distrito Fede al,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15126 437/0001-43, neste ato represewtada por seu
Presidente, JOSE RUBENS REBELATTO, brasileiro, casado, fisioterapeuta. portador
do RG n°® 7.481. 896, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministéric da Fazenda sob o n®
867.117.688-68, residente e domiciliado na Rua Equador, 295, Parque Estancia Suica,
Sao Carlos/SP, CEP 13.566-800. e por sua Diretora de Gestdo de Pessoas, JEANNE
LILIANE MARLENE MICHEL, brasileira, solteira. enfermeira, portadora do RG n®
98495756, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo,
inscrita no cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob numero
028.643.778-00, domiciliada na SQN 402, Bloco B, Apto. 113, Asa Norte, CEP 70834-
020, Brasilia/DF, com poderes conferidos pelo Decreto n® 7661/11, de 28 de dezembro
de 2012, doravante denominada CONTRATADA, na forma da previsao do artige 5° da
Lei 12.550/2011, resolvem estabelecer o presente contrato de administracio mediante
as clausulas e condigbes a seguir enunciadas, preservando-se a autonomia
universitaria constante do artigo 207 da Constituicao da Republica.

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a administracéo, pela CONTRATADA, do Hospital
Universitario Ana Bezerra da CONTRATANTE, compreendendo a oferta a populacéo
de assisténcia medico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnostico e terapéutico, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). bem como ¢ apoio ao ensine, a pesquisa e

. a extensao ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da salde




publica, na forma e condigdes definidas neste Contrato e na Lei n® 12.550/2011,
vedado o atendimento de pacientes de convénios e particulares.

Paragrafo Primeiro — E vedado o aditamento deste Contrato com o intuito de alterar seu

objeto, entendida como tal a modificacao, ainda que parcial, das finalidades definidas
na Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo — Resguardado o objeto, este contrato podera ser aditado a
qualquer tempo mediante acordo formal entre as partes.

Paragrafo Terceiro -~ Sao partes integrantes deste contrato 0s cinco anexos
relacionados a seguir. Anexo | — Plano de reestruturacao; Anexo Il — Documentos
referentes ao imovel; Anexo Il — Ultimo levantamento patrimonial: Anexo IV — Relacao

de servidores que permaneceréo em exercicio no hospital e Anexo V — Relacéo dos
contratos e vinculos existentes no Hospital.

Clausula Sequnda — Do Regime Juridico

Este CONTRATO constitui espécie do género contrato administrativo e se regula pelas
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, especialmente pela Lei n°
12.550/2011, aplicando-se-lhe, supletivamente, a Lel n® 8.666/1993 e os principios da
Teoria Geral dos Contratos.

Clausula Terceira — Do Plano de Reestruturacao

A CONTRATANTE declara ter pleno conhecimento do Plano de Reestruturacao
realizado pela CONTRATADA, que se encontra no Anexo | e servira de referencial para
a consecugac dos objetivos do presente contrato.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Reestruturacao, elaborado a partir de informacées
gerais sobre o hospital, contém acbes estratégicas e metas para periodo maximo de 12
(doze) meses, em todas as areas de atuacao da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo previsto no paragrafo anterior sera elaborado
o Plano Diretor do Hospital, conjuntamente pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

Clausula Quarta — Da Cessao do Patriménio

A CONTRATANTE cedera a CONTRADADA o imovel localizado na Av. Nilo Pecanha,
620, Bairro Petropolis, Natal/RN, CEP: 59.012-300, cuja descricdo, dimensdes/planta e
certidao de registro de imoveis se encontram no Anexo I, bem como os bens
permanentes nele contidos, relacionados no Anexo Ill. mediante processo e
instrumente de cessao de uso proprio.




Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE autoriza, desde ja, que a CONTRATADA
utilize o imovel e os bens referidos na presente clausula para a consecugao dos
objetivos do presente contrato, zelando pela integridade do referido patriménio.

Paragrafo Segundo - A cessdo dos bens permanentes pela CONTRATANTE &
CONTRATADA surtira efeitos apos a realizacdo de inventario, que sera concluido
observando o prazo estabelecido no Paragrafo Sétimo da Clausula Sexta.

Clausula Quinta - Dos Servidores Publicos em exercicio no Hospital Universitario

A critério da CONTRATANTE, os servidores publicos em exercicio no hospital na data
da assinatura do CONTRATO permanecerdo em seus postos, exercendo as mesmas
atividades, e continuarao sujeitos ao regime previsto na Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo Primeiro — Compete a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA relacao
nominal dos servidores publicos efetivos (Anexo V) que permanecerdo em atividade no
ambiente hospitalar sob gestao da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — Observadas as disposi¢des legais e regulamentares, compete a
CONTRATADA a gestdao administrativa dos servidores que  permanecerem em
exercicio no hospital, especialmente quanto a aspectos referentes a

a) concessdo. com 6nus pela CONTRATADA, de diarias, passagens e indenizacao
de transporte;

b) redistribuicdo interna de competéncias e alocacao de pessoal

¢c) programagcao de escala de trabalho, de recessos, e de plantées: e

d) encaminhar para os tramites legais da CONTRATANTE a programacéo de
ferias, licengas e afastamentos, o controle de frequéncia e de produtividade, a
avaliagao de desempenho e capacitacdes realizadas.

Paragrafo Terceiro — A nomeacéo de servidor ou empregado publicc para Cargo em
Comisséo ou Fungéo Gratificada no hospital universitario dar-se-a somente mediante
previa cessao do trabalhador a CONTRATADA pelo seu érgao de origem.

Paragrafo Quarto — Quando a cessdo mencionada no paragrafo anterior for de servidor
do quadro efetivo de docentes ou técnicos administrativos da CONTRATANTE, o
processo de cessao dar-se-a por meio de Portaria do Reitor, garantidos os direitos
referentes ao regime de origem, na forma do art. 7° da Lei n® 12 550/2011.

Paragrafo Quinto ~ Quando a cessdo mencionada no paragrafo terceiro for de docente
do quadro efetivo da CONTRATANTE, fica acordado que a CONTRATADA, quando
solicitado, devera disponibilizar a sua participacao em atividades tedricas e praticas das
disciplinas académicas de seu Departamento de origem, conforme Projeto Pedagégico
previamente apresentado, com carga horaria semanal de até oito horas,




Paragrafo Sexto — Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade supostamente
cometida por um servidor em exercicio no hospital universitario, compete &
CONTRATADA promover apuracéo prévia, mediante sindicancia investigativa e, finda a
apuragao, a sindicancia serd encaminhada a autoridade competente da
CONTRATANTE para promover o juizo de admissibilidade quanto a instauracao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,

Paragrafo Setimo— A CONTRATADA oportunizara aos servidores publicos que
permanecerem em exercicio no hospital a opcéo pelo Plano de Beneficios da mesma.
caso seja mais favoravel ao servidor.

Paragrafo Oitavo — Com relacao aos servidores que exercam atividades de caréater
administrativo ou de apoio técnico, CONTRATADA e CONTRATANTE avaliarao
conjuntamente a conveniéncia e oportunidade de manutencgao nos quadros do hospital.

Clausula Sexta — Das regras de transicao

A CONTRATANTE mantera em vigor as atividades, contratos e vinculos pré-existentes
nos hospitais, com os recursos da producao assistencial aportados pelo FNS/MS, pelo

prazo constante no paragrafo sexto desta clausula, em prestigio & continuidade do
servico publico.

Paragrafo Primeiro — Sendo constatada a necessidade. a CONTRATADA podera desde
Ja adotar providéncias para a contratacao de servicos, contratando com terceiros a
prestacao de servigos relacionados a execugao de atividades-meio.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA podera manter vinculos e contratos voltados ao
desenvolvimento de atividades acessoérias ao CONTRATO ja existentes no Hospital,
desde que necessarios ao fiel cumprimento das metas objeto deste contrato, bem
como observadas a lei e decisdes judiciais e administrativas aplicavel.
Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE é a responsavel pelas relagées juridicas
estabelecidas e mantidas e por eventuais débitos decorrentes destas relagdes, até a
assuncao plena da EBSERH, conforme previsao do paragrafo sexto desta clausula. de
forma que nado havera vinculo entre as pessoas juridicas prestadoras dos servicos,
seus empregados e a CONTRATADA, salvo nas hipdteses dos paragrafos primeiro e
segundo acima referidos.

Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, as extincbes
dos vinculos e contratos referidos no caput da presente clausula.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA por meio dos cargos diretivos de superintendente
e geréncias, na forma do artigo 46, §3° do Regimento Interno da empresa, fara o
acompanhamento dos atos de transicdo, especialmente a realizacac do Processo
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Paragrafo Sexto — A gestao plena da contratada nos hospitais se efetivara somente
tendo decorrido o periodo de transicio, caracterizado pelo registro da filial EBSERH
nos orgdos federais, estaduais e municipais, com a instituicdo das unidades
operacionais nos sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI e UASG), com a

nomeagao dos cargos diretivos e de chefia e com a substituicdo dos vinculos
precarizados existentes nos hospitais por empregados concursados.

Paragrafo Sétimo —~ O periodo de transicdo a que se refere o paragrafo anterior fica
limitado ao periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por termo aditivo, desde que evidenciada a ocorréncia de fato
superveniente pelas partes, que comprometa o cumprimento do prazo.

Paragrafo Oitavo — Para os fins previstos no caput da clausula décima, durante o
periodo de transicao, os recursos da producdo assistencial, aportados pelo FNS/MS
vinculados a cada unidade hospitalar, necessarios a cobertura das despesas

decorrentes dos contratos e vinculos pré-existentes, permanecerao sob a gestao da
CONTRATANTE.

Clausula Séetima- Das obrigagdes e Responsabilidades da CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:
I Administrar com ética e transparéncia o Hospital Universitario Ana Bezerra:
. Zelar pelo patriménio cedido no ambito deste contrato:
. Desenvolver gestao qualificada e moderna no Hospital Universitario:
V. Implantar ferramenta informatizada de gestao hospitalar:
V. Aplicar o valor arrecadado a titulo de prestacao de servicos hospitalares, em
decorréncia do presente contrato. no atendimento do objeto social da

CONTRATADA, e adotar todas as medidas inerentes a gestao e prestacao de
servigo de exceléncia por parte do Hospital.

VI Manter forga de trabalho do Hospital Universitario adeguada ao bom
funcionamento dos servicos, observando-se o dimensionamento do gquadro de
pessoal;

VII.  Editar, mensalmente, Boletim de Pessoal, com os atos relacionados a gestao de
recursos humanos, encaminhando-o ac 6rgao de gestao de recursos humanos
da CONTRATANTE, até o quinto dia Util do més subsequente.

VI, Preservar e ampliar os espacgos e servigos necessarios para o processo de
ensino e aprendizagem destinados a formacac do profissional dos cursos
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oferecidos pela CONTRATANTE, em consonancia com as suas necessidades
académicas.

Incentivar a producao de conhecimento cientifico e tecnologico no ambito dos
hospitais, por meio da promocao de projetos de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as diretrizes académicas estabelecidas anualmente:

Criar um fundo para o incentivo a pesquisa e a extensao, cujo percentual sera
definido anualmente pela Diretoria Executiva da CONTRATADA:

Definir, preservando as necessidades para 0 ensino, a pesquisa e a extensao de
interesse da CONTRATANTE. o perfil do Hospital Universitario, a partir das
necessidades da rede de salde e das politicas prioritarias do Ministério da
Saude;

Promover, junto a Universidade e aos Gestores do SUS, a discussao e o
estabelecimento de um modelo de atencdo a sadde. focado em linhas de
cuidado, contemplando as politicas prioritarias do SUS e a integracao ensino-
Servico:

Estabelecer as bases de negociacéo, gerenciar o contrato de prestacdo de

servigos de saude junto & gestdo do SUS e definir as metas de desempenho da
atencao a saude;

Promover a moderniza¢ao do parque tecnologico e a reestruturacao fisica dos
Hospitais Universitarios, garantindo a implantacdo dos projetos previamente
especificados dentro do Programa REHUF:

Promover a padronizacao dos insumos hospitalares, de acordo com politica
definida pela CONTRATADA para a rede de hospitais universitarios federais:

Apoiar a estruturacdo do Hospital Universitario para o processo de certificacio
como Hospital de Ensino — HE:

Elaborar, no periodo maximo de 12 meses, em parceria com a CONTRATANTE.
o Plano Diretor do Hospital Universitario.

Fornecer relatorios semestrais do cumprimento das metas dispostas no Anexo |
deste contrato;

Publicar, em sitio proprio da rede mundial de computadores, extrato do presente
contrato:

Manter a denominacao de Hospital Universitario Ana Bezerra, /K
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do Regimento Interno da Empresa;

Clausula Oitava — Das obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

I. Disponibilizar os materiais (bens moveis e imoveis) mediante instrumento de cessao
de uso para a consecugao dos objetivos do presente contrato;

Il. Manter as condi¢ées adequadas ao cumprimento das metas do presente contrato;

Il Respeitar e fiscalizar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execugao,
previstas no Anexo |, conforme art. 6° Il da Lei n® 12.5650/2011:

IV. Garantir que a carga horaria docente destinada ao acompanhamento de alunos no
cenario de ensinc-aprendizagem seja realizada no ambiente do hospital universitario,
considerando o seu perfil assistencial;

V. Fornecer a Procuradoria Geral Federal ou 8 CONTRATADA, conforme o caso, todos
os documentos, elementos, dados técnicos e informacdes necessarias para possibilitar
a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e finalidade social do Hospital;

VI. Responder integralmente pelos débitos relacionados as atividades desenvolvidas
pelo Hospital Universitario, referentemente a fatos ou situagdes ocorridas e/ou
alegadas até a data da assuncéo da gestéo plena da CONTRATADA. de acordo com o
estipulado no paragrafo sexto da Clausula Sexta deste CONTRATO, ainda que so
conhecidas apos a assinatura do presente instrumento, a fim de preservar seus
interesses e finalidade social;

Vi, Transferir & Contratada os recursos destinados as acdes de meédia e alta
complexidade recebidos do Ministério da Saude e de outras fontes para a execucéo do
objeto deste Contrato, mediante a emissao de empenho e respectiva ordem bancaria
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
observado o paragrafo oitavo da clausula sexta, durante a transicéo;

IX. Autorizar o Fundo Nacional de Saude - FNS a transferir diretamente a
CONTRATADA os recursos do Ministério da Salde destinados ao Hospital

Universitario no ambito do Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais —~ REHUF.

Clausula Nona — Dos Cargos Diretivos do Hospital

Os procedimentos para a selecdo de ocupantes dos Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas do Hospital serdo os sequintes:

I - O Superintendente sera indicado ao Presidente da EBSERH pelo Reitor da
Universidade a qual pertence o Hospital, na forma do estabelecido no artigo 46, § 2°.




Il - As Geréncias serao ocupadas por pessoas selecionadas por Comité de Selecao
composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e pelo Superintendente
selecionado para a respectiva unidade hospitalar. na forma do artigo 46, §3° do
Regimento Interno da Empresa.

IV - Para o cargo de Auditor, sera realizada selecao pelos Auditores Geral e Adjunto da
EBSERHM, por meio de critérios técnicos especificos para a area, e submetida a
apreciagao da Diretoria Executiva da Empresa.

V - A escolha do Quvidor do Hospital sera também realizada pelo Colegiado Executivo
do Hospital, obedecendo a critérios técnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da EBSERH.

VI - Para os cargos de Chefia, a selecao sera feita pelo Colegiado Executivo e ¢
representante do nivel hierarquico imediatamente superior,

Paragrafo Primeiro ~ O indicado para o cargo de Superintendente devera comprovar
experiéncia em gestdo publica na area da salde, correspondente ao tempo de
experiéncia exigido para o cargo de Gerente

Paragrafo Segundo — Os cargos de Superintendente e de Gerentes serdo de livre
nomeacao e os demais cargos serdo ocupados por servidores publicos cedidos a
EBSERH com fundamento no art. 93, inciso |, da Lei n® 8.112, de 1990, ou empregados
admitidos por concurso publico, de acordo com o art. 47 § 1° 2° e 3° do Regimento
Interno da EBSERH.

Paragrafo Terceiro — A selegac dos Cargos em Comisséo e Funcoes Gratificadas sera
feita a partir da analise e classificagdo de, no minimo, trés curriculos para cada
posicao. apresentados pelo Superintendente.

Paragrafo Quarto — O processo com os resultados e as devidas justificativas das
indicagbes deverd ser encaminhado pela Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital

Universitario a Diretoria de Gestao de Pessoas da EBSERH, para os procedimentos de
nomeacao dos indicados.

Paragrafo Quinto — Os critérios especificos para o processo de selecao dos candidatos
a Cargos em Comissdo e para a selecao dos candidatos a ocupar Fungoes
Gratificadas, sdo os definidos na Resolugdo n® 8/2012 da Diretoria Executiva da
EBSERH.

Paragrafo Sexto -~ Caso nédo seja identificado candidato que preencha os requisitos
sugeridos para algum cargo, cabera ao Comité Gestor do Hospital realizar a indicacéao

para o mesmo, com apresentacao das devidas justificativas a Diretoria Executiva da
- EBSERH.




Paragrafo Sétimo ~ Os nomeados aos Cargos em Comisséo oy Fungbes Gratificadas
submetem-se a regime de integral dedicacao ao servigo, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da CONTRATADA

Paragrafo Oitavo — O procedimento de exoneracao para 0S cargos em Comissao e
funcdes gratificadas previstas na referida Resolucao seguira as regras gerais aplicaveis
ao caso, ad nutum,

Clausula Décima — Do Financiamento e do Pagamento

A prestacao de servicos objeto do presente Contrato sera financiada pelas dotacoes
orcamentarias do Ministério da Bducagao, alocadas diretamente no orcamento da
EBSERH. e pelos recursos provenientes do Ministério da Saude e de outras fontes de
recursos publicos, os quais serao transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
observado o previsto na clausula sexta, durante a transicao.

Paragrafo Primeiro — Os recursos REHUF provenientes do Ministério da Salde
também compordao as fontes de financiamento do presente contrato e serao
transferidos diretamente a CONTRATADA pelo FNS mediante autorizacao expressa da
CONTRATANTE.

Clausula Décima Primeira — Da incomunicabilidade de atos de gestao de recursos
humanos

A contratagdo, a qualquer tempo, de mao-de-obra, por qualquer das partes, nao
implicard em relacao entre aqueles contratados e a outra parte deste contrato, nao
havendo em nenhuma das hipéteses a transferéncia de quaisquer 6nus em relacao as
referidas contratacées de mao-de-obra.

Clausula Décima Sequnda - Da Extincdo do Contrato

Este CONTRATO podera ser extinto por resolugdo de ambas as partes, por rescisao
unilateral, em virtude de extingao da unidade hospitalar, POT INEXECUGA0 Ou execucao
inadequada e por anulagao, observado o devido processo legal e 2 ampla defesa. bem
como observados, no que couber, os artigos 77 € 78 da lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo unilateral somente ocorrera mediante prévio aviso de
06 (seis) meses a outra parte,

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATANTE exerca a rescisao unilateral do contrato,
esta permitira o levantamento das benfeitorias e bens materiais aplicados na unidade
hospitalar pela CONTRATADA ou a indenizara por valor correspondente, referente aos
ultimos 12 (doze) meses da administracao, bem como a ressarcira quanto aos valores

decorrentes da extingao antecipada de contratos civeis & trabalhistas celebrados,
~conforme o caso.
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Paragrafo Quinto - As disposicées constantes no paragrafo segundo serao aplicadas
tambem nos demais casos previstos no caput da presente clausula, no que couber.

Clausula Décima Terceira — Da Vigéncia

Excepcionalmente, dada & natureza do servico prestado e do objeto da
CONTRATADA. o contrato & celebrado por prazo indeterminado, com validade e
eficacia condicionadas a publicagée resumida do instrumento pela CONTRATANTE, no
Diario Oficial, e na integralidade, pela CONTRATADA, no seu sitio da internet.

Clausula Décima Quarta — Dos Casos Omissos

Os casos omissos referentes a este contrato serao resolvidos a luz da Lei n°
12.550/2011 & do Decreto n® 7.661/2011 pelas partes de comum acordo ou, nao

havendo esta possibilidade, mediante submissao da questao a Camara de Conciliacéo
e Arbitragem da Administracao Federal.

Clausula Décima Quinta — Do Foro

Fica estabelecido o foro da Secao Judiciaria do Distrito Federal como competente para
dirimir quaisquer dividas ou questdes decorrentes da execugao deste contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em trés
vias de igual teor e forma, contendo rubrica das partes em todas as folhas, na presenca
das testemunhas, para que produza todos os efeitos legals.

Brasilia, ~ “/ de  (opp de 2013,
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