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ATA DA 342 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO
I. DATA, HORARIO E LOCAL: 25 de agosto de 2026, as 9:00h, na sala da Superintendéncia.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALAGAO: A reunido foi convocada, via e-mail em 21/08/2026, com quérum minimo
atingido para sua instalagdo.

11l. REGISTRO DE PRESENCAS:

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:
¢ Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
e Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab
o Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atengdo a Saude do Huab
e Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab
2. CONVIDADO (S):
¢ Lucinaldo Gomes da Silva Junior - Chefe do Setor de Governanga e Estratégia em Substituicao

e Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

IV. PAUTA:
e Monitoramento GD - Metas Institucionais - SUP — 2026 — Processo-SEI n2 23527.005893/2026-93 - Informativo;

¢ Participacdo dos preceptores do Huab no | Congresso Nacional de Interiorizagdo da Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagdo
(I CONIPEX) e Setembro Azul Claro: Més do Preceptor - Informativo;

e Comissbes GAS - Processo-SEI n2 23527.004336/2024-93 - Informativo/Deliberativo;
¢ Monitoramento dos Indicadores do AOC - 22 ciclo - Deliberativo;

e Percentual de Conformidade Ambiental e IAPE-ASG - Informativo/Deliberativo.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:




A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido.

Monitoramento GD - Metas Institucionais - SUP — 2026 — Processo-SEl n2 23527.005893/2026-93 — Horlene apresentou a
pauta e realizou uma exposi¢do das Metas Institucionais da Superintendéncia do GD para o exercicio de 2026, contemplando os
respectivos objetivos estratégicos, indicadores e o status de cumprimento até agosto de 2026.

Foram avaliadas as 09 (nove) metas cadastradas. Destacou-se que, no momento, 01 (uma) meta encontra-se atingida, que é a
referente ao atingimento das metas contratualizadas. Para essa meta, foi estabelecido o percentual de 85%, tendo sido
alcangado, até agosto de 2026, o percentual de 88,54%.

Para as metas que demandam maior atengdo, reforgcou-se a importancia da elaboragdo de planos de agdo especificos, com
vistas ao acompanhamento das medidas necessdrias para o alcance dos resultados pactuados.

Ao término da apresentacdo, o Colegiado validou o relatdrio de monitoramento apresentado.

Participacdo dos preceptores do Huab no | Congresso Nacional de Interiorizagdo da Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagao (I
CONIPEX) e Setembro Azul Claro: Més do Preceptor - Simone informou que solicitou a inclusdo deste ponto de pauta com o
objetivo de reforgar a importancia de que os gestores mobilizem suas respectivas equipes para garantir uma boa adesdo e
participagdo no evento da | CONIPEX.

Reconheceu as dificuldades inerentes a rotina assistencial, como foi colocado pela Gerente de Atengdo Saude, mas solicitou
que fossem avaliadas estratégias que possibilitem a participagdo do maior numero possivel de profissionais. Reforgou, ainda, a
importancia de que os gestores conversem com suas equipes acerca da participagdo no curso de preceptoria, que sera ofertado
durante a programacdo do Setembro Azul Claro, visando assegurar a maior adesdo possivel.

Destacou, por fim, que a capacitagdo dos preceptores estd prevista como meta no AOC 2026, reforcando a relevancia da
participagdo dos profissionais para o cumprimento do compromisso estabelecido.

Comissbes GAS - Processo-SEI n? 23527.004336/2024-93 - Flavia apresentou a pauta. Informou que foi realizado um trabalho
de analise das comissGes institucionais que atualmente encontram-se com seu funcionamento sob acompanhamento da
Geréncia de Atencdo a Saude (GAS). Apds o levantamento e a andlise realizados, trouxe para apreciacdo do colegiado alguns
encaminhamentos propostos pela GAS:

e Extingdo da Comissdo de Acolhimento, considerando o alcance dos objetivos para os quais foi criada, bem como a
sobreposicdo de suas atribuicdes com as agdes desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH), ja
existente no Huab;

e Extingdo da Comissdo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, considerando a ndo obrigatoriedade de sua
manuten¢do nos moldes atuais, com a consequente substituicdo por nova instancia institucional, que passara a
contemplar as respectivas atribuigdes;

e Movimentagdo da Comissdo de Revisdo de Prontuarios do painel de acompanhamento da Geréncia de Atengdo a Saude,
mantendo-se integralmente a Comissdo, sua composicdo e suas atribuicdes institucionais, com a transferéncia do
acompanhamento, da consolidagdo e do monitoramento das informacGes a ela relacionadas para o Setor de
Contratualizagdo e Regulagdo (STCOR).

Destacou que as propostas tém por finalidade promover maior racionalizagdo da estrutura institucional, concentrando
atribuigcdes semelhantes em instancias com competéncias compativeis e evitando a manutengado de atribuigdes sobrepostas.

Ap0s apreciagdo, o colegiado manifestou-se favoravelmente aos encaminhamentos apresentados pela GAS.

Monitoramento dos Indicadores do AOC - 22 ciclo - Lucinaldo apresentou a pauta e informou que, em cumprimento ao
cronograma estabelecido pela Sede, o presente monitoramento corresponde ao 22 ciclo.

Na sequéncia, iniciou a apresentagdo sobre o andamento do atingimento dos indicadores institucionais referentes ao AOC
2026. Destacou que quatro dos indicadores, por possuir periodicidade semestral, ainda ndao haviam sido apresentados no
monitoramento anterior. A medida que apresentou a situacdo atual de cada indicador, para aqueles que ainda n3o atingiram a
meta foram apresentados os respectivos planos de a¢do, bem como suas atualizagbes, elaborados pelos pontos focais
responsaveis.

Informou, ainda, que o ponto focal do indicador Tempo Médio de Permanéncia foi movimentado para outro HU. Diante disso,
sera formalizado, por meio de processo SEl, o pedido de indicagdo de um novo ponto focal a GAS.

Finalizando essa pauta, informou que, dos 16 indicadores avaliados, até o momento, 9 estdo atingindo a meta, correspondendo
a 56%, enquanto 7 indicadores ndo estdo atingindo a meta. Na oportunidade, foram apresentados e discutidos os indicadores
gue permanecem abaixo das respectivas metas.

ApOds a apresentagdo e as discussdes, o Colegiado aprovou, por unanimidade, o monitoramento apresentado.

Percentual de Conformidade Ambiental e IAPE-ASG - Na sequéncia, Lucinaldo abordou outros indicadores que se encontram
sob monitoramento de projetos do PDE 2024-2028 - Ciclo 2026, com acompanhamento do SEGOV. Inicialmente, apresentou o
Percentual de Conformidade Ambiental, informando que, dos 103 requisitos aplicaveis, com base no questionario aplicado em
2025, atualmente 16 estdo conformes, correspondendo a 15,5%. Relatou, ainda, que 48 requisitos estdo com tratativas em




andamento, havendo expectativa de que, caso sejam concluidos, até o final do ano 64 requisitos estejam conformes, o que
representaria 62,1% de atingimento. Além disso, ressaltou a necessidade de reavaliagdo por parte das areas responsaveis,
especialmente da GAD, por conter o maior numero de requisitos, de possiveis requisitos passiveis de serem implementados até
o fim do ano, visando atingir a meta estabelecida pela Sede de 68%.

Em seguida, apresentou o indice de Aderéncia as Praticas Ebserh — Ambiental, Social e Governanca (IAPE-ASG). Destacou que
serdo avaliados 52 requisitos, com base no ultimo questiondrio aplicado, dos quais atualmente 23 estdo conformes,
correspondendo a 44%, enquanto 18 encontram-se em andamento. A expectativa é que ao final do periodo sejam alcangados
41 requisitos conformes, representando 79% de atingimento. Ressaltou que a meta estabelecida pela Sede para esse indice é
de 59%, de modo que, conforme a proje¢do apresentada, a meta podera ser atingida, inclusive com percentual superior ao
estabelecido.

Na continuidade, Lucinaldo apresentou a proposta de plano de transi¢do entre os membros do Colex, requisito constante no
Guia de Praticas de Governanga Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade, bem como no IAPE-ASG,
demonstrando o modelo sugerido pelo guia e consultando o Colegiado quanto ao interesse em sua elaboragdo e aos conteudos
que deverdo compor o documento. O Colegiado manifestou-se favoravelmente a elaboragdo do plano, ficando a definigdo do
conteudo para momento posterior.

Por fim, Lucinaldo tratou da demanda referente ao relatdrio solicitado pelo Reitor da UFRN, apresentando uma amostra do
modelo proposto, em formato de infografico, sugerindo que o conteddo contemple um resumo do PDE e informagdes relativas
aos indicadores assistenciais, orgamentarios, administrativos e de ensino e pesquisa. Apds consulta, o Colegiado definiu que ira
avaliar a proposta e tomara decisdo em momento posterior.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 11:55, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumdrio. Apds lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
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