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Santa Cruz, data da assinatura eletrônica.

  

 
ATA DA 34ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO EXECUTIVO

 

I. DATA, HORÁRIO E LOCAL: 25 de agosto de 2026, às 9:00h, na sala da Superintendência.

 

II. CONVOCAÇÃO E QUÓRUM DE INSTALAÇÃO: A reunião foi convocada, via e-mail em 21/08/2026, com quórum mínimo
atingido para sua instalação.

 

III. REGISTRO DE PRESENÇAS:

 

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:

Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado

Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

Flávia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atenção à Saúde do Huab

Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

2. CONVIDADO (S):

Lucinaldo Gomes da Silva Junior - Chefe do Setor de Governança e Estratégia em Substituição

Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

 

IV. PAUTA:

Monitoramento GD - Metas Institucionais - SUP – 2026 – Processo-SEI nº 23527.005893/2026-93 - Informativo;

Participação dos preceptores do Huab no I Congresso Nacional de Interiorização da Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação
(I CONIPEX) e Setembro Azul Claro: Mês do Preceptor - Informativo;

Comissões GAS - Processo-SEI nº 23527.004336/2024-93 - Informativo/Deliberativo;

Monitoramento dos Indicadores do AOC - 2º ciclo - Deliberativo;

Percentual de Conformidade Ambiental e IAPE-ASG - Informativo/Deliberativo.

 

 

V. REGISTRO DE DELIBERAÇÕES E MANIFESTAÇÕES:
 



A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu início à reunião.

Monitoramento GD - Metas Institucionais - SUP – 2026 – Processo-SEI nº 23527.005893/2026-93 – Horlene apresentou a
pauta e realizou uma exposição das Metas Institucionais da Superintendência do GD para o exercício de 2026, contemplando os
respectivos objetivos estratégicos, indicadores e o status de cumprimento até agosto de 2026.

Foram avaliadas as 09 (nove) metas cadastradas. Destacou-se que, no momento, 01 (uma) meta encontra-se atingida, que é a
referente ao atingimento das metas contratualizadas. Para essa meta, foi estabelecido o percentual de 85%, tendo sido
alcançado, até agosto de 2026, o percentual de 88,54%.

Para as metas que demandam maior atenção, reforçou-se a importância da elaboração de planos de ação específicos, com
vistas ao acompanhamento das medidas necessárias para o alcance dos resultados pactuados.

Ao término da apresentação, o Colegiado validou o relatório de monitoramento apresentado.

Participação dos preceptores do Huab no I Congresso Nacional de Interiorização da Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação (I
CONIPEX) e Setembro Azul Claro: Mês do Preceptor - Simone informou que solicitou a inclusão deste ponto de pauta com o
objetivo de reforçar a importância de que os gestores mobilizem suas respectivas equipes para garantir uma boa adesão e
participação no evento da I CONIPEX.

Reconheceu as dificuldades inerentes à rotina assistencial, como foi colocado pela Gerente de Atenção Saúde, mas solicitou
que fossem avaliadas estratégias que possibilitem a participação do maior número possível de profissionais. Reforçou, ainda, a
importância de que os gestores conversem com suas equipes acerca da participação no curso de preceptoria, que será ofertado
durante a programação do Setembro Azul Claro, visando assegurar a maior adesão possível.

Destacou, por fim, que a capacitação dos preceptores está prevista como meta no AOC 2026, reforçando a relevância da
participação dos profissionais para o cumprimento do compromisso estabelecido.

Comissões GAS - Processo-SEI nº 23527.004336/2024-93 - Flávia apresentou a pauta. Informou que foi realizado um trabalho
de análise das comissões institucionais que atualmente encontram-se com seu funcionamento sob acompanhamento da
Gerência de Atenção à Saúde (GAS). Após o levantamento e a análise realizados, trouxe para apreciação do colegiado alguns
encaminhamentos propostos pela GAS:

Extinção da Comissão de Acolhimento, considerando o alcance dos objetivos para os quais foi criada, bem como a
sobreposição de suas atribuições com as ações desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho de Humanização (GTH), já
existente no Huab;

Extinção da Comissão de Sistematização da Assistência de Enfermagem, considerando a não obrigatoriedade de sua
manutenção nos moldes atuais, com a consequente substituição por nova instância institucional, que passará a
contemplar as respectivas atribuições;

Movimentação da Comissão de Revisão de Prontuários do painel de acompanhamento da Gerência de Atenção à Saúde,
mantendo-se integralmente a Comissão, sua composição e suas atribuições institucionais, com a transferência do
acompanhamento, da consolidação e do monitoramento das informações a ela relacionadas para o Setor de
Contratualização e Regulação (STCOR).

Destacou que as propostas têm por finalidade promover maior racionalização da estrutura institucional, concentrando
atribuições semelhantes em instâncias com competências compatíveis e evitando a manutenção de atribuições sobrepostas.

Após apreciação, o colegiado manifestou-se favoravelmente aos encaminhamentos apresentados pela GAS.

Monitoramento dos Indicadores do AOC - 2º ciclo - Lucinaldo apresentou a pauta e informou que, em cumprimento ao
cronograma estabelecido pela Sede, o presente monitoramento corresponde ao 2º ciclo.

Na sequência, iniciou a apresentação sobre o andamento do atingimento dos indicadores institucionais referentes ao AOC
2026. Destacou que quatro dos indicadores, por possuir periodicidade semestral, ainda não haviam sido apresentados no
monitoramento anterior. À medida que apresentou a situação atual de cada indicador, para aqueles que ainda não atingiram a
meta foram apresentados os respectivos planos de ação, bem como suas atualizações, elaborados pelos pontos focais
responsáveis.

Informou, ainda, que o ponto focal do indicador Tempo Médio de Permanência foi movimentado para outro HU. Diante disso,
será formalizado, por meio de processo SEI, o pedido de indicação de um novo ponto focal à GAS.

Finalizando essa pauta, informou que, dos 16 indicadores avaliados, até o momento, 9 estão atingindo a meta, correspondendo
a 56%, enquanto 7 indicadores não estão atingindo a meta. Na oportunidade, foram apresentados e discutidos os indicadores
que permanecem abaixo das respectivas metas.

Após a apresentação e as discussões, o Colegiado aprovou, por unanimidade, o monitoramento apresentado.

Percentual de Conformidade Ambiental e IAPE-ASG - Na sequência, Lucinaldo abordou outros indicadores que se encontram
sob monitoramento de projetos do PDE 2024-2028 - Ciclo 2026, com acompanhamento do SEGOV. Inicialmente, apresentou o
Percentual de Conformidade Ambiental, informando que, dos 103 requisitos aplicáveis, com base no questionário aplicado em
2025, atualmente 16 estão conformes, correspondendo a 15,5%. Relatou, ainda, que 48 requisitos estão com tratativas em



andamento, havendo expectativa de que, caso sejam concluídos, até o final do ano 64 requisitos estejam conformes, o que
representaria 62,1% de atingimento. Além disso, ressaltou a necessidade de reavaliação por parte das áreas responsáveis,
especialmente da GAD, por conter o maior número de requisitos, de possíveis requisitos passíveis de serem implementados até
o fim do ano, visando atingir a meta estabelecida pela Sede de 68%.

Em seguida, apresentou o Índice de Aderência às Práticas Ebserh – Ambiental, Social e Governança (IAPE-ASG). Destacou que
serão avaliados 52 requisitos, com base no último questionário aplicado, dos quais atualmente 23 estão conformes,
correspondendo a 44%, enquanto 18 encontram-se em andamento. A expectativa é que ao final do período sejam alcançados
41 requisitos conformes, representando 79% de atingimento. Ressaltou que a meta estabelecida pela Sede para esse índice é
de 59%, de modo que, conforme a projeção apresentada, a meta poderá ser atingida, inclusive com percentual superior ao
estabelecido.

Na continuidade, Lucinaldo apresentou a proposta de plano de transição entre os membros do Colex, requisito constante no
Guia de Práticas de Governança Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade, bem como no IAPE-ASG,
demonstrando o modelo sugerido pelo guia e consultando o Colegiado quanto ao interesse em sua elaboração e aos conteúdos
que deverão compor o documento. O Colegiado manifestou-se favoravelmente à elaboração do plano, ficando a definição do
conteúdo para momento posterior.

Por fim, Lucinaldo tratou da demanda referente ao relatório solicitado pelo Reitor da UFRN, apresentando uma amostra do
modelo proposto, em formato de infográfico, sugerindo que o conteúdo contemple um resumo do PDE e informações relativas
aos indicadores assistenciais, orçamentários, administrativos e de ensino e pesquisa. Após consulta, o Colegiado definiu que irá
avaliar a proposta e tomará decisão em momento posterior.

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião às 11:55, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumário. Após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrônico de Informações (SEI).

 

 

Documento assinado eletronicamente por Flávia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 27/08/2026, às 14:22, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em 27/08/2026, às
14:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 27/08/2026, às 15:31, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 27/08/2026, às 15:36, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 27/08/2026, às 15:45,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 64416344 e o código CRC 8802CA4A.

Referência: Processo nº 23527.000605/2026-12 SEI nº 64416344
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