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Santa Cruz, data da assinatura eletrônica.

  

 
ATA DA 37ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO EXECUTIVO

 

I. DATA, HORÁRIO E LOCAL: 23 de setembro de 2026, às 9:00h, na sala da Superintendência.

 

II. CONVOCAÇÃO E QUÓRUM DE INSTALAÇÃO: A reunião foi convocada, via e-mail em 17/09/2026, com quórum mínimo
atingido para sua instalação.

 

III. REGISTRO DE PRESENÇAS:

 

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:

Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado

Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

Flávia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atenção à Saúde do Huab

Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

2. CONVIDADO (S):

Márcia Danielle de Araújo Dantas da Costa - Bióloga

Luiz Fernando da Silva - Chefe do Setor de Governança e Estratégia

Sonaira Larissa Varela de Medeiros Soares - Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico

Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

 

IV. PAUTA:

Enfermagem Obstétrica e Residência em Ginecologia e Obstetrícia - Informativo/Deliberativo;

Processo – SEI nº 23527.006735/2026-51 - Aprovação da Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais – AIA e da Matriz de
Riscos – metodologia THIRA - elaboradas pelo GT de eventos climáticos - Deliberativo;

Processo-SEI nº 23527.005432/2026-11 - Projeto de Ambulatório Multiprofissional para pessoas Trans - Deliberativo;

Monitoramento dos indicadores de produção hospitalar (Indicadores relacionados à gestão de leitos) - STCOR  -
Informativo.

 

V. REGISTRO DE DELIBERAÇÕES E MANIFESTAÇÕES:
 



A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu início à reunião.

Enfermagem Obstétrica e Residência em Ginecologia e Obstetrícia – Dando início às pautas, a Gerente de Ensino e Pesquisa
apresentou a demanda relacionada à Enfermagem Obstétrica e à Residência em Ginecologia e Obstetrícia, destacando a
necessidade de alinhamento dos fluxos e das atribuições relacionadas à atuação da enfermagem obstétrica na assistência ao
parto. Relatou que têm sido identificadas algumas dificuldades na articulação entre a Residência em Enfermagem Obstétrica e
a Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, as quais necessitam ser tratadas e ajustadas de forma cuidadosa, de modo a
garantir a adequada integração entre as equipes e preservar o espaço de atuação da enfermagem obstétrica no cenário do
parto.

Informou que, diante dessa necessidade, decidiu apresentar a demanda ao Colegiado Executivo, com o objetivo de promover a
discussão da matéria e buscar, conjuntamente, alternativas para o seu encaminhamento.

Após as discussões, ficou definido que será aguardada a concretização da implantação de um modelo assistencial que se
encontra em fase de implementação e que poderá contribuir para o alinhamento dos fluxos e para a organização da atuação
das equipes envolvidas. Paralelamente, será avaliada a possibilidade de disponibilização, junto à Sede, de uma vaga de
enfermeiro obstétrico, com lotação na Gerência de Ensino e Pesquisa, de modo que esse profissional possa atuar como elo
entre a academia e a assistência, contribuindo para a integração dos processos.

Processo – SEI nº 23527.006735/2026-51 - Aprovação da Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais – AIA e da Matriz de
Riscos – metodologia THIRA - elaboradas pelo GT de eventos climáticos - Na sequência, os integrantes do Grupo de Trabalho
de Eventos Climáticos, Márcia Danielle e Luiz Fernando, apresentaram a pauta referente à aprovação da Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientais (AIA) e da Matriz de Riscos, elaboradas com base na metodologia THIRA.

Informaram que a atividade decorre de demanda encaminhada pela Sede, que solicitou a cada Hospital Universitário Federal a
instituição de Grupo de Trabalho específico, com a finalidade de tratar das medidas de preparação dos Hospitais Universitários
Federais diante dos riscos associados ao fenômeno El Niño 2026-2027 e à ocorrência de eventos climáticos extremos.

Esclareceram, ainda, que no âmbito da referida demanda a Sede solicitou a elaboração de instrumentos destinados à avaliação
e ao gerenciamento dos riscos, entre eles as Matrizes de Aspectos e Impactos Ambientais (AIA) e de Riscos, esta última
elaborada com base na metodologia THIRA. As matrizes foram elaboradas pelo Grupo de Trabalho instituído por meio da
Portaria-SEI nº 139, de 11 de setembro de 2026 e, após apreciação e aprovação pelo Colegiado Executivo, deverão ser
encaminhadas à Sede.

Nesse sentido, os representantes do Grupo de Trabalho apresentaram ao Colegiado as respectivas matrizes para apreciação,
realizando explanação acerca dos dados registrados. Destacaram que o processo contou com o apoio de equipe
multidisciplinar, com a participação de diferentes áreas do Hospital, cujas contribuições foram consideradas na elaboração dos
instrumentos.

Durante as discussões, os integrantes do Colegiado apresentaram sugestões de ajustes e alterações em alguns dos dados
constantes das planilhas.

Após a apresentação e as discussões, o Colegiado aprovou, por unanimidade, as Matrizes de Aspectos e Impactos Ambientais
(AIA) e de Riscos, ficando a aprovação condicionada à reanálise e aos ajustes de alguns dados.

Processo-SEI nº 23527.005432/2026-11 - Projeto de Ambulatório Multiprofissional para pessoas Trans - Dando continuidade,
Sonaira apresentou a pauta referente ao Projeto de Ambulatório Multiprofissional para Pessoas Trans, realizando uma
explanação acerca da proposta elaborada pelo Chefe da Unidade Multiprofissional, constante no Processo-SEI nº
23527.005432/2026-11.

Após a apresentação da proposta, a Superintendente informou que já existe outra discussão em andamento sobre a temática,
tendo sido realizada reunião com representantes da população LGBTQIAPN+ do município de Santa Cruz/RN, na qual já foram
apresentadas algumas tratativas e propostas.

Diante disso, considerou-se necessário integrar as duas discussões, de modo a unificar as propostas e possibilitar a definição
conjunta dos encaminhamentos a serem adotados.

A outra pauta prevista para esta reunião foi adiada e será discutida em uma próxima reunião.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião às 11:56, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumário. Após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrônico de Informações (SEI).

 

 

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 06/10/2026, às 17:45, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 06/10/2026, às 18:35, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em 07/10/2026, às
08:08, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 07/10/2026, às 10:08,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flávia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 14/10/2026, às 22:12, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 65335041 e o código CRC 710EDC3C.

Referência: Processo nº 23527.000605/2026-12 SEI nº 65335041
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