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Santa Cruz, data da assinatura eletrénica.

ATA DA 372 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO
1. DATA, HORARIO E LOCAL: 23 de setembro de 2026, as 9:00h, na sala da Superintendéncia.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALAGCAO: A reunido foi convocada, via e-mail em 17/09/2026, com quérum minimo
atingido para sua instalagdo.

11l. REGISTRO DE PRESENCAS:

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:
¢ Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
e Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab
o Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atengdo a Saude do Huab
e Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab
2. CONVIDADO (S):
e Marcia Danielle de Arauljo Dantas da Costa - Bidloga
e Luiz Fernando da Silva - Chefe do Setor de Governanga e Estratégia
e Sonaira Larissa Varela de Medeiros Soares - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico

e Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

IV. PAUTA:
e Enfermagem Obstétrica e Residéncia em Ginecologia e Obstetricia - Informativo/Deliberativo;

e Processo — SEI n? 23527.006735/2026-51 - Aprovacdo da Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais — AIA e da Matriz de
Riscos — metodologia THIRA - elaboradas pelo GT de eventos climaticos - Deliberativo;

e Processo-SEI n2 23527.005432/2026-11 - Projeto de Ambulatério Multiprofissional para pessoas Trans - Deliberativo;

¢ Monitoramento dos indicadores de produgdo hospitalar (Indicadores relacionados a gestdo de leitos) - STCOR -
Informativo.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:




A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido.

Enfermagem Obstétrica e Residéncia em Ginecologia e Obstetricia — Dando inicio as pautas, a Gerente de Ensino e Pesquisa
apresentou a demanda relacionada a Enfermagem Obstétrica e a Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, destacando a
necessidade de alinhamento dos fluxos e das atribui¢Ges relacionadas a atuagdo da enfermagem obstétrica na assisténcia ao
parto. Relatou que tém sido identificadas algumas dificuldades na articulagdo entre a Residéncia em Enfermagem Obstétrica e
a Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, as quais necessitam ser tratadas e ajustadas de forma cuidadosa, de modo a
garantir a adequada integragdo entre as equipes e preservar o espago de atuagdo da enfermagem obstétrica no cenario do
parto.

Informou que, diante dessa necessidade, decidiu apresentar a demanda ao Colegiado Executivo, com o objetivo de promover a
discussdao da matéria e buscar, conjuntamente, alternativas para o seu encaminhamento.

Apods as discussdes, ficou definido que serd aguardada a concretizagdo da implantagdo de um modelo assistencial que se
encontra em fase de implementagédo e que poderd contribuir para o alinhamento dos fluxos e para a organizagdo da atuagdo
das equipes envolvidas. Paralelamente, sera avaliada a possibilidade de disponibilizagdo, junto a Sede, de uma vaga de
enfermeiro obstétrico, com lotagdo na Geréncia de Ensino e Pesquisa, de modo que esse profissional possa atuar como elo
entre a academia e a assisténcia, contribuindo para a integragdo dos processos.

Processo — SEI n2 23527.006735/2026-51 - Aprovacdo da Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais — AIA e da Matriz de
Riscos — metodologia THIRA - elaboradas pelo GT de eventos climaticos - Na sequéncia, os integrantes do Grupo de Trabalho
de Eventos Climaticos, Marcia Danielle e Luiz Fernando, apresentaram a pauta referente a aprova¢do da Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientais (AlA) e da Matriz de Riscos, elaboradas com base na metodologia THIRA.

Informaram que a atividade decorre de demanda encaminhada pela Sede, que solicitou a cada Hospital Universitario Federal a
instituicdo de Grupo de Trabalho especifico, com a finalidade de tratar das medidas de preparacdo dos Hospitais Universitarios
Federais diante dos riscos associados ao fendmeno El Nifio 2026-2027 e a ocorréncia de eventos climaticos extremos.

Esclareceram, ainda, que no ambito da referida demanda a Sede solicitou a elaboragdo de instrumentos destinados a avaliagdo
e ao gerenciamento dos riscos, entre eles as Matrizes de Aspectos e Impactos Ambientais (AIA) e de Riscos, esta ultima
elaborada com base na metodologia THIRA. As matrizes foram elaboradas pelo Grupo de Trabalho instituido por meio da
Portaria-SEl n2 139, de 11 de setembro de 2026 e, apds apreciagdo e aprovagdo pelo Colegiado Executivo, deverdo ser
encaminhadas a Sede.

Nesse sentido, os representantes do Grupo de Trabalho apresentaram ao Colegiado as respectivas matrizes para apreciagao,
realizando explanag¢do acerca dos dados registrados. Destacaram que o processo contou com o apoio de equipe
multidisciplinar, com a participagdo de diferentes areas do Hospital, cujas contribui¢Ges foram consideradas na elaboragdo dos
instrumentos.

Durante as discussdes, os integrantes do Colegiado apresentaram sugestdes de ajustes e alteragdes em alguns dos dados
constantes das planilhas.

ApOs a apresentagdo e as discussdes, o Colegiado aprovou, por unanimidade, as Matrizes de Aspectos e Impactos Ambientais
(AIA) e de Riscos, ficando a aprovagdo condicionada a reandlise e aos ajustes de alguns dados.

Processo-SEI n2 23527.005432/2026-11 - Projeto de Ambulatério Multiprofissional para pessoas Trans - Dando continuidade,
Sonaira apresentou a pauta referente ao Projeto de Ambulatério Multiprofissional para Pessoas Trans, realizando uma
explanagdo acerca da proposta elaborada pelo Chefe da Unidade Multiprofissional, constante no Processo-SElI n¢
23527.005432/2026-11.

ApOs a apresentagdo da proposta, a Superintendente informou que ja existe outra discussdo em andamento sobre a temética,
tendo sido realizada reunido com representantes da populagdo LGBTQIAPN+ do municipio de Santa Cruz/RN, na qual ja foram
apresentadas algumas tratativas e propostas.

Diante disso, considerou-se necessario integrar as duas discussdes, de modo a unificar as propostas e possibilitar a defini¢ao
conjunta dos encaminhamentos a serem adotados.

A outra pauta prevista para esta reunido foi adiada e serd discutida em uma prdéxima reunido.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 11:56, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumario. Apds lida e aprovada, sera assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 06/10/2026, as 17:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 06/10/2026, as 18:35, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em 07/10/2026, as
08:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 07/10/2026, as 10:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 14/10/2026, as 22:12, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23527.000605/2026-12 SEI n® 65335041
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