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REUNIÃO DO COLEGIADO 

Data: 16/12/2025

Local: Sala da Superintendência do Huab

Início: 09:00

 

Processo: 23527.000295/2025-47

 

ASSUNTOS DA REUNIÃO: 

Monitoramento das metas do GD 2025;

Monitoramento do 3º quadrimestre do PDE 2024-2028;

Aprovação da Formalização do Contrato nº 30/2025 - Empresa LTR-RH Informática, Comércio, Representações LTDA -
aquisição de servidores de rede, com suporte técnico em garantia, garantia e atualizações tecnológicas do fabricante por
60 meses - Processo nº 2357.005143/2025-31;

Aprovação da Formalização do Contrato nº 33/2025 - Empresa LINET DO BRASIL COMERCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO
DE PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES - contratação de empresa para fornecimento de 05 (cinco) camas hospitalares
elétricas - Processo nº 23527.005811/2025-20;

Aprovação da Formalização do Contrato nº 51/2025 - Empresa DIGITAL PAPER LTDA - contratação de serviços de solução
integrada para organização e digitalização da documentação assistencial e administrativa dos Hospitais
Universitários Federais (HUFs), pertencentes à Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) - Processo
nº 23527.009277/2025-21;

Habilitação do Huab em gestação de alto risco;

Aprovação do Processo Seletivo para escolha da Chefia da Divisão Médica - Processo nº 23527.004587/2025-59.

 

PARTICIPANTES:

1. Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado

2. Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

3. Flávia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atenção à Saúde do Huab

4. Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

5. Luiz Fernando Silva - Chefe do Setor de Governança e Estrátegia

6. Célia Caetano Bezerra Silva - Chefe do Setor de Administração



7. Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

DISCUSSÃO/ENCAMINHAMENTOS:

A reunião foi iniciada por Horlene, que apresentou a pauta referente ao 3º Monitoramento das Metas Institucionais do GD 2025
da Superintendência e Gerências. Informou que este seria o último monitoramento antes da avaliação do GD e apresentou o
andamento de cada meta. Após a explanação, o Gerente Administrativo e a Gerente de Atenção à Saúde solicitaram a verificação
de alguns percentuais de atingimento de indicadores, especificamente: acurácia entre o valor executado e o valor planejado por
grupo de pessoas, liquidação de custeio operacional e taxa de parto cesárea, por entenderem que tais valores já podem ter
sofrido atualizações. Foi destacado que, embora não seja possível atingir 100% em todos os indicadores, os resultados gerais são
considerados bastante positivos. Encerrada a apresentação, o colegiado validou o relatório de monitoramento apresentado.

Em seguida, Luiz Fernando tratou do Monitoramento do 3º quadrimestre do PDE 2024-2028 e do Monitoramento do 2º bimestre
(outubro/novembro) do Projeto de Conformidade Ambiental, uma vez que teve seu inicio em agosto/2025. Destacou que o
projeto de Conformidade Ambiental, por definição da Administração Central Ebserh, deve ser monitorado com periodicidade
bimestral junto ao COLEX. Informou que teríamos nove projetos em desenvolvimento em 2025, entretanto, por faltar aprovações
necessárias, o projeto voltado à infraestrutura física teve de ser descontinuado. Concluiu que dos oito projetos em andamento,
apresentados e debatidos um a um, cinco deles encontram-se concluídos no momento, e, por terem passado a ter vigência
anual, todos os projetos serão encerrados em 2025, independente dos respectivos percentuais de execução, ficando as ações e
tarefas não concluídas ou não iniciadas na condição de serem revisitadas quando da Revisão PDE 2026. cujo prazo final é
28/02/2026. Com esta expectativa, requereu fosse pré-agendada a primeira quinzena de fevereiro, para organização/realização
do Planejamento 2026.. O colegiado validou o monitoramento apresentado.

Dando continuidade, Célia apresentou a pauta sobre a Formalização do Contrato nº 33/2025 a ser celebrado com a
Empresa  Linet do Brasil Comercio, Importação e Exportação de Produtos Médicos Hospitalares,  para o fornecimento de 05
(cinco) camas hospitalares elétricas, esclarecendo que se trata de compra centralizada da Administração Central. O colegiado
aprovou a formalização contratual.

Célia tratou ainda da pauta sobre a Formalização do Contrato nº 51/2025 a ser celebrado com a Empresa DIGITAL PAPER LTDA,
para contratação de serviços de solução integrada para organização e digitalização da documentação assistencial e administrativa
do hospital. Informou que esta contratação também decorre de compra centralizada da Administração Central e que o empenho
deverá ser realizado ainda neste exercício. O colegiado aprovou a formalização contratual.

Na sequência Flávia apresentou a pauta referente à habilitação do hospital em gestação de alto risco. Informou que as portarias
estaduais de habilitação têm previsão de publicação em janeiro de 2026, incluindo a portaria que habilitará o Huab nessa
modalidade. Destacou que a habilitação implicará novos desafios, motivo pelo qual trouxe o tema para discussão e
posicionamento do colegiado. Após deliberação, o colegiado manifestou-se favorável à habilitação, entendendo tratar-se de um
caminho natural e de uma evolução necessária para a instituição. Luiz ressaltou que, independentemente da decisão, deverá ser
encaminhada a demanda à Comissão de Gestão de Riscos, Controles Internos e Integridade, para fins de mapeamento e
tratamento dos riscos.

Por fim, Cláudia tratou da pauta sobre a homologação do resultado do Processo Seletivo para chefia da Divisão Médica vinculada
à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Ana Bezerra - Processo-SEI nº 23527.004587/2025-59 (Edital - SEI nº
03/2025), o Colegiado aprovou a escolha do candidato selecionado para a referida função, James Alain Silva de Brito, conforme
resultado apresentado pela Comissão de Seleção.

A pauta sobre a aprovação da Formalização do Contrato nº 30/2025 - Empresa LTR-RH Informática, Comércio, Representações
LTDA - aquisição de servidores de rede, com suporte técnico em garantia, garantia e atualizações tecnológicas do fabricante por
60 meses - Processo nº 2357.005143/2025-31, prevista para esta reunião, foi adiada e será discutida em uma próxima reunião.

Não havendo mais nada a tratar, a reunião foi encerrada após as deliberações, sendo lavrada a presente ata para os devidos fins.

 

Assinatura dos Participantes:

 

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Silva, Chefe de Setor, Substituto(a), em 17/12/2025, às 14:21,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Documento assinado eletronicamente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em
18/12/2025, às 08:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 18/12/2025, às 10:35, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 18/12/2025, às
13:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 19/12/2025, às 13:28, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flávia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 22/12/2025, às 10:37,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 56343411 e o código CRC 6B444D81.
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