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Santa Cruz, data da assinatura eletrénica.

ATA DA 272 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO
I. DATA, HORARIO E LOCAL: 14 de julho de 2026, as 9h, na sala da Superintendéncia.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALAGAO: A reunido foi convocada, via e-mail em 10/07/2026, com quérum minimo
atingido para sua instalagdo.

11l. REGISTRO DE PRESENCAS:

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:
e Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa (Via Teams) - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
e Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab
e Sonaira Larissa Varela de Medeiros Soares - Gerente de Atengdo a Salde em Exercicio do Huab
e Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab
2. CONVIDADO (S):
¢ Allana Thaize Coelho de Sousa Moura - Ouvidora
e Jodo Victor dos Santos Silva - Assistente Administrativo
¢ Denise Soares de Almeida - Ponto Focal da Geréncia-executiva Correcional
o Elisangela Maria De Medeiros Dantas - Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoal
e Jessica Luana Fernandes De Queiroz -Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

o Aiza Saionara Felix da Silva- Assistente Administrativo da EAS

IV. PAUTA:

* Monitoramento e Transparéncia sobre o tratamento de denuncias — Relatério Consolidado de Dentincias — 12 e 29
trimestre - 23477.020978/2026-34 - Deliberativo;

¢ Relatorio de PCD’s e PNP’s contratadas e desligadas — 12 semestre - Processo-SEI n® 23527.004438/2026-71 -
Informativo/Deliberativo;

* Processo Disciplinar n2 23527.005675/2024-97 - Deliberativo;
¢ Novo fluxo para ATS envolvendo CFT, CPPS e NATS - Processo-SEI n® 23527.004996/2026-36 - Deliberativo.



V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTAGOES:

A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido.

Monitoramento e Transparéncia sobre o tratamento de dentncias — Relatério Consolidado de Dentncias — 12 e 22 trimestre -
Deliberativo :

Com a palavra, a Sra. Alanna iniciou a exposi¢do da apresentacdo apresentando o panorama de identificacdo geral e os dados
consolidados do periodo. Na oportunidade, a palestrante citou as legislagdes pertinentes, apresentou as definicdes de cada
tipo de denuncia e detalhou os fluxos internos que sdo seguidos. Enfatizou, ainda, que toda demanda que chega de forma
andnima pela plataforma Fala.BR € inicialmente contabilizada como dendncia, passando posteriormente por uma analise da
Ouvidoria para eventual reclassificagdo. Dando continuidade, o Sr. Jodo Victor apresentou os dados do 192 trimestre em
comparagdo com o 42 trimestre de 2025, explicando o quantitativo de denuncias recebidas. Por conseguinte, a Sra. Alanna
retomou a palavra para expor as a¢des de melhoria em andamento. Destacou o trabalho conjunto que a Ouvidoria vem
realizando com a Comissdo de Mediagdo e Conciliagdo e também com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio
(CIPA). Posteriormente, foram apresentados também os dados consolidados referentes ao 22 trimestre de 2026. Por fim, a
palavra foi concedida a Sra. Denise, ponto focal da Corregedoria, que destacou a realizagdo do curso de formagdo voltado aos
comissarios, visando fortalecer a integridade da Rede por meio das capacitagdes promovidas pela Sede. Mencionou, ainda, que
mantém contato frequente com as chefias para prestar orientagGes continuas e viabilizar o suporte necessdrio aos processos de
trabalho. Com essas consideragdes, encerrou sua exposi¢ao.

Encaminhamentos/Sugestio:

e A Geréncia de Atengdo a Saude (GAS) inclua, nas reunides das Unidades de Produgdo, momentos de fala conduzidos
pela Ouvidoria e pela Psicologia Organizacional. O objetivo é abordar temas voltados ao desenvolvimento de
competéncias relacionais — como comunicagdo assertiva e comunicagdo ndo violenta —, além de outras tematicas que
colaborem para o fortalecimento do clima organizacional, a valorizagdo das relagGes interpessoais e a integra¢do
saudavel entre colaboradores e gestores.

e Capacitaces da Ouvidoria: Sugeriu-se que a Ouvidoria realize agdes de capacitacdo periddicas direcionadas aos
colaboradores. Essas iniciativas tém como objetivo reforcar o papel institucional da Ouvidoria, instruir sobre os fluxos de
atendimento e relembrar as diversas formas de acesso e canais de comunicagdo disponiveis para a equipe.

¢ Vivéncia pratica dos processos de trabalho: Sugeriu-se que as geréncias, com destaque para a Geréncia de Atenc¢do a
Saude (GAS), avaliem a viabilidade de promover um dia de imersdo para as chefias. A proposta visa permitir que os
gestores vivenciem a rotina pratica e cotidiana das equipes, proporcionando uma compreensdo mais aprofundada dos
processos de trabalho e fortalecendo a gestdo participativa.

Encerrada a apresenta¢do, os membros do Colegiado ficaram cientes do conteido apresentado e aprovaram os
encaminhamentos sobre o tema.

Relatério de PCD’s e PNP’s contratadas e desligadas — 12 semestre - Processo-SEI n2 23527.004438/2026-71 -
Informativo/Deliberativo -

A Sra. Elisangela iniciou a discussdo pontuando que os dados de diversidade da Rede HU Brasil estdo em processo de
consolidacdo pela Sede, que posteriormente enviard orientagdes padronizadas aos hospitais. Contudo, foi apresentada os
dados do primeiro semestre de 2026 baseada no quantitativo de admissdes e desligamentos. Em seguida, a Sra. Jéssica
contextualizou a apresentacdo em conformidade com o Guia de Governanga e apresentou os dados e as acOes realizadas no
periodo, destacando a diretriz da Administracdo Central de que, enquanto as orientagdes oficiais ndo forem publicadas, as
unidades devem promover agGes locais voltadas a diversidade utilizando como referéncia o Programa Bem Viver HU Brasil.
Dentre as ac¢des realizadas no periodo, foram destacadas a Mostra Cultural sobre diversidade religiosa, Mulheres e Meninas na
Ciéncia, Dia Internacional da Mulher, além da comemoragdo do Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+, promovida de
forma integrada aos festejos de Sdo Jodo. Por conseguinte, Sra. Jéssica comunicou a realizagdo da capacitagdo do Projeto
ACADEMIA DE LIDERES: Diversidade e Inclusdo na Gestdo de Pessoas, agendada para o dia 24/07/2026.

Encerrada a apresentagdo, os membros do Colegiado ficaram cientes do conteliido apresentado, ndo havendo deliberagdes
ou encaminhamentos sobre o tema.

A reunido prosseguiu com o debate sobre o Processo Disciplinar n? 23527.005675/2024-97. O Colegiado procedeu com o
julgamento correspondente.

A outra pauta prevista para esta reunido foi adiada e serd discutida em uma préxima reunido.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 11:53, da qual eu, Aiza Saionara Felix da Silva - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumdrio. Apds lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl).
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