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Ata - SEI n? 11/08/2026/2026/EAS/SUP/HUAB-UFRN-HU BRASIL

Santa Cruz, data da assinatura eletrénica.

ATA DA 312 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO
I. DATA, HORARIO E LOCAL: 11 de agosto de 2026, as 9h, na sala da Superintendéncia.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALAGCAO: A reunido foi convocada, via e-mail em 06/08/2026, com quérum minimo
atingido para sua instalagdo.

11l. REGISTRO DE PRESENCAS:

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:
¢ Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
e Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab
o Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atengdo a Saude do Huab
e Pedro Henrique Silva de Farias - Gerente de Ensino e Pesquisa em Exercicio do Huab
2. CONVIDADO (S):
e Celia Caetano Bezerra Silva - Chefe do Setor de Administragao
e Jessica Luana Fernandes de Queiroz - Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho
e Deivson Mendes Da Silva - Jornalista

e Aiza Saionara Felix da Silva - Assistente Administrativo da EAS

IV. PAUTA:

¢ Monitoramento dos Requisitos da Qualidade que envolvem Comissdes - Informativo/Deliberativo;

e Processo-SEI n° 23527.004569/2026-58 - Formalizagdo das Atas de Registro de Pregos decorrentes do Processo n®
23527.000600/2026-81 - Aquisi¢ao de materiais de expediente e insumos de impressao (Pregao Eletronico SRP n°
90003/2026) - Deliberativo;

e Processo-SEI n° 23527.003534/2026-00 — Aprovagdo da Reducdo da jornada semanal de trabalho (44 para 40 horas) no
contrato n° 24/2026-HUAB-UFRN/HU Brasil com a empresa Higiclean Tecnologia em Higienizagdo e Conservagao Ltda -
Deliberativo;

e Processo - SEIn® 23527.004586/2026-95 - Demanda do II Férum antirracista do Huab - Informativo/deliberativo;

¢ Video Institucional e Documentario - Informativo.



V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido. Em seguida, passou a palavra ao Sr.
Pedro, que informou que um dos encaminhamentos da reunido anterior ja havia sido efetivado: a realizagdo da reunido do CSI
com a COREME.

Monitoramento dos Requisitos da Qualidade que envolvem Comissées - Informativo/Deliberativo:

Por conseguinte, foi passada a palavra a Srta. Aiza, que iniciou sua apresentagdo com um breve histdrico do que havia sido
tratado sobre comissGes em reunides anteriores. Em seguida, evidenciou como é realizado o trabalho de monitoramento das
comissOes e seu respectivo fluxo, dando continuidade ao abordar o nimero de requisitos cobrados para a avaliagdo da
Avaqualis em 2025. Foi enfatizado ainda que cada comissdo possui critérios especificos a serem cumpridos para garantir sua
conformidade. Em seguida, exibiu o painel do Power Bl com as reunides previstas e realizadas, sugerindo o envio de oficios as
geréncias com os dados das comissGes (nome, n? processo de acompanhamento e os normativos que deram origem a
instituicdo do colegiado interno, sejam comissGes, comités, grupos ou nucleos).

Encaminhamentos/Sugestdo: A Equipe de Apoio a Superintendéncia (EAS) devera enviar as informacdes das comissdes,
destacando as sem evidéncias de funcionamento, para que as geréncias avaliem a necessidade de sua manutengdo ou
dissolugdo.

Os membros do colegiado ficaram cientes do conteiido apresentado e aprovaram o encaminhamento sobre o tema.

Processo-SEl n2 23527.004569/2026-58 - Formalizacdo das Atas de Registro de Precos decorrentes do Processo n¢
23527.000600/2026-81 - Aquisi¢do de materiais de expediente e insumos de impressdo (Pregdo Eletronico SRP n2 90003/2026)
- Deliberativo;A Sra. Célia explicou que as atas referem-se a materiais de expediente sob gestdo do préprio HUAB. Informou,
ainda, que a fase externa foi aprovada pelo Gerente Administrativo e o processo encaminhado a Divisdo de Administragdo e
Financas para analise, sendo, posteriormente, submetido ao Colegiado para aprovacgdo. O colegiado por uninamidade aprovou
a formalizagdo das Atas de Registro de Prego.

Processo-SEl n? 23527.003534/2026-00 — Aprovacdo da Reducdo da jornada semanal de trabalho (44 para 40 horas) no
contrato n° 24/2026-HUAB-UFRN/HU Brasil com a empresa Higiclean Tecnologia em Higienizagdo e Conservagdo Ltda -
Deliberativo; Sra. Célia explicou o processo referente a redugdo da jornada de trabalho, de 44 para 40 horas semanais, dos
servicos continuos vinculados ao Contrato n.2 24/2026. Diante do exposto, o colegiado autorizou a celebragdo do 12 Termo
Aditivo para a referida alteragao contratual.

Processo - SEl n2 23527.004586/2026-95 - Demanda do Il Forum antirracista do Huab - Informativo/deliberativo - Com a
palavra, a Sra. Jéssica pontuou que ja ocorreram duas edi¢cdes do Forum Antirracista: em 20 de novembro de 2025 e em 23 de
julho de 2026. Em sua fala, destacou a relevancia da tematica, explicando sobre racismo velado e sutil, além de abordar o
conceito de aquilombamento. Informou que iniciou em 2026 orientagdo sobre a inclusdo de temas interceccionais nos
conteudos programados dos projetos de capacitagdo do corrente ano, com perspectiva de ampliagdo em 2027. Como demais
encaminhamentos deliberados a partir do férum, constam:

¢ Interceccionalidade nas integragdes da residéncia;

¢ Incorporacdo permanente da pauta étnico-racial nas agdes do Grupo de Trabalho de Humanizacido (GTH) do Huab;
Identificagdo do perfil étnico-racial dos residentes;

e Criacdo da Comissdo Antirracista do HUAB.

Encaminhamentos/Sugestao:

¢ Levantamento do perfil étnico-racial: A GEP informou que sera incluida uma pergunta especifica no formulario de
matricula para os novos residentes. Quanto aos residentes que ja compdem o quadro atual da institui¢do, sera viabilizada
uma forma de realizar este levantamento de maneira adequada.

¢ Formalizacido da Comissdo Antirracista: A psicologa organizacional ficara responsavel por conduzir o processo de
criagdo da comissdo. As etapas incluirdo a divulgacdo das inscrigdes para colaboradores interessados, o cumprimento do
fluxo administrativo para formalizagdo (defini¢ao de objetivos e indicagdo de membros) ¢ a obtencdo do devido aval da
geréncia da area, para entdo pedir a emissao de portaria.

Encerrada a apresenta¢do, os membros do Colegiado ficaram cientes do conteido apresentado e aprovaram os
encaminhamentos sobre o tema.

Video Institucional e Documentario - Informativo - Dando continuidade a reunido, a sra. Claudia informou aos presentes que
houve uma reunido com a comunica¢do da sede, e o setor se comprometeu a auxiliar com relacdo aos videos. Dando
sequéncia, o sr. Deivison apresentou o roteiro de ambos os videos, e o colegiado sugeriu a participacdo de ex-diretores, ex-
secretarios e ex-reitores da UFRN no documentdrio, além de outras propostas para o video institucional. O roteiro do
documentario institucional foi baseado na carta de servigos. Foi apresentada também a logomarca dos 75 anos do Huab para
comemorar o aniversario de 75 anos em 2027. Por fim, foram mencionadas algumas atividades para o aniversario dos 75 anos,
gue no momento encontram-se em planejamento. Encerrada a apresenta¢do, os membros do Colegiado ficaram cientes do
conteudo apresentado.




Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 11:30, da qual eu, Aiza Saionara Felix da Silva - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumario. Apds lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
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