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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO
I. DATA, HORARIO E LOCAL: 11 de margo de 2026, as 9h, na sala da Superitendéncia.

Il. CONVOCAGAO E QUORUM DE INSTALAGAO: A reunido foi convocada, via e-mail em 06/03/2026, com quérum minimo
atingido para sua instalagao.

111. REGISTRO DE PRESENCAS:

1. Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
2. Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

3. Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atenc¢do a Saude do Huab

4. Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

5. Jéssica Luana Fernandes de Queiroz — Psicdloga Organizacional e do Trabalho

6. Elson Vinicius Paulo da Silva - Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao e Salde Digital

7. Edmilson Dias Tavares Filho - Analista de Tecnologia da Informagdo

8. Lucinaldo Gomes da Silva Junior - Chefe Substituto do Setor de Governanca e Estratégia

9. Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

IV. PAUTA:
* Processo n? 23527.001130/2026-73 - Setor de Tecnologia da Informag&o e Saude Digital - Deliberativo:
1. indice de governanca de TI;
2. Comité de Governanga Digital (CGDI);
3. Contratagdo de Service Desk;
4. STT PACS;
5. Comité de Seguranga da Informagao (CSl);
6. Nucleo Gestor do AGHU (NG-AGHU);

7. PDTIC;



e Computadores - Deliberativo;

* Processo n2? 23477.008146/2025-69 - Monitoramento dos indicadores do Acordo Organizativo de Compromissos (AOC) —
49 Trimestre e Avaliacao Final 2025 - Deliberativo;

e Dashboard da Etapa de Avaliagdo das Necessidades de Treinamento (ANT) PDC 2026 - Deliberativo;

V. REGISTRO DE DELIBERAGCOES E MANIFESTAGOES:

A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido.

Dashboard da Etapa de Avaliagdo das Necessidades de Treinamento (ANT) - Plano de Desenvolvimento de Competéncias
(PDC) 2026 — Jéssica deu inicio a apresentagdo da pauta, informando que o PDC vem inovando em seu formato e que foi
desenvolvido um aplicativo com o objetivo de aprimorar a rastreabilidade das atividades relacionadas as capacitagdes nos
hospitais. Na ocasido, realizou uma breve explanagdo sobre o funcionamento do aplicativo e apresentou a ferramenta ao
colegiado.

Destacou que o aplicativo permaneceu disponivel por determinado periodo para que as chefias pudessem contribuir, indicando
capacitagOes direcionadas as necessidades e urgéncias de seus respectivos setores, observando alguns critérios estabelecidos,
como a ndo indicagdo de cursos ja ofertados pela 3EC ou pela ENAP. Como resultado desse processo, foram sugeridas
aproximadamente 66 capacitacdes, dentre as quais algumas que possuem custo.

Considerando a necessidade de validagdo das capacitacdes solicitadas pelas dreas demandantes, a pauta veio para apreciagdo e
aprovacgdo pelo colegiado. Ressaltou que, nesta etapa, ndo é possivel incluir novas capacitagGes, sendo permitido apenas
rejeitar ou excluir as sugestdes ja registradas.

Foi informado ainda que, apds a aprovagao pelo colegiado, as demandas serdo encaminhadas ao Servico de Capacitagdo e
Avaliagdo de Desempenho (SECAD) da Sede, responsavel pela andlise final e definigdo das capacitagdes que compordo o PDC.
Também foram apresentadas as proximas etapas relacionadas as demandas do PDC.

Ap0s as discussbes, o colegiado aprovou, por unanimidade, as capacitagdes sugeridas pelas chefias e registradas no aplicativo.
Processo n? 23527.001130/2026-73 - Setor de Tecnologia da Informag3o e Saude Digital:

indice de Governanca de Tl — Elson informou sobre a necessidade de que alguns temas do Setor de Tecnologia da Informacéo e
Saude Digital sejam tratados periodicamente no colegiado, a fim de atender aos requisitos estabelecidos pelo indice de
Governanga de TI. Entre os pontos que necessitam constar em pauta estdo: Comité de Governanga Digital, Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTIC), Comité de Seguranga da Informagdo e Nucleo Gestor do AGHU. Foi reforgada a importancia
da inclusdo desses temas ao longo do ano nas reunides do colegiado. Apds discussdo, o colegiado deliberou favoravelmente e
solicitou que o chefe do SETISD encaminhe esses assuntos para pauta conforme a necessidade.

Comité de Governanga Digital (CGDI) — Sobre o comité, Elson informou a necessidade de atualizagdo da portaria para
renovagdo de seus membros, bem como a necessidade de aprovagdo, pelo colegiado, das pautas tratadas e deliberadas nas
reunides do comité. Destacou que o CGDI deve reunir-se, no minimo, semestralmente, para apreciacdo de assuntos de sua
competéncia. Elson sugeriu que as pautas do comité sejam tratadas no mesmo dia das reunides do colegiado, permitindo que a
deliberagdo e aprovagdao ocorram em uma Unica reunido, considerando que o colegiado integra a composi¢do do referido
comité e que suas decisdes necessitam de aprovacgdo do colegiado.

Comité de Seguranca da Informagao (CSI) — Elson informou sobre a necessidade de acompanhamento das acGes e das decisGes
tomadas no ambito do comité pelo colegiado, destacando que as demandas do comité também necessitam de aprovagdo do
colegiado. Ressaltou ainda, que o colegiado devera apreciar, semestralmente, o relatério apresentado pelo comité.

Nucleo Gestor do AGHU (NG-AGHU) — Elson destacou as a¢des esperadas do nucleo, abordando a composigdo da equipe e as
dificuldades enfrentadas para obteng¢do de quérum nas reunides. Informou que o nucleo precisa reunir-se, periodicamente
para apreciagdo de assuntos de sua competéncia. Foi proposta a alteracdo da portaria para atualizagdo da composi¢do, bem
como que seja solicitado as areas que indiquem representantes com perfil adequado para atuagdo nas tematicas do nucleo,
possibilitando a gestdo adequada das atividades.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) — Elson ressaltou que os projetos macro a serem
executados devem ser submetidos previamente ao Comité de Governanga Digital e ao colegiado para priorizagdo e aprovagao.
Informou, ainda, que o colegiado devera deliberar anualmente sobre o PDTIC e apreciar, semestralmente, os resultados de sua
execugao.

Contratagdao de Service Desk — Elson informou que o hospital estd em processo licitatério para contratagdo de servigos de
Service Desk. Destacou que esse tipo de contrato demanda espaco fisico para alocagdo da equipe e dos equipamentos, e que o
espaco atualmente ocupado pela Tl ndo comporta toda a estrutura necessaria. Assim, foi solicitada a Divisdo de Logitica e
Infraestrutura Hospitalar a disponibilizagdo de um novo espaco, tendo sido inclusive sugeridas algumas areas possiveis, estando
a equipe no aguardo de defini¢do quanto a viabilidade dessa demanda.



STT PACS — Elson informou que a Ebserh ird disponibilizar o sistema STT PACS para a rede, permitindo que pacientes tenham
acesso on-line aos exames de imagem. Destacou que o hospital ird aderir a solugédo, o que resultara na substituicdo do sistema
atualmente desenvolvido e utilizado internamente. Foram mencionadas algumas dificuldades relatadas em relagdo ao novo
sistema, como instabilidades e questdes relacionadas a seguran¢a da informagdo. Informou, ainda, que o processo de
implantacdo na rede e a transi¢do para o novo sistema devem ocorrer em aproximadamente um ano.

ApOs apreciacdo da matéria, o Colegiado aprovou os pleitos apresentados pelo Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude
Digital.

Computadores — Elson relatou dificuldades no mercado para aquisi¢do de novos computadores no momento, e destacou que
ha atualmente uma demanda de quatro equipamentos solicitados por diferentes areas do hospital, os quais se encontram em
lista de espera. Informou ainda, que o prazo de entrega para novos equipamentos pode ultrapassar seis meses. Diante desse
cendrio, questionou se com a mudanga do contrato da cozinha, permanece a necessidade de o hospital disponibilizar os quatro
computadores atualmente alocados naquele setor ou se seria possivel remaneja-los para atender as areas que formalizaram
solicitagdes. O Gerente Administrativo comprometeu-se a verificar a situagdo junto a drea de Hotelaria antes de apresentar um
posicionamento.

Processo n2 23477.008146/2025-69 - Monitoramento dos indicadores do Acordo Organizativo de Compromissos (AOC) — 4¢
Trimestre e Avaliagdo Final 2025 - Lucinado apresentou ao Colegiado o monitoramento dos indicadores do Acordo
Organizativo de Compromissos (AOC) referente ao 42 trimestre e a avaliagdo final de 2025. Durante a apresentagdo, realizou
uma explanagdo sobre cada indicador, destacando suas particularidades, bem como aqueles que tiveram suas metas atingidas
e os que ndo alcangaram os resultados previstos, relatando as dificuldades apontadas pelos respectivos pontos focais.

Ressaltou que dos 15 indicadores pactuados, 4 ainda se encontram em analise pelos pontos focais, aguardando a entrega da
exposicdo de motivos referente ao resultado final, o qual ja consta registrado no painel da Sede.

Por fim, apresentou uma visdo geral do desempenho dos indicadores, informando que, dos 15 monitorados, 11 tiveram suas
metas atingidas. Ficaram pendentes de atingimento os seguintes indicadores: cobertura de estoque de medicamentos, taxa de
parto cesarea, taxa de ocupacgdo hospitalar e % de registros manuais de ponto dos empregados Ebserh.

Apos debate, o Colegiado aprovou, por unanimidade, o Monitoramento dos Indicadores do Acordo Organizativo de
Compromissos (AOC) — 42 Trimestre e Avaliagdo Final 2025, conforme apresentado.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 12:06, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumario. Apds lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
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..' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 58866959 e o c6digo CRC E1A379D6.
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