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REUNIÃO DO COLEGIADO 

Data: 09/12/2025

Local: Sala da Superintendência do Huab

Início: 09:00

 

Processo: 23527.000295/2025-47

 

ASSUNTOS DA REUNIÃO: 

Aprovação da Contratação de empresa especializada para Requalificação dos Sistemas de Proteção e Combate a Incêndio e
Pânico (PPCIP) e Proteção contra Descargas Atmosféricas (SPDA) - Processo 23527.003097/2025-35;

1º Fórum Huab: Construindo Práticas Antirracistas.

 

PARTICIPANTES:

1. Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado

2. Cláudio Bezerra Dantas - Gerente Administrativo em Exercício do Huab

3. Ana Cristina Santos Fernandes Pereira - Gerente de Atenção à Saúde em Exercício do Huab

4. Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

5. Pedro Henrique Silva de Farias - Chefe do Setor de Gestão de Ensino 

6. Célia Caetano Bezerra Silva - Chefe do Setor de Administração

7. Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral - Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar

8. Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

DISCUSSÃO/ENCAMINHAMENTOS:

A reunião foi iniciada por Fernando Palhano, que apresentou a pauta referente à aprovação  da Contratação de empresa
especializada para Requalificação dos Sistemas de Proteção e Combate a Incêndio e Pânico (PPCIP) e Proteção contra Descargas
Atmosféricas (SPDA) - Processo nº 23527.003097/2025-35. Fernando destacou a necessidade e a relevância do serviço para o
hospital. Após discussão, a proposta foi aprovada pelo colegiado.

Por fim, Cláudia apresentou um panorama sobre a realização do 1º Fórum Huab: Construindo Práticas Antirracistas, ocorrido em
27 de novembro de 2025, direcionado aos trabalhadores do hospital. O evento foi promovido pela Unidade de Administração de



Pessoal, por meio da psicóloga organizacional, com o objetivo de estimular os profissionais a reconhecer e analisar manifestações
de racismo institucional no contexto hospitalar, promovendo reflexão crítica e a construção coletiva de ações e estratégias que
contribuam para tornar o Huab um ambiente efetivamente antirracista, equitativo e alinhado aos princípios da Rede Ebserh.
Informou ainda que a ata do evento foi encaminhada no Processo nº 23527.008626/2025-97, procedendo-se à leitura do
documento aos presentes. O colegiado parabenizou a iniciativa e ressaltou a importância desse tipo de ação, validando a
realização do evento.

 

Não havendo mais nada a tratar, a reunião foi encerrada após as deliberações, sendo lavrada a presente ata para os devidos fins.

 

Assinatura dos Participantes:

 

Documento assinado eletronicamente por Cláudio Bezerra Dantas, Gerente, Substituto(a), em 09/12/2025, às 11:20,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Santos Fernandes Pereira, Gerente, Substituto(a), em 09/12/2025, às
11:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em
09/12/2025, às 12:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 10/12/2025, às 16:14, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 10/12/2025, às
16:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 56071841 e o código CRC 597FECD5.
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