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REUNIÃO DO COLEGIADO 

Data: 08/04/2025

Local: Sala da Superintendência do Huab

Início: 08:30

 

Processo: 23527.000295/2025-47

 

ASSUNTOS DA REUNIÃO: 

Planejamento do Huab 2025;

Apresentação PMAE - OCI;

Telefonia.

 

PARTICIPANTES:

1. Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado

2. Cláudio Bezerra Dantas - Gerente Administrativo em Exercício do Huab

3. Flávia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atenção à Saúde do Huab

4. Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

5. Luiz Fernando Silva - Chefe do Setor de Governança e Estratégia

6. Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

DISCUSSÃO/ENCAMINHAMENTOS:

Cláudia iniciou a reunião contextualizando os participantes sobre a proposta inicial do Planejamento do Huab para 2025, que
seria realizado em dois dias, nos turnos da manhã e tarde, no auditório do anexo Miguel Lula.

Na sequência, Luiz explicou que, no primeiro dia pela manhã, cada Gerência teria 20 minutos para apresentar, com base nos
documentos norteadores do planejamento: o AOC e o PDE. Em seguida, ele faria uma fala, e depois a Superintendente faria sua
apresentação. No período da tarde, os participantes seriam divididos em cinco grupos, com a missão de elaborar cinco projetos.
Cada grupo apresentaria o projeto desenvolvido, e o segundo dia seria dedicado às discussões.

Após a apresentação dessa proposta, decidiu-se por uma reformulação do evento. Em vez do Planejamento Geral 2025, será
realizado, neste primeiro momento, um Planejamento de Gestão do Desempenho. O público-alvo será composto por todos os



gestores, e o evento acontecerá no dia 14/04/2025. Durante o encontro, haverá uma apresentação das metas institucionais, com
a devida contextualização sobre sua origem e importância, além de uma explanação sobre o processo de desdobramento das
metas como estratégia para o cumprimento efetivo dos objetivos.

Foi também sugerida a realização de um novo evento em junho, voltado para o monitoramento dessas metas. Para esse
momento, cogita-se a participação de um palestrante externo, com uma palestra de cunho motivacional.

As outras duas pautas previstas para a reunião foram adiadas e serão discutidas em um encontro futuro.

Não havendo mais nada a tratar, a reunião foi encerrada após as deliberações, sendo lavrada a presente ata para os devidos fins.

 

Assinatura dos Participantes:

 

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Silva, Chefe de Setor, Substituto(a), em 16/05/2025, às 15:10,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em
23/05/2025, às 09:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 23/05/2025, às 09:56, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cláudio Bezerra Dantas, Gerente, Substituto(a), em 23/05/2025, às 11:29,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 23/05/2025, às
13:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flávia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 23/10/2025, às 18:21,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 49483395 e o código CRC 766B1E18.

Referência: Processo nº 23527.000295/2025-47 SEI nº 49483395
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