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REUNIAO DO COLEGIADO
Data: 04/11/2025
Local: Sala da Superintendéncia do Huab

Inicio: 09:00
Processo: 23527.000295/2025-47
ASSUNTOS DA REUNIAO:

e Aprovacio da prorrogacdo do Contrato n2 20/2023 com a empresa CRIL EMPREENDIMENTO AMBIENTAL LTDA - Prestacdo
de servigos de coleta de residuos e prorrogac¢io do Termo de Comodato n2 21/2023 — Processo n2 23527.002723/2023-12;

e Adesao - IRP - Servigcos Graficos;

e Reforma da UTI;

o Tutoria de Servigo Social;

e Processo Disciplinar n2 23527.005805/2023-19;

e Recesso de Fim de Ano 2025.

PARTICIPANTES:

1. Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
2. Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

3. Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atengdo a Saude do Huab

4. Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

5. Célia Caetano Bezerra Silva - Chefe do Setor de Administragdo

6. Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

7. lury Daniel Souza de OLiveira - Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

8. Denise Soares de Almeida - Ponto Focal da Corregedoria

9. Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS




DISCUSSAO/ENCAMINHAMENTOS:

A reunido foi aberta por Célia, que apresentou a pauta referente a prorrogacdo do Contrato n2 20/2023 e do Termo de Comodato
n? 21/2023 firmados com a empresa CRIL Empreendimento Ambiental LTDA, relacionados a prestacdo de servicos de coleta de
residuos. Informou que a empresa vem cumprindo regularmente o objeto contratual, sem intercorréncias, e que ndo havera
reajuste de valores. Apds analise, o colegiado deliberou pela aprovagao das prorrogacdes.

Na sequéncia, Célia tratou do processo de adesdo aos servigos graficos por meio de IRP, esclarecendo que a ata tera vigéncia de
um ano, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo. A proposta foi aprovada pelo colegiado.

Em seguida, Simone apresentou a pauta referente a tutoria de Servico Social relatando as dificuldades enfrentadas. Informou que
a atual tutora solicitou desligamento da funcdo e que ha dificuldade em encontrar profissional que aceite assumir a tutoria,
alegam complexidade e alto volume das demandas da assisténcia social. Simone prop6s solicitar a Sede a contratagdo de um
assistente social para assumir a tutoria e as demandas assistenciais. Apos debate, o colegiado deliberou que neste momento ndo
seguirdo pela via da contratagdo, vao avaliar outras alternativas.

Dando continuidade, Flavia abordou a pauta da reforma da UTI, destacando que ha um TAC da Suvisa a ser cumprido, cujo prazo
ja esta vencido, bem como exigéncias do projeto da Fiocruz que também demandam a reforma. Informou que o principal entrave
é a limitacdo de espaco fisico no hospital.

Relatou que, apds reunido com a equipe técnica, chegou-se a seguinte proposta de layout para viabilizar a reforma:
e A UCINCA seria transferida temporariamente para a Pediatria;

e Quatro leitos da UTIN seriam deslocados para a Estabilizagdo (com perda temporaria de um leito durante a reforma), que
operaria como setor fechado;

e A Estabilizagdo seria transferida para o PPP, enquanto durar a reforma.
Ficando pendente a definicdo do reposicionamento dos trés leitos de observag¢do. Foram apresentadas trés alternativas:

1. Transferi-los para o espago atualmente ocupado pela Engenharia Clinica, deslocando a Engenharia Clinicapara uma area da
UTIN;

2. Alocé-los no PPP, o que reduziria ainda mais os leitos desse setor;
3. Adiar a obra para o préximo ano, opgao que gerou preocupagao do Setor de Gestdo da Qualidade devido a sazonalidade.

Flavia acrescentou que, caso haja concordancia em iniciar a reforma, o Setor de Gestdo da Qualidade elaborara o plano de
contingéncia.

Claudia questionou o tempo estimado da intervengdo, Fernando informou que a duragdo média prevista é de cerca de 30 dias.

Simone deixou como encaminhamento que ela e lury conversardo com os residentes da Pediatria para informa-los sobre a
reducdo tempordria de leitos, necessaria para absorver a UCINCA durante a reforma.

Ap0s deliberagdo, o colegiado aprovou que os trés leitos de observagdo serao transferidos para o espago da Engenharia Clinica,
que por sua vez, sera realocada para a UTIN.

Flavia solicitou que a equipe responsavel informe o inicio da reforma com, no minimo, 15 dias de antecedéncia, a fim de permitir
os ajustes das equipes.

A reunido prosseguiu com o debate sobre o Processo Disciplinar n2 23527.005805/2023-19. O Colegiado procedeu com o
julgamento correspondente.

Por fim, tratou-se da pauta referente ao recesso de fim de ano de 2025 dos membros do colegiado. Ficou acordado que sera
invertido o periodo usufruido no ano anterior: os membros que gozaram o recesso no Natal irdo usufruir o recesso no Ano Novo,
e vice-versa.

Ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada apds as deliberagGes, sendo lavrada a presente ata para os devidos fins.

Assinatura dos Participantes:
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Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em
29/01/2026, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 29/01/2026, as 16:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 30/01/2026, as 11:59,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 30/01/2026, as 15:30, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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