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REUNIAO DO COLEGIADO
Data: 03/09/2025
Local: Sala da Superintendéncia do Huab

Inicio: 09:00
Processo: 23527.000295/2025-47
ASSUNTOS DA REUNIAO:
¢ Monitoramento Bimestral das Comissoes;

e Orientag¢des sobre mudancgas de espagos no Huab - Processo 23527.007875/2024-84;

e Carga Horaria para Orientagdes do TCR;

Anestesiologista para a GEP.

PARTICIPANTES:

1. Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
2. Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

3. Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atengdo a Saude do Huab

4. Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura

5. Aiza Saionara Felix da Silva- Assistente Administrativo da EAS

DISCUSSAO/ENCAMINHAMENTOS:

Devido a demandas que surgiram no horario inicialmente previsto, a reunido foi iniciada apenas as 11h. Os trabalhos foram
abertos por Claudia, que passou a palavra para Aiza.

A pauta apresentada por Aiza: Monitoramento Bimestral das ComissGes. Ela iniciou sua fala destacando a importancia do
acompanhamento peridédico das atividades das comissdes, informando que, no més de julho, foi necessario o envio de
informagdes a GEP para fins de recadastramento das residéncias.




Aiza explicou que a pauta abrange os meses de julho e agosto, e que, devido a outras prioridades, ndo foi possivel inclui-la em
reunides anteriores do Colegiado.

Durante a exposicdo sobre a situacdo atual de algumas comissGes — momento em que foi destacado que parte delas ainda nado
apresentou evidéncias de funcionamento ou de realizacdo de atividades, o que exige atengdo e acompanhamento das areas
responsaveis — a Sra. Flavia sugeriu uma readequac¢do na distribuicdo das comissdes, considerando as responsabilidades das
geréncias e da Superintendéncia. A proposta foi acolhida pelo Gerente Administrativo e pela Superintendente, ficando acordado
que a GAD ficarad responsavel por mais duas comissées — Padronizagdo de Produtos e Biosseguranga — além daquelas que ja
estavam sob sua responsabilidade: Mediagdo e Conciliagdo, Obras, CPAD e CIPA.

A Superintendéncia, por sua vez, assumira as seguintes comissdes: Comissdo de Obitos, Comissdo de Infeccdo Hospitalar, NHVE,
NSP, AvaQualis e Mortalidade Materna e Neonatal.

Na sequéncia, Aiza relatou as a¢des da Equipe de Apoio a Superintendéncia, que tém buscado formas de apoiar e orientar as
comissGes. A agdo vigente consiste no envio de oficios aos presidentes das comissdes, refor¢ando a exigéncia do selo Ebserh. Os
oficios descrevem quais sdo as evidéncias necessarias, conforme o manual, para comprovar que a comissado estd ativa e atuante.

Por fim, os(as) gerentes e a superitendente informaram que ja estdo em contato com suas respectivas comissdes, com o objetivo
de viabilizar as a¢Oes necessdrias para que estas possam comprovar efetivamente sua atuagdo. Aiza finalizou sua fala informando
que iria enviar o email do link de acesso ao painel Power Bl de monitormento das comissdes.

Em seguida, foi iniciada a discussdo da pauta apresentada pelo Sr. Fernando Luiz: OrientagGes sobre mudangas de espagos no
HUAB. Ele destacou a importancia de seguir um fluxo definido para esse tipo de solicitagdo, com o objetivo de evitar que
mudangas ocorram sem o conhecimento prévio das areas envolvidas.

Na ocasido, apresentou os documentos inseridos no processo SEI — Solicitacdo - SEI 8 de Mudanca de Ambiente (43694976) e
Solicitacdo - SEI 8 de Mudanca de Ambiente (43694976). A discussdo concentrou-se em quais tipos de mudangas devem ser
encaminhadas ao Colegiado.

A Sra. Flavia pontuou que “o que para uma geréncia pode ser considerado desnecessario, pode ser entendido por outra geréncia
— ou pelo préprio Colegiado — como algo que deveria ter sido comunicado previamente”, reforcando a necessidade de se
estabelecer critérios objetivos.

A Sra. Claudia complementou que, sempre que uma mudanga impactar os processos de trabalho de outras unidades, setores,
divisdes ou geréncias, é essencial que o Colegiado seja consultado. Ressaltou ainda a importancia de discutir o fluxo e de
promover a conscientiza¢do quanto ao uso adequado das dependéncias do hospital. Deve-se também evitar a fixacdo de papéis,
cartazes ou qualquer outro material diretamente nas paredes, a fim de preservar a pintura e prevenir custos futuros com
manutencdo. E necessario pensar na construgdo de estratégias como painéis, quadros de avisos, entre outros.

Ao final da discussdo, o Colegiado concordou quanto a necessidade de definicdo de parametros claros para determinar quais
mudancas de espac¢o devem ser levadas para deliberacdo em reunido.

As pautas previstas para a reunido - Carga Horaria para OrientagGes do TCR e Anestesiologista para a GEP - serdo discutidas em
momento oportuno, em encontro futuro.

Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada apds as deliberagdes, sendo lavrada a presente ata para os devidos fins.
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